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รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี 

ครั้งที่ 11/2560 

ประจําเดือน พฤศจิกายน 2560 ในวันอังคารที่ 14  พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

ณ หองประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปตตาน ี
ผูมาประชุม 

1.  นายแพทยเฉลิมชัย   ชูเมือง   ที่ปรกึษาโรงพยาบาลปตตาน ี

2.  นายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี

3.  นายแพทยอรุณ  ประเสริฐสุข  รองผูอํานวยการฝายการแพทย 

4.  นางสุวิมล   พวงแกว   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

5.  นางจินตา   เกียรติศักดิ์โสภรณ หัวหนากลุมการพยาบาล 

6.  พญ.วรางคณา  ศรีสุด   ประธานองคกรแพทย 

7.  นายแพทยพรสวัสดิ ์  สุวรรณวงศ  หัวหนากลุมงานศลัยกรรมออรโธปดิกส 

8.  พญ.ฉวีวรรณ    ศีลวัฒนพันธ  ผช.ผอ.ดานพัฒนาระบบดานหนา, 

       หัวหนากลุมงานกุมารเวชกรรม 

       หัวหนากลุมงานผูปวยนอ 

9.  นายแพทยสุชาติ  ศุภธราธาร  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

หน.กลุมงานพัฒนาคุณภาพบรกิารวิชาการ 
หัวหนากลุมงานอายรุกรรม 

10.  นายแพทยรุซตา  สาและ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการผูปวยใน 

       หัวหนากลุมงานศลัยกรรม 

11.  นายแพทยพรชัย    ประเสริฐวชิรากลุ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ
12.  นายแพทยดือนัง  การะมีแน  (แทน)หัวหนากลุมเวชศาสตรฉกุเฉินและนิติเวช 
13. นายแพทยพิสรรค   กองกจิกลุ  หัวหนากลุมงานสูติ-นรีเวชฯ 

วางแผนครอบครัว 

14. แพทยหญงิดาราวรรณ สิรินนพคุณ  หัวหนากลุมงานจักษุวิทยา 

15. แพทยหญงิศิริพร  รังสิเวค   หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา 

16. นางสาวอุษณีย    ชวยธรรมรัตน  หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู

17. ทพญ.จุฑามาศ  อรามรัตน  หัวหนากลุมงานทันกรรม 

18. นางสาวทิพวรรณ  วัฒนโชติ  (แทน) หัวหนากลุมงานจิตเวช 

19. นางสุภาวลัย     หัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม 

20. นางรอมอืเลาะ  หะยีเด   หัวหนาฝายสวัสดิการสงัคมและประกันสุขภาพ 
21. นางภัสราวรรณ  ชายสิงขรณ  หัวหนาฝายการเจาหนาที ่
22. นายอภิเชษฐ  โกตัน   (แทน) หัวหนาฝายการเงินและบญัช ี
23. นางสาวอัจฉราวรรณ  มุสิกธรรม  หัวหนากลุมงานโภชนศาสตร 
24. นางเจะปาตีหมะ    บินอิบรอเฮง  หัวหนากลุมงานสุขศึกษา 
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25. นางสุพัตรา   เมฆพิรุณ  หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
26. แพทยหญงิละออพรรณ   สาและ   หัวหนากลุมงานวสิัญญ ี
27. นายฉลอง   มีสงค   หัวหนาฝาบรหิารทั่วไป 
 
 
ผูเขารวมประชุม 
1.  นางสาวแกวตา  ตัมพวิบูลย  นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ 
2.  นส.ปทมา   ลัพธวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
3.  นส.กัญญา   สุขนันท   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
4.  นายอัซมี   ยูโซะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
5.  นางจินดารัตน  แดงเพ็ง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
6.  นางสมุาลี     คงสมพรต  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
7.  นางสายพิณ   กุลดิลก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
8.  นส.เกจ็กนก   แกนบุญ   เภสัชกรชํานาญการ 
9.  นายอภิเชษฐ   โกตัน   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
10.  นายกิตติชัย  บุญศร ี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
11. นางวารุณี   และน ุ   นักวิชาการเงินและบญัชี 
12. นางภัทรภรณ  แกวขาว   เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชํานาญงาน 
13. นายนิเวต    บุญญโส   นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
14.  นางรัชนีวรรณ    แกวประกาศ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
15.  นางผกาพร   ไชยเอียด  พนักงานรบัโทรศัพท 
16. นส.อามันดา   ราภาคะ   นักกายอุปกรณ 
17. นายอนิรุต   เกปน   นักโภชนาการ 
18. นส.สรินธร   วงศหยกสรุิยา  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
19. นส.รวงรัตน   สุหรรษา   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
20. นส.ซารีนา   ตาโละ   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
21. นางปยดา   แกวมาก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
22. นพ.กิตติพงค  ทองนวล  นายแพทยชํานาญการ 
23. นางธนิสรา   จินดารัตน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 
ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1.  แพทยหญิงภาวิณี  เสรีประภากิจ  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน 
2. นายแพทยจุมพล  ชอพันธุกุล  หัวหนากลุมงานพยาธิ 

       หัวหนากลุมงานโสต ศอ นาสิก 

3. แพทยหญงิเสาวลักษณ  ศิลาลาย   ผอก.ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐น. โดยนายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจติวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี
ประธานไดกลาวเปดการประชุมกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปตตานีประจําเดือน ตุลาคม 2560 ตามระเบียบวาระการ
ประชุมดงันี.้- 
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เรื่องกอนวาระการประชุม 

 1. กิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหวางวันที่ 18 ตุลาคม- 14 พฤศจิกายน 2560 มีกจิกรรมทั้งใน
และนอกโรงพยาบาล ดังนี ้

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที ่
ว.ด.ป.  

ที่จัดกจิกรรม 
หมายเหต ุ

ในโรงพยาบาล  
๑ งานจายกลาง อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการลางและการบรรจุ

หีบหอเครื่องมือ ใหกับผูชวยเหลือคนไข 
กลุมเปาหมายไดแกงานจายกลาง,งานหองผาตัด
, และ 
งานทันตกรรม โดยแบงเปน 4 รุน  
เพื่อใหเจาหนาที่ที่ผานการอบรมไดปฏิบัติตาม
แนวทางมากขึ้น เชนการสวมชุดอุปกรณปองกัน
ตัวเองครบ100% 

หองจายกลาง -  

๒ สูติกรรม กิจกรรม share & learn การพยาบาลงาน
อนามัยแมและเด็ก โรงพยาบาลปตตานี กับ
คณาจารยพยาบาล  Health polytechnic of 
Sermarang, Indonesia รวมกับคณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
จ.ปตตานี  
 

ANC 
PP 

หองประชุมราชาวดี 

-  

๓ โรงพยาบาลปตตานี จัดประชุมประธาน หัวหนาพยาบาล รพช. และ
เลขา service plan  
ระดับจังหวัด 

หองประชุมราชาวดี ๑๙ ต.ค. ๖๐  

๔ งานแพทยแผนไทย
รวมกับสหวิชาชีพ 

ผลิตพิมเสนน้ํา 
เพื่อแจกเปนของที่ระลึกในพิธีถวาย
ดอกไมจันทน จํานวน ๔,๐๐๐ ขวด 

อาคารแพทย 
แผนไทย 

๑๖ – ๑๗ ต.ค. ๖๐ 
 

 

5 งานอุบัติเหตุ 
และฉุกเฉิน  
และผูเกี่ยวของ 

ลงพื้นที่วางแผน การรับมือกับอุบัติภัยหมู (MCI)  
 

โรงพยาบาลปตตานี ๒๐ ต.ค. ๖๐ 
 

 

6 กลุมงานทันตกรรม จัดประชุมประจําเดือนของกลุมงานให จนท. 
บริหารรางกายดวยมณีเวช ระหวางการประชุม  

หองประชุมราชาวดี ๒๐ ต.ค. ๖๐  

7 PCT Med จัดประชุมผูเกี่ยวของเพื่อปรับ Clinical tracer  - ๒๗ ต.ค. ๖๐  
8 กลุมงานเวชกรรม

สังคม 
ออกสํารวจลูกนํ้ายุงลายใน รพ.ปตตานี 
รวมกับ สคร.๑๒ สงขลา, ศคม.๑๒.๑ ยะลา 
และ สสจ.ปน.  
บริเวณที่พบลูกนํ้ายุงลายคือ บานพักเจาหนาที่ 
จานรองกระถางตนไมบริเวณ คลินิกเด็ก สวน
น้ําตกขางตึกศัลยรัศมิ์ 

ผูปวยนอก /  
หอผูปวยเด็ก /บานพัก

เจาหนาที่ 

๑๓ พ.ย. ๖๐ 
 

 

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที ่
ว.ด.ป.  

ที่จัดกจิกรรม 
หมายเหต ุ

9 งานแพทยแผนไทย จัดงาน วันภูมิปญญาการแพทย อาคารแพทย 
แผนไทย 

๒๗ ต.ค. ๖๐ 
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แผนไทยแหงชาติ แสดงความกตัญูกตเวที แด
พระบาทสมเด็จ 
พระนั่งเกลาเจาอยูหัว พระบิดาแหงการแพทย
แผนไทย โดยมีกลุมเปาหมาย คือ แพทยแผน
ไทย เจาหนาที่ และประชาชนผูสนใจ จํานวน 
120 คน กิจกรรมดังนี้ 
1. ใหรูจักตัวเองผานธาตุเจาเรือนสูการดูแล
สุขภาพตนเองในอนาคต 
 2. ฝกปฏิบัติการทําพิมเสนน้ํา และ 
ลูกประคบสมุนไพรสด 
 3. สาธิตการพอกเขาในผูที่มีอาการเขาเสื่อม 
ดวยยาสมุนไพรสูตรโรงพยาบาลปตตานีที่ปรับ
จากสูตรกลางของกรมการแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก 
 4. ชมวิวัฒนาการ อุปกรณการผลิต 
ยาสมุนไพรไทยจากอดีตสูปจจุบัน  
จากพิพิธภัณฑประวัติธรรมชาติและเครือขาย
การเรียนรูทองถิ่น  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายนอกโรงพยาบาล 
1 ศูนยสุขภาพชุมชน

เมือง (ศสม.) 
ออกหนวยใหบริการตรวจสุขภาพพระภิกษุ นํา
ทีมโดย อ.เฉลิมชัย และเจาหนาที่ ศสม. 
หลังจากไดรับแจงวามีพระภิกษุปวยหลายราย  
 

วัดตานีนรสโมสร ๑๙ ต.ค. ๖๐ 
 

 

2 ศูนยแพทยชุมชนเมือง ใหบริการตรวจคัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวาน 
โรคความดันโลหิตสูง และเยี่ยมผูปวยโรคเรื้อรัง   

ชุมชนคลองชาง ๒๕ ต.ค. ๖๐ 
 

 

3 กลุมงานเวชกรรสังคม 
รวมกับ อสม.  

สํารวจ และทําลายแหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย
ในชุมชน  

ชุมชนสะบารัง ๒๔ ต.ค. ๖๐ 
 

 

4 จนท. รพ.ปตตานี รวมพิธีวางพวงมาลาถวายสักการะพระบาท 
สมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เนื่องในวันปย  

ลานศิลปวัฒนธรรม ๒๓ ต.ค. ๖๐ 
 

 

5 จนท.รพ.ปตตานี เปนวิทยากรใหความรูแกจิตอาสาเฉพาะกิจดาน
ตางๆ เพื่อเตรียมความพรอม ดูแลประชาชนใน
พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช  
บรมนาถบพิตร  

หองประชุมที่วาการ
อําเภอเมืองปตตานี 

๑๗ ต.ค. ๖๐ 
 

 

6 จนท.รพ.ปตตานี รวมประชุม และลงสํารวจพื้นที่เตรียมความ
พรอมดานการแพทย และสาธารณสุข เพื่อดูแล
ประชาชน ในพระราชพิธีถวายพระเพลิง 
พระบรมศพฯ 

หองประชุมราชาวดี/
โรงเรียนเบญจมฯ   

 

๒๔ ต.ค. ๖๐ 
 

 

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที ่
ว.ด.ป.  

ที่จัดกจิกรรม 
หมายเหต ุ

7 ทีมแพทย พยาบาล 
และเจาหนาที่ 
รพ.ปตตานี 

รวมออกหนวยบริการดานการแพทย และหนวย
ปฐมพยาบาลประจําจุดเพื่อดูแลประชาชน ใน
พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 

บริเวณพระเมรุมาศ
จําลองสนามศักดิ์
เสนีย 

๒๖ ต.ค. ๖๐  
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8 คณะผูบริหาร และ
เจาหนาที่ รพ.ปตตานี  

รวมพิธีถวายดอกไมจันทนของจังหวัดปตตานี ใน
พระราชพิธี 
ถวายพระเพลิงพระบรมศพ 

พระเมรุมาศจําลอง
สนามศักดิ์เสนีย 

๒๖ ต.ค. ๖๐ 
 

 

9 เจาหนาที่  
รพ.ปตตานี  

รวมพิธีสวดพระพุทธมนต และพิธีอัญเชิญเถา
ดอกไมจันทนไปลอย 

ปากอาวแมนํ้าปตตานี ๒๗ ต.ค. ๖๐  

10 ฝายการพยาบาล รพ.
ปตตานี  

รวมออกบูธนิทรรศการ และใหความรู เรื่อง
เพศศึกษา อนามัยเจริญพันธุ และยาเสพติด ใน
กลุมนักศึกษา 

โรงเรียนอาชีวะฯ ๖ พ.ย. ๖๐ 
 

 

กิจกรรมวิชาการ 
1 นพ.อัสบุลเลาะ  อาแว 

คุณฮานาฟ  ยูโซะ 
คุณนภัทรชานนท  
          -เวชชินวงศ 

อบรมการดูแลผูบาดเจ็บกอนถึงโรงพยาบาล มอ.หาดใหญ 11-12 ตค.60  

2 ทพ.กิตตินันท  โชติแกว ประชุมวิชาการป 2560 More Than 
Straightening Teeth 

กรุงเทพฯ 23-26 ตค.60  

3 คุณ อาไอเซาะ  สะแม อบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรดานระบาดวิทยา สงขลา 30 ตค-3 พย.60  
4 นพ.เอ็มนัสรี มินทราศักดิ์ ไดรับรางวัลจากสมาคมจิตแพทยแหงประเทศ

ไทย รางวัลจิตแพทยดีเดนรุนเยาวป 2560 
กรุงเทพฯ 9-10 พย.60  

5. คุณจิรรัฐ  ดาราหะ  
อายุรกรรมชาย 2 

ไดรับรางวัลพยาบาลตนแบบป 2560  ซึ่งเปน
รางวัลที่เกงและเหมะสมกับความตั้งใจในกร
ทํางาน 

อายุรกรรมชาย 2 17 ตค.60  

7 คุณชนิสรา  จินดารัตน ขณะกลับบาน จ.นครศรีธรรมราช พบผูประสบ
อุบัติเหตุบนถนน ลงไปชวยเหลือเบื้องตนสําหรับ
ผูที่ไดรับบาดเจ็บ 

จ.นครศรีธรรมราช 12 พย.60  

8 ไดรับบริจาค ศิษยเกาโรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล บริจาค
เครื่องปองกันหลอดเลือดดําที่ขาอุดตัน 

 23 ตค.60  

9 ไดรับบริจาค คณะมิตรภาพ 40 ป บริจาคเครื่องควบคุมสาร
น้ําจํานวน 2 เรื่อง และชุดคอมพิวเตอร1 ชุด 

หอผูปวยศัลยกรรม
อุบัติเหตุ 

7 พย.60 ไ 

10  ไดรับบริจาค นพ.สมหวัง อภิชัยรักษ และคุณนริศรา อภิชัย
รักษ มอบที่ดินจํานวน 3 ไร 37 ตารางวา ให
โรงพยาบาลปตตานี 

 13 พย.60  

 
 
 
 
 
 
สรุปประมาณคาใชจายการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากรโรงพยาบาลปตตานี ประจําเดือน

ตุลาคม 2560 
จํานวนประชุม/อบรม  21 เรื่อง 
  -เชิญ   31 ราย 
  -คําสั่ง   - ราย 
  -สมัคร   4 ราย 
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   รวม  35 ราย 
 จํานวนเงินคาใชจาย (เงินบํารุงโรงพยาบาลปตตานี) 59,781 บาท/10 ราย 
 -จํานวนเงินคาใชจาย (ผูจัด/พิเศษ)     5,000 บาท/ 1   ราย 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
    1.1  เรื่องทีทุ่กคนตองจํา 

-วิสัยทัศน  เราจะเปนโรงพยาบาลที่ไดมาตรฐาน เปนที่ไววางใจของประชาชน โดยชุมชนมีสวนรวม 
-พันธกิจ  เปนโรงพยาบาลใหบริการสุขภาพ    ดานการสงเสรมิปองกนัโรค การรกัษาพยาบาล   

และการฟนฟู สภาพใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย  โดยชุมชนมีสวนรวม   
บุคลากรและโครงสรางพื้นฐานไดรบัการพัฒนาอยางตอเนือ่ง  

 -คานิยม  บริการดวยหัวใจ ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรม  บริหารความเสี่ยงสําคัญ  งานประจําไดมาตรฐาน  
 -อัตลักษณ  รพ.ปตตานี ซื่อสัตย ยุติธรรม  มีน้ําใจ 
 -นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยัง่ยืน 
 1.2 หนาที่ของผูบริหาร คือผูบรหิารมีห่นาทีร่ับผิดชอบผลประกอบการในผลงานที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนใครก็
ตามที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในหนาที่ทีป่ฏิบัติงาน ผูบรหิารมหีนาที่กํากับ ติดตาม และสรางวสิัยทัศน ผูบริหารตอง
รับทราบปญหาและคอยชวยแกไข โดยการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Mx) และการสรางนวตกรรม (Innovation) 
ไมจําเปนตองทําแบบเดิมทุกครั้ง สามารถปรับเปลี่ยนไดตองยึดตามระเบียบ  

     1.3. คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข การขับเคลื่อนคานิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 
  -M = Mastery เปนการพฒันาตนเอง คือมีความยับยั้งชั่งใจ อะไรที่ไมใชของรา อยาเอามาเปนของรา 
  -O = Originality เรงสรางสิง่ใหม คือ ใชปญญาชวยกันคิดสิ่งใหมๆ  
  -P = People Centered Approach ทุกอยางที่ทําตองทําเพื่อคน และใสใจประชาชน โดยถามตัวเองวา
ประชาชนจะไดประโยชนอะไร 
  -H = Humility การออนนอมถอมตน คือไมใชไปสั่งประชาชนใหทํา แตควรคิดวาจะไปกระทํากจิกรรม
ใดๆ นั้น เขเหมือนญาติของเรา และคิดบวก มองอปุสรรคใหเปนโอกาส 

     1.4. จากปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 1. สรางคานิยม MOPH 
 2. ระบบบัญชีถูกตองและแมนยํา 
 3. โรงพยาบาลทั่วไปตองดูแลโรงพยาบาลชุมชนในจังหวัด 
 4. มีเหตทุี่ตองรายงาน ตองรายงานภายใน 24 ชั่วโมง 
 5. ประชุมผูบริหารของกระทรวงสาธารณสุข ณ จังหวัดชลบรุี ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 ใหผูตรวจ

นําเสนอเรื่องการติดตามจัดซื้อจัดจาง การใชงบประมาณ ใหสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดปตตานี นําเสนอ EOC 
ผูอํานวยการนําเสนอเรือ่งงาน  ER ของโรงพยาบาล 

     1.5 ผูตรวจราชการเขต 12 เนนทํางานในภาพรวมโดยเฉพาะนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนหลัก 
การทํางานแบบพี่ชวยนอง และจะเนนตัวช้ีวัดตางๆ โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่เปน PA ตามที่ประกาศเปนนโยบายของหนวยงาน 
และขอใหดําเนินการการใชเงินทุกงบประมาณที่ไดมา ติดตามเรือ่งการใชงบประมาณเปนรายวัน และรายสปัดาห ใหชี้แจง
ปญหาขอติดขัดใหเปนรูปธรรม ใหคิดเสมอวาปญหาทีห่นวยงานของเราทําไมได แตหนวยงานอื่นทําไดคืออะไร 
      1.6 โรงพยาบาลปตตาน ี 
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  -เรื่องที่ติดตามสามารถตอบไปที่โจทยทีป่ลัดกระทรวงมอบใหคือ เจาหนาที่มีความสุข ประชาชนมี
ความสุข ระบบสุขภาพที่ยังยืน เรื่องที่ปลัดติดตามทกุเดือนมี 5 เรื่อง คือ Happy MOPH, พชอ., และ PCC ของเวชกรรม
สังคม, ของอายุรกรรมเรื่องวัณโรค ตัวชี้วัดทางการเงิน เรื่องที่ผูตรวจติดตามคือ Gov.HA,  สมุนไพร,  RDU, EOC/ECS, 
ODS, Green and clean เรื่องติดตามของเขต 12 มี 15 เรื่อง ไดแก MCH ASS Tbc NCD RIT DHB EOC G&C TTM 
SmK HA FAI Happy IM ITA ของโรงพยาบาล เรื่องที่ติดตามทุกเดอืน ไดแก  Service Plan เรื่อง ACS MCH Tbc  หนวย
สนับสนุนไดแก การจัดซื้อจัดจาง ระบบบัญชีและดัชนีการเงิน Green and clean ความกาวหนาทุกเดือน เรื่องจากปฐม
ภูมิ ไดแก พชอ., PCC มีตัวช้ีวัดอะไรบางที่เกี่ยวของหรอืประชุมยอยใน CUP  นําเสนอและติดตามทุกเดือน IC ENV RM 
ผลงานระบบบรกิาร สถานะการเงิน และรายงานในการประชุมกรรมการบรหิารทุก 3 เดือน เรือ่งที่ติดตามทุก 3 เดือน มี
อะไรบางที่ตองมารายงานในที่ประชุมกรรมการ  เรื่องติดตามทุก 6 เดือน มีอะไรบางที่ตองมารายงานในที่ประชมุ
กรรมการ   เรื่องที่ติดตามทกุ 3 เดือน ไดแก เรื่องปฐมภูมิ, RDU, ระบบฉุกเฉิน,  ODS, Happy MOPH, และHR  เรื่อง
ติดตามทุก 6 เดือน ไดแก ระบบที่เขตจัดการคือ Gov.HA, และ Herb City  
 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 10/2560 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2560 
  ตามที่โรงพยาบาลปตตานีไดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี ครั้งที่ 10/2560 
ประจําเดือน  ตุลาคม 2560 เมื่อวันอังคารที่ 17 ตุลาคม  2560 ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงานการประชุม
ดังกลาว ไมมีผูแกไขรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 3.1  รายงานการเงิน 
  3.1.1 รายงานการเรียกเก็บเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ UC 

ชารตที่สรุปชาเกิน 10 วัน ป 2560 
เดือน อายุรกรรม ศัลยกรรม ศัลยกรรมกระดูก สูติ-นรีเวช กุมารเวชฯ จักษ ุ โสต ศอ 

นาสิก 
กรกฎาคม 2560 65.16 

404/620) 
41.39 

(262/633) 
64.00 

(32/50) 
44.37 

(260/586) 
47.34 

(294/621) 
15.29 

(13/85) 
46.67 
(7/15) 

สิงหาคม 2560 81.18 
(345/425) 

35.15 
(142/404) 

55.81 
(24/43) 

42.06 
(167/397) 

38.27 
(168/439) 

17.74 
(11/62) 

37.50 
(3/8) 

กันยายน 2560 75.72 
(446/589) 

43.87 
(240/547) 

60.71 
(34/56) 

62.84 
(367/584) 

36.91 
(265/718) 

24.07 
(13/54) 

30.77 
(4/12) 

 
สรปุการจัดเก็บรายไดเดือนตุลาคม  2560 

สิทธิ ยอดคาง 
(เดือน สค.60) 

เรียกเก็บ ชดเชย สวนตาง คงคาง 

UCผูปวยใน  27,434,065.02 20,196,739.53 -7,237,325.49  
UCผูปวยนอก  257,737.25 243,758.53 -13,978.72  
UC  ในจังหวัด 
ผูปวยนอก 

11,219,195 2,540,573 754,442  12,838,565 
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อปท.ผูปวยใน 3,605,302.28 579,960.75 539,115.82 -40,844.93 4,144,418.10 
อปท.ผูปวยนอก 2,883,139.50 654,868.50 123,120  3,414,888 
จายตรงผูปวยใน  4,251,530 3,643,517.44 -608,016.56  
จายตรงผูปวยนอก 7,313,537 6,529,448 10,781,832  3,061,153 
พรบ.รถ 636,602 1,532,484 1,093,243  1,075,843 
ประกันสังคม  2,402,541 1,473,444 771,761  3,014,224 
รวมเดือน ตค.60 28,060,316,78 45,254,090.52 38,147,529.32 662,840.21 27,639.091 

 
เปรียบเทียบสวนตางแตละสิทธิ์/ราย 

เดือน UC 
 

จายตรง อปท. 

สิงหาคม 2560 -3,645.35 -8,470.43 -14,330.16 
กันยายน 2560 -5,600 -3,635 -3,092 
ตุลาคม 2560 -3,688 -3,009 -375 

 
สิทธิจายตรงกรมบัญชีกลางผูปวยนอกป 2560 ไมผานกรตรวจสอบ (ติด C) 

เดือน ติด C ครั้งที่แลว ติด C 
เดือนนี้ 

แกไขแลว คงเหลือติด C 

สิงหาคม 2560 325 95 191 229 
กันยายน 2560 229 85 145 169 
ตุลาคม 2560 169 77 74 172 

 
รายการที่ผานและไมผานสิทธจิายตรงผูปวยนอก สงแกไขปงบ 2558 

เดือน ติด C ป 58 แกไขผาน คงเหลือติด C 
ตุลาคม 2560 745 506 239 

 
 
 
 
 
 

ปญหาติดC 
ลําดับ รหสั รายการ ตุลาคม 2560 

1 97 ราคาคาเวชภัณฑมิใชยาซํ้าซอนกับการคิดคาทําหัตถการแลว 30 
2 94 ขอมูลในใบสั่งยาไมสมบูรณ เชน วิธีใชยา ไมระบุเหตุผลการใชยานอกบัญชี

ยาหลัก ชื่อเจาหนาที่อ่ืนที่ไมใชแพทย 
22 

3 95 ใน Billtran มีการเบิกยามแตขาดขอมูลยาใน Bill Disp 10 
4 57 สงเบิกคารักษาซ้ําซอมกับการฟอกเลือด 4 
5 66 รายการยาที่ตองชําระไมมีเงินชําระ 2 
6 9E ระบุ Claim control เปน EF (ผูปวยตองการใชซึ่งตองชําระเงินเอง) แตมี

การเบิกยาโดยไมไดชําระเงิน 
1 

7  อื่นๆ 8 



9 
 

  รวม 77 

 
  3.1.2 รายงานฐานะการเงิน (เงินบํารุง)  
 สถานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ตุลาคม ๒๕๖๐ 

Cash Ratio < 0.8  1.83 
 (อัตราการหมุนเวียนของเงินสด) 
Current Ratio < 1.5  2.94 
 (อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยหมุนเวียน) 
Quick Ratio < 1.5  2.54 
 (อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพยหมุนเวียนไมรวมวัสดุคงคลัง) 
Networking Capital  231,133,572.43 

        (ทุนสํารองสุทธ ิสินทรัพยหมุนเวียน ลบ หนีส้ินหมุนเวียน)               
 
 เงินบํารุงคงเหลือหักหน้ีสินหมุนเวียนท่ีเอกสารสมบูรณพรอมจาย ณ เดือนตุลาคม 2560 

เงินบํารุง ณ 31 ตุลาคม 2560   120,876,788.987

หัก  เจาหนี้คายา  36,487,341.87 

เจาหน้ีคารักษาตามจาย  823,396.00 

คาตอบแทนในการปฏิบัติงาน  (OT ตค.60  )  6,748,365.00

คาตอบแทน ฉ. 10 (ตค.60) 1,670,000.00

คาตอบแทน ฉ. 11 (ตค.59-ตค.60 บางสวน/ตค.60 15,588,500

คาตอบแทน ฉ. 12 (ตค 60)  1,790,550.00

คาสาธารณูปโภค    1,794,280.90 64,902,443.77

สินทรัพยหมุนหักหน้ีสินหมุนเวียนคงเหลือ  55,974,355.20

 
 
 
ผลตางทางการเงิน (รายไดไมรวมงบลงทุน/คาเสื่อม) ทางบัญชีเกณฑคงคาง (1 ตุลาคม 2559-30 กันยายน 2560) 

 รายได   1,118,717,946.65 
 คาใชจาย      979,295,853.22 
 กําไรสูงกวาคาใชจาย   +139,422,093.43 
 เงินบํารุงคงเหลือ 30 กย.60    127,518,900.57 
 
 สาเหตุที่ รายไดมากกวาคาใชจาย เกิดจากเงินสนบัสนุนอื่น ๆ 

รายการ จํานวนเงิน 
งบคาใชจายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหนวยบริการ HardShip 70,086,597.86 
งบลงทุน UC 17,433,022.99 
เงินชดเชยคาบริการ งบสวนกลาง 14,761,443.00 
รายไดงบ PP เหมาจาย 33,857,283.84 
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รายไดรับโอนจาก สสจ. 8,094,034.00 
อื่นๆ (สปสช.เงินบริจาค, และเงินอ่ืนๆ) 27,632,787.73 
รวมเงินสนับสนุนจากหนวยงานอื่นๆ 171,865,159.42 

รายรับและรายจายป 2560  
รายการ   ป 59   ป 60  เพิ่ม/ลด  

รายได         
รายไดงบประมาณงบบุคลากร         314,609,081          340,175,947  25,566,866 
รายไดคารักษาประกันสุขภาพ UC         265,229,500          294,630,202  29,400,702 

รายไดคารักษาฯจายตรงกรมบัญชีกลาง         135,757,976          151,130,657  15,372,681 

รายไดคารักษาฯ และ บริการอื่น           57,316,985            66,398,581  9,081,596 

รายไดคารักษาฯประกันสังคม           41,510,314            30,631,973  -  10,878,341 

รายไดคารักษาฯ แรงงานตางดาว           22,717,972            22,732,618  14,646 

รายไดคารักษาฯเบิกตนสังกัด/อปท.           22,409,254            22,537,212  127,958 
รายได EMS             1,047,700                 463,300  -  584,400 

รวมรายได     860,598,782      928,700,490  61,052,026 
 

รายจาย   ป 59   ป 60  เพิ่ม/ลด  

เงินเดือนและคาจางประจํา         284,499,828          324,817,711  40,317,883 

คาตอบแทน         225,328,867          215,136,945   - 10,191,922

ตนทุนยา         107,652,521          133,867,800  26,215,279 

ตนทุนวิทยาศาสตรการแพทย           40,905,874            44,389,165  3,483,291 

รายจาย   ป 59   ป 60  เพิ่ม/ลด  
คาจางชั่วคราว           43,097,585            46,803,648  3,706,063 

คาใชสอย           18,573,626            38,176,615  19,602,989 

ตนทุนเวชภัณฑมิใชยา และวัสดุการแพทย           48,286,580            41,180,426   - 7,106,154 

วัสดุใชไป           34,747,209            28,356,404   - 6,390,805 

คาใชจายบุคลากรอื่น           33,914,663            15,992,832  17,921,831 

คาสาธารณูปโภค           21,829,539            19,717,407  - 2,112,132 

คาใชจายอื่น           11,577,383            20,892,434   - 9,315,051 

รวมคาใชจาย       870,413,676         929,331,387   
สวนตางรายไดหักคาใชจาย  -9,814,894  -630,897   
 

รายละเอียด รายรับ - รายจาย ป 59-60  
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ชื่อบัญชี  ป 2559  ป 2560  เพิ่ม/ลด  
รายได  EMS  1,047,700.00 463,300.00 -584,400.00 

รายไดคารักษาเบิกตนสังกัด IPD  5,425,200.50 6,952,765.00 1,527,564.50 

รายไดคารักษาชําระเงิน  42,394,501.22 45,499,010.28 3,104,509.06 

รายไดคารักษาเบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง IPD/op  138,104,223.81 162,207,576.00 24,103,352.19 

สวนตางคารักษาที่สูงกวาขอตกลงในการจายตาม DRG -เบิกจาย
ตรงกรมบัญชีกลาง  -4,128,630.45 -12,535,104.18 -8,406,473.73 

สวนตางคารักษาที่ต่ํากวาขอตกลงในการจายตาม DRG -เบิกจาย
ตรงกรมบัญชีกลาง  1,782,382.82 1,458,184.77    
รายไดคารักษา พรบ.รถ IPD  14,922,483.00 16,444,045.00 1,521,562.00 

รายไดคารักษาเบิกจายตรงอปท. IPD/op  17,111,687.25 16,211,708.38 -899,978.87 

สวนตางคารักษาที่สูงกวาขอตกลงในการจายตาม DRG -เบิกจาย
ตรง อปท.  -127,634.25 -1,032,070.88 -904,436.63 

สวนตางคารักษาที่ต่ํากวาขอตกลงในการจายตาม DRG - เบิกจาย
ตรง อปท.     404,809.15 404,809.15 
รวมรายไดคารักษา UC-IPD  261,484,830.71 293,105,711.51 31,620,880.80 
สวนตางคารักษาที่สูงกวาขอตกลงในการจายตาม DRG-กองทุน UC 
-IPD ใน CUP  -23,502,834.39 -63,261,380.20 -39,758,545.81 
สวนปรับลดคาแรง IP     -110,193,111.15 -110,193,111.15 
รายไดคารักษา UC-OPD  ใน/นอก CUP ตางจังหวัด/ตางสังกัด  88,624,627.38 96,420,079.50 7,795,452.12 
สวนปรับลดคาแรง OP     -69,122,843.06 -69,122,843.06 
สวนตางคารักษาที่สูงขอตกลงในการตามจาย UC OPD  -36,684,737.77 -13,619,612.39 -23,065,125.38 

ชื่อบัญชี  ป 2559  ป 2560  เพิ่ม/ลด  
รายไดคารักษา UC IPD - OP-AE HC DMI  53,430,409.74 25,405,073.53 -28,025,336.21 
สวนตางคารักษาที่สูงกวาขอตกลงในการจายตาม DRG-UC OP-IP 
- AE HC DMI     -6,024,165.45 -6,024,165.45 
รายไดคารักษาประกันสังคม op/ip  41,795,438.43 45,282,914.68 3,487,476.25 
สวนตางคารักษาที่สูงกวาขอตกลงตามหลักเกณฑการจาย - 
กองทุนประกันสังคม - IP op  -285,124.00 -17,891,198.81 -17,606,074.81 
รายไดคารักษาแรงงานตางดาว IPD op/คชจ.สูง  10,508,164.00 12,388,886.34 1,880,722.34 
สวนตางคารักษาที่สูงกวาขอตกลงในการจายตาม DRG - แรงงาน
ตางดาว -op/ IP  

0 -    1,026,758.68 -  805,139.86 

รายไดคารักษาบุคคลที่มีปญหาสถานะและสิทธิ  - เบิกจาก
สวนกลาง OP     52,927.00 52,927.00 
รายไดคารักษาบุคคลที่มีปญหาสถานะและสิทธิ - เบิกจาก
สวนกลาง IP     172,310.00 172,310.00 
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รายไดเงินอุดหนุนเหมาจายรายหัวสําหรับบุคคลที่มีปญหาสถานะ
และสิทธิ     448,643.91 448,643.91 
รายไดคาธรรมเนียม UC  3,103,195.00 2,959,263.80 -143,931.20 

คาใชจาย 
   

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน(ฉบับที่ 8)  24,000,000.00  -24,000,000.00 
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน (ฉบับที่ 9-บริการ)  

20,692,800.00  -20,692,800.00 
คาตอบแทนเพิ่มเติม (บริการ)  

1,265,000.00 1,760.00 -1,263,240.00 
คาตอบแทนเพิ่มเติม (บริการ) ฉบับที่ 10  

17,281,000.00 18,370,000.00 1,089,000.00 
คาตอบแทนเพิ่มเติม (บริการ) ฉ. 11   45,216,800.00 45,216,800.00 
คาตอบแทนเพิ่มเติม (บริการ) ฉ. 12  

 21,571,650.00 21,571,650.00 
คาใชจายดานการฝกอบรม-ในประเทศ  

312,980.00 1,399,727.00 1,086,747.00 
คาใชจายดานการฝกอบรม-บุคคลภายนอก  

1,047,550.00 202,548.00 -845,002.00 
คาเบี้ยเลี้ยง-ในประเทศ  

952,020.00 931,490.00 -20,530.00 
คาที่พัก-ในประเทศ  

1,754,027.50 1,755,080.68 1,053.18 
คาใชจายเดินทางอื่น -ในประเทศ  

2,156,421.22 2,242,784.29 86,363.07 
รวม คชจ.ดานการอบรม/ราชการ  

6,222,998.72 6,531,629.97 308,631.25 

คาครุภัณฑมูลคา  ต่ํากวาเกณฑ  202,597.00 348,387.00 145,790.00 
คาจางตรวจทางหองปฏิบัติการ (Lab)  942,615.00 4,727,402.20 3,784,787.20 

ชื่อบัญชี  ป 2559  ป 2560  เพิ่ม/ลด  
คาจางตรวจเอ็กซเรย (X-Ray)  80,929.09 1,920,898.00 1,839,968.91 
คาจางเหมากําจัดขยะติดเชื้อ  1,374,708.40 1,663,832.00 289,123.60 

คาจางเหมาซักรีด  32,050.00 7,600.00 -24,450.00 
คาจางเหมาบริการทางการแพทย  1,127,815.00 12,592,068.00 11,464,253.00 
คาจางเหมาบริการอื่น  10,364,838.38 2,061,326.41 -8,303,511.97 
คาจางเหมาบํารุงรักษาครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย     672,633.34 672,633.34 
คาจางเหมาบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ  242,423.90 77,095.00 -165,328.90 
คาจางเหมาบํารุงรักษาดูแลลิฟท  578,939.05 579,327.16 388.11 
คาจางเหมารถ  349,200.00 30,000.00 -319,200.00 
คาเชาอสังหาริมทรัพย-บุคคลภายนอก  180,000.00 150,000.00 -30,000.00 

คาเชื้อเพลิง  3,762,280.18 2,653,623.18 -1,108,657.00 
คาใชจายตามโครงการ  5,878,960.10 3,921,852.54 -1,957,107.56 

คาใชจายตามโครงการ(PP)     430,865.00 430,865.00 

คาใชจายในการประชุม  268,000.00 29,550.00 -238,450.00 



13 
 

คาใชจายระหวางหนวยงาน-หนวยงานสงเงินเบิกเกินสงคืนให
กรมบัญชีกลาง     12,500.00 12,500.00 
คาใชจายรายการพิเศษนอกเหนือการดําเนินงานปกติ     19,500.00 19,500.00 
คาใชจายลักษณะอื่น  59,822.38    -59,822.38 
ยาในบัญชีใชไป  82,055,974.27 106,557,586.79 24,501,612.52 
ยานอกบัญชีใชไป  25,596,546.74 22,001,530.19 -3,595,016.55 
ยาสนับสนุน จากสปสช. ใชไป  3,754,075.82 5,308,682.96 1,554,607.14 
เวชภัณฑมิใชยาใชไป  13,862,362.29 14,965,399.66 1,103,037.37 
วัสดุทางการแพทยใชไป  34,424,217.49 26,215,026.56 -8,209,190.93 
วัสดุวิทยาศาสตรและการแพทยใชไป  40,905,874.25 44,389,164.82 3,483,290.57 
วัสดุบริโภคใชไป  12,012,455.54 9,104,621.32 -2,907,834.22 

วัสดุเครื่องแตงกายใชไป  1,134,493.00 1,105,689.00 -28,804.00 

วัสดุทันตกรรมใชไป  2,111,621.14 2,706,402.37 594,781.23 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูลการใหบริการและไดรับเงิน 

ใหบริการผูปวยนอก  174,396 ราย 65,897,093.00  

ใหบริการผูปวยใน  20,753  ราย 293,105,711.00 

รวม ราย/เปนเงินทีเรียกเก็บไดรับเงินทั้งป  193,149  ราย 358,962,804.00 

เงินคารักษาพยาบาล OP รับโอน  36,614,167.37  

เงินคารักษาพยาบาล  IP รับโอน – กันยายน 60 90,221,032.23 126,835,199.60 

ผลตางระหวางเรียกเก็บและเงินรับโอน  232,127,604.40 

หัก จํานวนเงินพึงรับ แตหักเปนเงินเดือน OP  69,122,843.06  

       จํานวนเงินพึงรับ แตหักเปนเงินเดือน IP  110,193,111.12 179,315,954.18 

ผลตางที่ รพ. ที่ตองรับภาระ   52,811,650.22 

หัก เงิน IP ไดเดือน กันยายน ไดรับในเดือน ตุลาคม 60  9,178,652.98  

       ไดรับงบกลางชดเชย IP  14,761,433.00 23,940,085.98 
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สรุป ไดรับชําระจากการใหบริการ ป 2560 ทั้งป   รพ.ปตตานี  

  ไดรับชําระ  
CR/บริการกรณีเฉพาะ     1,667,683.70 

กองทุน CENTRAL REIMBURSE (บริการกรณีเฉพาะ)     21,607,913.34 

กองทุน CENTRAL REIMBURSE(บริการกรณีเฉพาะ)     4,570,685.85 

กองทุนไตวายเรื้อรัง     4,301,332.00 

กองทุนผูปวยนอก     36,614,167.37 

กองทุนผูปวยใน     90,221,032.23 

กองทุนฟนฟูสมรรถภาพดานการแพทย     1,521,809.00 

กองทุนเอดส     699,915.52 

คาบริการควบคุมปองกันความรุนแรงของโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง  1,225,900.00 

งบคาบริการทดแทนไต     445,050.00 

งบคาบริการสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง     100,000.00 

เงินจายจากรายการรายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจายสะสม(ตามมติบอรด)  2,208,834.95 

เงินชดเชยคาบริการไตวาย     423,025.00 

  165,607,348.96 
 
 

คารักษาพยาบาลผูประกันตนที่เปนคนพิการ สิทธิประกันสังคม  108,086.81 
เงินชดเชยคาบริการ CENTRAL REIMBURSE(งบกลาง)  1,438,951.00 

เงินชดเชยคาบริการผูปวยใน(งบกลาง)     14,761,433.00 

กองทุนสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค     15,272,368.36 

งบคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน     17,433,022.99 

สวัสดิการรักษาพยาบาลของพนักงานสวนทองถิ่น     12,218,565.54 

งบแพทยแผนไทย     1,076,253.70 

งบคาใชจายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหนวยบริการ     70,086,597.86 

  116,086,808.45 

 
 3.3 งบลงทุนและแผนเงินบํารุงปงบประมาณ 2561 

ที่ รายการ จํานวน งบรวม หมายเหตุ 
1 งบลงทุนป 2561  งบบูรณาการ     พัสดุจัดทําแผนจัดซื้อตามระเบียบใหมพรอม

กัน อยูระหวางเสนอ ผวจ.ขอประกาศเผยแพร
การจัดซื้อ 
(ใชวิธี คัดเลือก) 

  1.1 งบจว. ดานการกีฬา 18 7,211,000.00  
  1.2 งบ 3 จว. สบรส. 9  12,070,000.00  
   19,281,000.00 
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2 งบคาเสื่อม 70% หนวยบริการ ป 2561    13 14,172,944.74  (ขั้นตอไปขึ้น web)  
 
 
 

   งบเกาที่กําลังดําเนินการ 3-6      
3 งบคาเสื่อม 90% ป 2559 25    13,227,535.30  
 งบคาเสื่อม 10% ป 2559 2     3,000,000.00  

� งบคาเสื่อม <ป58 ลงมา  14   10,350,000.00  
5 งบคาเสื่อม 90% ป 2560 10  14,093,022.99  แลวเสร็จ 1 รายการ อีก 9รายการทําสัญญา

แลว เสนอ ผวจ.ลงนามวิธีพิเศษ 

6 เงินบํารุง ป 2560(7)+ยกมาจาก  ป59(21)+
ปรับแผน(3) 

31   12,975,700.00  แลวเสร็จ 18 รายการ  
อีก 12 รายการ ทําสัญญาแลว  คาดวาสงมอบ 
ภายใน 60-120วัน 

7 แผนเงินบํารุง ป 2561       
  ครุภัณฑการแพทย  18   10,702,200.00  ตามPlan Fin งบลงทุน 20%Ebida =13ลาน 

-เตรียมสเปค+ใบเสนอราคา  
ทุกรายการแลว  

  ปรับปรุงสิ่งกอสราง 23      4,745,500.00  มอบคุณนิวัฒนทําแบบ  
ใหแลวเสร็จ ตค.60 

  จางเหมา 5   14,090,000.00    

  รวมเงินบํารุงป 2561 46  29,537,700.00    

รวมงบลงทุนป 2561 ทั้งสิ้นประมาณ 117 ลาน 

ขั้นตอนการดําเนินการจัดซื้อตามระเบียบใหม 
ลําดับ  กิจกรรม  วดป.  หมายเหตุ  

1.  จัดทําแผนดําเนนิการ  11 ตค.60   
2.  ประกาศเผยแพรแผน  24 ตค.60   
3.  แตงตั้งกรรมการกําหนดสเปค  30 ตค.60   
4.  รายงานผลกําหนดสเปค  31 ตค.60   
5.  จัดทํารายงานขอซื้อขอจาง  7 พย.60  เสนอ สสจ.10พย+คลัง+รองผวจ. (ณ 14 พย.60)  
6.  จัดทําประกาศเชิญชวนในระบบ  3 วัน   
7.  เสนอราคา+เปดซอง  3 วัน   
8.  รายงานผลเปดซอง+เรียกทําสัญญา  7 วัน  เวนเวลา 7 วันเพื่อประกาศในระบบตามระเบียบ  
9.  ทําสัญญา    
10.  สงมอบ    

ตาม GANTT CHART คาดวาทําสัญญา 22 พฤศจิกายน 2560 และสงมอบ 90 วัน (กุมภาพันธ 2561) 

ครุภัณฑเงินบํารุงป 2560 (ยกมาจากป 2559) 
ลํา ครุภัณฑการแพทย 

ยกมาจากป 2559  
หนวยงาน 

จํานวน ราคา การดําเนินการ 
พัสดุ  ดับ  ตอหนวย รวมเงิน 

1  หัวตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่น วิสัญญี 1  500,000  500,000 แลวเสร็จ 
  ความถี่สูง (Utrasound probe)          
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2 
เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดไบเฟสิค  ไอซียูศัลย  1  330,000  330,000 แลวเสร็จ 

  พรอมภาควัดออกซิเจนในเลือด          
3 ชุดสวานสําหรับผาตัดกระดูก ผาตัด 1  730,000  730,000 แลวเสร็จ 

  ขนาดเล็ก (Mini air drill)           
4 เครื่องใหความอบอุนโดยการ หองคลอด, 2  161,000  322,000  แลวเสร็จ 

  แผรังสี (Radiant warmer) วิสัญญี         
5 เครื่องวัดสัญญาณชีพและติดตาม ไอซียูเด็ก 2  200,000  400,000  แลวเสร็จ 

  คลื่นไฟฟาหัวใจชนิดเคลื่อนที่           
  (เฉพาะทารกและเด็กเล็ก)           
6  เครื่องปนเซลลลงบนสไลดอัตโนมัติ เซลวิทยา 1  480,000  480,000  แลวเสร็จ 

7 กลองจุลทรรศน 2 ตา พยาธิวิทยา 2  55,000  110,000 แลวเสร็จ 
8  เตียงผูปวยสําหรับไอซียูปรับดวย ไอซียูศัลย  3  110,000  330,000 แลวเสร็จ 
  ไฟฟาชนิด 4 มอเตอร           
9  โคมไฟผาตัดเล็กขนาดไมนอยกวา ผาตัด 1  270,000  270,000  แลวเสร็จ 

  60,000 ลักซ ชนิดตั้งพื้น           
ลํา ครุภัณฑการแพทย 

ยกมาจากป 2559  
หนวยงาน 

จํานวน ราคา การดําเนินการ 
พัสดุ  ดับ  ตอหนวย รวมเงิน 

10  เครื่องทดสอบการไดยิน (OAE) OPD EENT 1 310,000  310,000  แลวเสร็จ 

11  เครื่องกรอกระดูกและฟน ทันตกรรม 1 150,000  150,000  แลวเสร็จ สค60 
12  ชุดจายไนตรัสสํารอง ศูนยเครื่องมือ 1 250,000  250,000  แลวเสร็จ สค60 

13  ชุดจายออกซิเจนสํารอง ศูนยเครื่องมือ 1 250,000  250,000 แลวเสร็จ สค60 
14  เครื่องทําอากาศแหง ศูนยเครื่องมือ 1 160,000  160,000 แลวเสร็จ สค60 
15  เครื่องกระตุกหัวใจชนิดอัตโนมัติ อุบัติเหตุ 1 220,000  220,000  แลวเสร็จ 

  แบบมีจอภาพ           
16  เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น อาชีวเวชกรรม 1 233,000  233,000 แลวเสร็จ 
17  สายตอเครื่องระบบไฟฟาของเครื่อง ผาตัด 1 120,000  120,000  แลวเสร็จ 

  เจาะกระดูกทรวงอกและกะโหลกศีรษะ           
18  เครื่องวัดความยาวลูกตาคลื่นความถี่สูง OPD ตา 1 250,000  250,000  แลวเสร็จ 
19  เครื่องชวยหายใจชนิดวัดดวยปริมาตร  ก.ศัลยฯ  1  550,000  550,000 แลวเสร็จ   
  และแรงดัน พรอมเครื่องผลิตอากาศ ศช.         (บํารุง60) 

  ภายในตัวเครื่อง           
20  เครื่องดึงสกรู Trauma Sorwer  หองผาตัด  1    340,000  340,000 แลวเสร็จ  
  Extractor (ออรโธฯ)       (บํารุง60) 

21  กลองสองตรวจทอทางเดินปสสาวะ  หองผาตัด  1    250,000  250,000 แลวเสร็จ  

  ชนิดแข็ง (Uro)       (บํารุง60 

22  เครื่องผลิตน้ํา RO ชนิดเคลื่อนที่ ไตเทียม 1  300,000  300,000 แลวเสร็จ (บํารุง60)  
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23  เครื่องฉีดสารทึบแสงอัตโนมัติ  ก.รังสี  1  350,000  350,000 แลวเสร็จ 
 (ปรับแผน60) 

24  ดามจับหัวดูดเลนส ผาตัด 2 133,750  267,500  ยกเลิก 

 
ที่ ครุภัณฑการแพทย  หนวยงาน จํานวน ราคา/หนวย รวมเงิน ขั้นตอนพัสด ุ
1 เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ อช.๑ 2   280,000 560,000 รอสงมอบ (ป59) 

  และสัญญาณชีพอัตโนมัติระดับกลาง          
2  ตูดูดไอและกลิ่นสารเคมี เซลวิทยา 1  233,200  233,200 รอสงมอบ(ป59) 
3  เตียงผูปวยชนิดสามไก อญ  3   40,000 120,000 รอสงมอบ(ป59) 
4 ชุดวินิจฉัยภาพทางรังสี ขนาดไมนอยกวา ก.รังสีวิทยา 1    1,000,000  1,000,000 รอสงมอบ(ป60) 

  3 ลานพิกเซล ชนิดจอคู พรอม License          
5 เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจ  

ชนิดไฟเบสิค ฯ  (Defibrillator)  
หองคลอด  1    300,000  300,000 รอสงมอบ 

(ปรับแผน60) 
ที่ ครุภัณฑการแพทย  หนวยงาน จํานวน ราคา/หนวย รวมเงิน ขั้นตอนพัสด ุ

 อื่นๆ       
1  เครื่องอัดอากาศทางการแพทย 

10แรงมา  
ชางอิเลค  2  300,000 600,000 รอทําสัญญา 

(บํารุง60)  
1  ตูควบคุมระบบลิฟท  ชาง  1  650,000 650,000 กําลังซอม(บํารุง60)  
1  จางเหมาบํารุงรักษาและซอมเครื่องชวย การพยาบาล  24  85,000  2,040,000 ทยอยซอม (ปรับแผน) 

 หายใจ          
 
ปรับปรงุสิง่กอสรางป 2561 ตามแผน 24 รายการ เหลือ 23 รายการ 

ที ่ รายการ  รายการ  หมายเหตุ  
1  ยกเลิก (ไมสามารถทําได)  1  16. บันไดวนชั้น 2 และ3 ผาตัด  

     งบ180,000  บาท  
2  ประเมินราคา+แบบแลว  16  ก.พยาบาล 9,บริหาร 6, Lab1 

(แจงใหหนวยงานเขียนใบขออนุมัตจิัดจาง)  
3  เปลี่ยนแผนเปนทําใบซอม  3  ปรับปรุงหองพนักงานเปล, หองพักวิสัญญีแพทย ,เปลี่ยนไฟ LED OR  
4  ใหบริษัทออกแบบให  2  หองแยก ER , ICU med  
5  กําลังทําประเมินราคา  2  กอสรางหองน้ํา ER  ,ทอระบายน้ําฝน  

 
เตรียมรายการเงินบรจิาคป 2561 27 ลานบาทเศษ ทําปายประกาศเชิญชวนบรจิาคมีตัวอยาง รพ.พระปกเกลาจันทบุร ี
(มอบหมายผูขอแนบภาพถายครุภัณฑ เพื่อทําปาย/โบรชัวรเชิญชวน) 

ที ่ รายการ หนวยงาน จํานวน ราคา/หนวย รวมเงิน 

1 เครื่องควบคุมการใหสารละลาย PICU 4  55,000  220,000 
  โดยใชกระบอกฉีด (Syring Pump)         
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2 เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจ ชนิดไบเฟสิก  PICU 1  480,000  480,000 
  แบบจอสี พรอมภาควัดคารบอนไดออกไซด          
3 เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจ ชนิดไบเฟสิก  จิตเวช 1 330,000  330,000 
  พรอมภาควัดออกซิเจนในเลือด         
4 อุปกรณดามกระดูกสันหลังสวนคอ ศอ 1  150,000  150,000 
  จากภายนอก ฮาโล เวส ( Halo Vest )      ขอ 2 ใหบํารุง1   
5 เกาอ้ีปรับเอนไดมีที่วางเทาและที่พักแขน service plan 6  18,000 108,000 
  สําหรับผูปวยขณะใหยาเคมีบําบัด มะเร็ง       
6 เครื่องเอกซเรยทั้งปากแบบตอเนื่องถายภาพดาน ก.ทันตกรรม 1  5,000,000  5,000,000 

  ขางและดานตรงของกะโหลกศีรษะ ถายภาพ 3         
  มิติ พรอมระบบเก็บขอมูล และแสดงภาพ CBCT         
ที ่ รายการ หนวยงาน จํานวน ราคา/หนวย รวมเงิน 

7 ชุดเครื่องมือถางเน้ือสมองชวยในการผาตัด Neuro  3 830,000  2,490,000 

8 ชุดเครื่องมือผาตัดกระดูกใชแบตเตอรรี่ หองผาตัด 1 1,070,000  1,070,000 

9 ชุดเครื่องผาตัดเปดกะโหลกศีรษะ  Neuro  1 1,500,000  1,500,000 

  และกรอกระดูกดวยความเร็วสูงระบบไฟฟา         
10 ชุดอุปกรณสื่อสาร Single side board วิทยุ

คมนาคม ชนิด HF/SSB 
ER 1  320,000 320,000 

11 อุปกรณปองกันเครือขาย (Fire Wall) ศูนยคอมฯ  1  990,000 990,000 
12 รถพยาบาล(รถตู) ปริมาตรกระบอกสูบ คัน 2 2000000 4,000,000 
  ไมต่ํากวา 2,400 ซีซี         

13 รถพยาบาลขั้นพื้นฐาน (รถตู) คัน  1  1,800,000 1,800,000 
  ปริมาณกระบอกสูบไมต่ํากวา 2,400 ซีซี         
  เปด Intermidiate ที่อายุรกรรมหญิง 6 เตียง        

14 เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ (Vital sign 
Monitor )3  

อญ. 6 150,000 900,000

15 เครื่องกระตุกหัวใจชนิดไบเฟสิคแบบจอสี พรอม
ภาควัดคารบบอนไดออกไซดและออกซิเจน 
(Defibrillator )  

อญ. 2 480,000 960,000

16 เครื่องชวยหายใจชนิดควบคุมดวยปริมาตรและ
ความดัน Volume Control 

อญ. 6        800,000 4,800,000

17 EKG เครื่อง 1        250,000 250,000

18 เตียง Fowler's พรอมที่นอน มีเหล็กกั้นเตียง
พรอมตูขางเตียง  

เตียง 6          90,000 540,000

19 outlet O2 Pipeline   เครื่อง 2          15,000 30,000

20 Outlet AIR  pipeline เครื่อง 2          15,000 30,000
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21 เครื่องใหสารน้ําทางหลอดเลือดดํา (Infusion 
pump )2  

เครื่อง 6          60,000 360,000

22 Air Compresser  30,000 BTU  เครื่อง 2        400,000 800,000

23 หัวเกย O2  pipeline ชนิด 3 ทางพรอมอุปกรณ จุด 6            7,500 45,000

24 หัวSuction   pipeline ชนิด 3 ทาง พรอม
อุปกรณ  

จุด 
6 25000 

150,000

25 ชุดคอมพิวเตอรพรอมเครื่องพิมพเลเวอร 
เครื่องพิมพสติกเกอร 

ชุด 1 40000 40,000

มีผูศรัทธาจะบริจาค 750,000 บาท 

3. แผนยุทธศาสตรป 2560  
 3.1 จัดทําเลมแจงหนวยงานแลว  
 3.2 ทํา QR Code ใสในระบบ รพ.ปน. (มอบ IT)  
 
4. เสนทางการเดินรถในโรงพยาบาลปตตาน ี ดวยโรงพยาบาลปตตานี มกีารปรบัเปลี่ยนเสนทางจราจรใหม

ภายในโรงพยาบาลปตตานี เพื่อความสะดวก ปลอดภัย ของเจาหนาที่และผูมารบับริการในโรงพยาบาลปตตานี โดยผาน
ระบบไมกั้นอัตโนมัติ ดังนี ้
       1. กําหนดประตู และเวลาเปด-ปดประตู ตามรายละเอยีดดังนี้ 
   1.1 ประตูที่ 1 ประตูทางเขาหนาโรงพยาบาล เปดเวลา 06.00 น. ปดเวลา 21.00 น. 
   1.2 ประตูที่ 2 ประตูทางออกหนาโรงพยาบาล เปนประตูทางออกอยางเดียว เปดเวลา 06.00 น. ปด
เวลา 18.00 น. 
    1.3 ประตูที่ 3 ประตูหนาตึกชูเกียรติเปนประตูทางออกอยางเดียว เปดเวลา 06.00 น. ปดเวลา 
21.00 น. 
    1.4 ประตูที่ 4 ประตูขางหอง ER ใชระบบ KEY CARD เปนประตูทางเขาอยางเดียว เปดตลอด 24 
ชั่วโมง 
   1.5 ประตูที่ 5 ประตูบานพัก ใช KEY CARD ใชเปนเสนทางเขา-ออก  
       2. กําหนดเสนทางการเดินรถภายในโรงพยาบาล ตามรายละเอียดดังนี้ 
   2.1 ผูปวยและญาติเขาทางประตูที่ 1 เมื่อสงผูปวยเสร็จแลว ออกทางประตูที่ 2 สําหรับผูปวยที่มารับ
บริการแพทยแผนไทย เขาทางประตูที่ 5 ออกทางประตูที่ 5 ผูปวยที่มารับบริการกายภาพบําบัดเขาทางประตูที่ 5 ออก
ทางประตูที่ 3  
   2.2 เจาหนาที่ของโรงพยาบาลปตตานี เขาประตูที่ 1 ผานประตูที่ 4 หรือเขาประตู 5 ออกประตูที่ 3 
หรือประตูที่ 5 
   2.3 รถที่มาสงยา หรือผูที่มาติดตอราชการ เขาทางประตูที่ 1 แจง รปภ. เพื่อสแกนบัตรประจําตัว
ประชาชนและขอรับบัตรผูมาติดตอราชการ ติดไวหนารถยนต หรือแขวนไวกับรถจักรยายนต เมื่อติดตอราชการเรียบรอย
แลว ออกทางประตูที่ 3 หรือประตูที่ 5 และคืนบัตรผูมาติดตอราชการใหกับ รปภ.ที่ประตูทางออก 
   2.4 ในโรงพยาบาลเปนทางวันเวยทั้งหมด และบริเวณบานทรายทองใหเปนวงเวียนเดินรถรอบบาน
ทรายทองในทิศทางตามเข็มนาฬิกา ยกเวน บริเวณสะพานชูเกียรติและหนาหอพักใหรถวิ่งสวนทางได 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 1. ขออนุมัติปรับแผน 
      1.1 งาน พรส. ขออนุมัตปิรบัแผนปรบัปรุงสิ่งกอสราง 2561 ขออนุมัติปรบัแผนเงินบํารุง เพิ่มวงเงิน
ดังนี้ 

ลําดับ 
ในแผน 

รายการ หนวยงาน จํานวน 
แผนเดิม  วงเงินเหลือ  

 แผน  ราคาจริง   
6 ปรับปรุงหองนํ้าผูปวย NICU 2     100,000 60,300             39,700 

9  ปรับปรุงหองศูนยเครื่องมือแพทย  ศูนยเครื่องมือ   90,000 53,400 36,600 

10 ซอมหองพักแฟลตแพทยอาคาร1หอง3/1 ฝายบริหาร 1 120,000 98,000              2,000  
ลําดับ 
ในแผน 

รายการ หนวยงาน จํานวน 
แผนเดิม  วงเงินเหลือ  

 แผน  ราคาจริง   
12 ทาสีอาคารภายนอกอาคารอเนกประสงค ฝายบริหาร 1 200000       148,900             51,100  

16 บันไดเหล็กระหวางหองผาตัดชั้น2 และ ชั้น 3  หองผาตัด 1     180,000 ยกเลิก           180,000  

21 
ตอเติมขยายหองกระจกเพื่อรองรับผูปวย 
กึ่งวิกฤต 

ศอ. 1     130,000 88,900             41,100 

            370,500 

  
ขออนุมัติปรับแผนเพิ่มวงเงิน  
จํานวน 4 รายการ  528,500บาท          วงเงินเกิน 

12 ทาสีอาคารภายนอกอาคารมิตรไมตรี ฝายบริหาร 1     400,000       537,700         137,700 

13 ทาสีอาคารอเนกประสงค ก.พยาธิวิทยา 1       60,000 74,800            14,800  
14 ซอม/ปรับปรุงพื้นหอง ตึกอํานวยการชั้นสอง ฝายบริหาร 225ตรม 220,500 246,500       26,000 

 17  ปรับปรุงผาตัดชั้น 2   ผาตัด  1  400,000  750,000 350,000 

      528,500 

ที่ประชุมอนุมัติปรับแผนเงินบํารุง เพิ่มวงเงิน 528,500 บาท 

มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามเสนอ 
 
    1.2 งาน พรส. ขออนุมัติแผนเงินบํารุง ป 2561 โครงการเรงดวนตมนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  
      โครงการ “รอยดวงใจ คนตานี ทําความดี ถวายพอหลวง” จงัหวัดปตตานีป 2561 จํานวน 
407,960 บาท (สี่แสนเจ็ดพันเการอยหกสิบบาทถวน) ระหวางวันที่ 26-29 พฤศจิกายน 2560 ณ สนามหลวง กทม. 
เพื่อจัดบรกิารทางการแพทยและสาธารณสุขใหบริการประชาชนที่เขารวมงาน 95 คน 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามเสนอ 
  
  1.3 กลุมการพยาบาล ขออนมุัติในที่ประชุมกรรมการบริหารฯ เรือ่งการเรียกเก็บคาธรรมเนียมนอกเวลา
ราชการ เดิมโรงพยาบาลปตตานีไมเคยเก็บคาธรรมเนียมฯ โดยขอเรียกเกบ็คาธรรมเนียมฯ ในอัตรา 50 บาท/ผูปวย เริ่ม
ตั้งแต 1 มกราคม 2561 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
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 5.1 Service Plan 
  5.1.1 สาขา ACS  สาเหตุ Homorrhae 3 ราย แนวทางแกไข กําหนดแนวทางในผูปวย HT ที่มีความ
เสี่ยงสูง ผูปวยสงูอายุ ผูปวย Anterior Wall MI จึงสงทํา Primary PCI First สงผลใหอัตราตายแยกตามไตรมาสลดลง 
สําหรับป 2561 เดือนตลุาคม ไมมผีูปวยเสียชีวิต แผนพัฒนาป 2561 แบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานบุคลากร มีแพทย
หมุนเวียน เปลี่ยนพยาบาลทีร่ับผิดชอบ ดานเครื่องมือ มเีครื่องมอืที่ไมเพียงพอ และมีการสอบเทยีบเครื่องมือแพทยทุกป 
ดนขอมูล ขาดการวิเคราะหขอมลู และการเชื่อมตอขอมลู ดานระบบงาน ติดตมเยี่ยมบานและสงตอขอมลู 
  5.1.2 สาขา วัณโรค สาเหตุ กลุมผูปวย DM COPD/Asthma ไมมี standing order ใหพยาบาลในการ
ทํา Chest X-ray ประจําป กลุมผูสมัผสัรวมบาน รพ.สต. สวนใหญเพิม่เริ่มดําเนินการปลายเดอืนตุลาคม 2560 ทีผ่านมา 
กลุมผูสมัผสับานที่เปนเด็กต่ํากวา 5 ป ทางคลินิกตะวันไมสงใน index case ใหแตละ รพ.สต. กลุมผูตองขังในเรือนจําจะ
มีโครงการคัดกรอง (สปสช.สนบัสนุน) ในไตรมาส 3 ที่เดียว ทั้งหมด 1,500 คน แนวทางติดตามดูแลผูปวยวัณโรค คือ 
ติดตามผูปวยวัณโรคที่ขึ้นทะเบียนรายใหมในคลินิกวัณโรคและผูปวยในทุกวันพฤหสับดี และแจงผูรับผิดชอบงานระดับ
อําเภอและเทศบาล แนวทางแกไข เสนอให PCT med ทํา standing order ใหพยาบาลในการทํา CXR ประจําป ใหกลุม
ผูปวย DM COPD/Asthma  ใหแตละพื้นที่เรงคัดกรอง case สัมผัสรวมบานใหไดตามเปหมายโดยเร็ว เพื่อลดการแพรเพ
ชื่อตอใหชุมชนและลดโอกาสเสี่ยงทีเ่ด็กจะพิการจาก TB meningitis ใหคลินิกตะวันเรงสงใบ index case ลงเยี่ยมเดก็ผู
สัมผัสอายุต่ํากวา 5 ป และเสนอใหคณะทํางาน TB แตงตั้งทีมสหวิชาชีพ รวมทีมลงเยี่ยมบาน case ผูปวยที่กําลังรักษา
แนะมีแนวโนมที่จะรักษาไมสําแรจ็ 
  5.1.3 สาขา MCH อัตราการตายของมารดาไทย ไมเกิน 20 ตอการเกิดมีชีพแสนคน ในเดือนตุลาคม 
2560 โรงพยาบาลปตตานีพบอัตราการตายของมารดาจํานวน 4 ราย สงตอมาจาก รพ.แมลานจํานวน 2 ราย รพ.หนอง
จิก 1 ราย รพ.มายอ จํานวน 1 ราย โดยมีแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพป 2561 คือ ลดอัตรามารดาตายจาก PPH 
และ PIH โดยทํางานรวมกบั MCH Board พัฒนาศักยภาพบุคลกร ดานการประเมินการตรวจรางกาย การดูแล PPH PIS 
Sepsis สงเสรมิ BS พัฒนาระบบการสงตอ Seamiess/Fast Track/Referral audit และพฒันาระบบบริการตาม
มาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก 
  5.1.4 PA การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ผูวาราชการจังหวัดปตตานีมีคําสั่งแตงตัง้
คณะกรรมการ พชอ. ของ อ.เมืองปตตานีไปแลวเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2560 โดยมีนายอําเภอเปนประธาน ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลปตตานีเปนรองประธาน และ สสอ.เปนเลขาฯ อําเภอเมืองปตตานีไดรบัคัดเลือดใหดําเนินการ DHB นํารอง 
200 อําเภอ แรกของประเทศในป 2560 และป 2561 เตรียมนําเสนอ ครม. เพือ่ออกเปนประกาศสํานักนายกในวันที่ 
16 พฤศจิกายน 2560 เพื่อบงัคับใชทุกอําเภอทั่วประเทศ ประเด็น ODOP และพื้นที่ดําเนินงาน ต.บานา/ปูยุด smart 
kids  ต.ตะลโุบะ ซีดในหญิงตั้งครรภ  ต.ตันหยงลูโละ/กะมิยอ โรคเรือ้รงั และเทศบาลเมืองปตตานี ชุมชนตนแบบการ
จัดการสิ่งแวดลอมตลาดเทศวิวัฒน  
  5.1.5 PA พัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (PCC) รอยละ 20 ของพื้นทีเ่ปดคลินกิหมอครอบครัวโดยม ี
PCC1  ที่ตั้ง ศสม.ปากน้ํา,  ศสม.รพ.ปตตานี ต.อาเนาะรู เปนสถานทีเ่ชา คับแคบประกอบกบัทิศตะวันออกของเมืองเปน
ชุมชนหนาแนน แตไมมีหนวยบริการปฐมภูมิรองรับการใหบริการ และ PCU จะบังตกิอ ต.จะบังติกอ โดยมีแผนดําเนินการ 
สรางอาคารแหงใหมจากที่ดินบรจิาค (ของบภาคบูรณาการป 2562) PCC2 ตั้งอยูที่ รพ.สต.บานา, รพ.สต.รสูะมิแล ซึง่มี
อาคารที่คับแคบมาก มีแผนดําเนินการจะปรับปรุงอาคาร  ปญหาของ PCC คือ ระบบสงตอ ขาดเจาหนาทีท่ี่มี่ความรูในกร
ตอบรบั เดิมใช Line สงตอ รพ.สต. (ซึง่มผีูรบัผิดชอบ 2 คน) จากกลุมงานการพยาบาล ปจจุบันมี่มผีูรบัผิดชอบโดยตรง 
และเครือ่งมอืเครือ่งใชที่จําเปนตอ PCC มีไมเพียงพอ 

 5.2 พัสดุ ขอความรวมมือทุกหนวยงาน 
  5.2.1 ตรวจสอบราคากลางของจังหวัดในหนาเวปของโรงพยาบาลปตตานีวามีหรือไม  
  กรณีเปนครุภัณฑ ถาไมมีใหแจงคุณนิเวต เพื่อทําราคากลางเพิ่ม 
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  กรณีเปนวัสดุ ใหเปรียบเทียบราคาอยางนอย 3 บริษัท ถามีรายเดียวใหบริษัททําหนังสือ แจงวามีผูผลิต
เพียงรายเดียวในประเทศไทยแนบมาดวย 

  5.2.2 ใหสงใบเสนอราคาพรอม SPEC รายช่ือกรรมการจํานวน 3 ชุด สงฝายแผนฯ (ตอนที่แผนฯผาน) 
กรรมการ3 ชุด ประกอบดวย กรรมการกําหนดคุณลักษณะ กรรมการจัดซื้อโดยเฉพาะเจาะจง (เปดซอง) กรรมกรตรวจ
รับพัสดุ ซึ่งกรรมการทั้ง 3 ชุด ประกอบดวย กรรมการคนที่ 1,2 ตองเปนแพทยหรือพยาบาล กรรมการคนที่ 3  ตองเปน
ชางเทคนิค 

  5.2.3 กรรมการทั้ง 3 ชุด ในขอ 2 ใหฝายหรือหนวยงานแจงบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการทั้ง 3 ชุด 
ในขอ 2 เซ็นรับทราบ วาเปนกรรมการในชุดใด เพาะเกิดปญหาคือ กรรมการไมทราบ และกรรมการไมยอมเปนกรรมการ
เซ็น SPEC 

  5.2.4 เรื่องการจัดทําคุณลักษณะ SPEC ใหตรวจสอบ SPEC กอนสงไฟลโปรแกรมเวิรด ใหฝายแผน 
และตรวจสอบอีกครั้งกอนลงชื่อ เพื่อปองกันความผิดพลาดของ SPEC 

 5.3 งานการเจาหนาที่ 
  5.3.1 เหรียญราชการชายแดนใต การขอเหรียญราชการชายแดนใต ตองปฏิบัติงานในพื้นติดตอกันไม

นอยกวา 1 ป งานการเจาหนาที่จะเปนผูสํารวจ โดยใหหัวหนาหนวยงานเปนผูเซ็นรับรองความประพฤติ ถาเจาหนาที่
ไดรับเหรียญแลว มีความผิดทางวินัย ตองคืนเหรียญ 

  5.3.2 เครื่องราชอิสริยาภรณ ปญหาทําไมเจาหนาที่ไมไดรับเหรียญ แตไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 
เนื่องจากสํานักงานกษาปณ กรมธนารักษ เปนหนวยงานที่รับผิดชอบออกเหรียญ คิดคํานวณรอยละ 20 ของผูมีสิทธิ
ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ  ซึ่งเปนเหตุผลที่ไมไดกันทุกคน เมื่อไดมาแลว งานการเจาหนาที่จะทําความตกลงกับผูที่มี
สิทธิไดรับเหรียญ และจะเก็บไวใหที่งานการเจาหนาที่ แตถาหากวาเจาหนาที่ตองการเหรียญจะตองทําสัญญากับงานการ
เจาหนาที่ หากกรณีที่เหรียญสูญหายจะตองชดใชตามราคาของเหรียญนั้น 

  5.3.3 แบบประเมิน การพิจารณาความดีความชอบรอบเมษายน สงแบบประเมินภายในสิ้นเดือน
กุมภาพันธ และรอบตุลาคม สงแบบประเมินภายในสิ้นเดือนสิงหาคม ของทุกป ผูที่ประเมินไดระดับพอใชใหหัวหนา
หนวยงานจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ที่ไดรับผลการประเมินในระดับพอใช 

 5.4 สุขศึกษา โครงการ “แสงนําใจ ไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปน ปองกันอัมพาต ครั้งที่ 3 เฉลิมพระเกียรติ” ใน
ปนี้ ศูนยโรคหลอดเลือดสมองศิริราช ไดรวมกับโรงพยาบาลทั่วประเทศจัดกิจกรรม “เดิน วิ่ง ปน ปองกันอัมพาต ครั้งที่ 3 
เฉลิมพระเกียติ” ภายใตแนวคิด โรคหลอดเลือดสมองรูจัก รักษาได ปองกันได ในวันอาทิตยที่ 26 พฤศจิกายน 2560 
ตั้งแตเวลา 04.00 น. เพื่อรณรงคใหประชาชนไดรวมออกกําลังกาย เพื่อสุขภาพที่ดีสมบูรณ แข็งแรง ไดรับความสุข 
สนุกสนาน และสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวไดทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทราเทพยวรางกูร เพื่อดําเนินงานในเชิงรุกสูชุมชนและสังคมเพื่อใหประชาชนชาวไทยทั่ว
ประเทศตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันโรคหลอดเลือดสมอง  เพื่อสงเสริมใหมีกิจกรรมในการปองกันโรคหลอด
เลือดสมอง ซึ่งจะมีผลลดคาใชจายการรักษา และลดภาระของปญหาโรคเรื้อรัง โดยใหประชาชนทั่วไป ทุกเพศ ทุกวัย ทุก
หมูเหลา มีโอกาสออกกําลังกายอยางงายๆ เชนการเดิน วิ่ง หรือปนจักรยาน ซึ่งถาทําเปนประจําจะทําใหมีสุขภาพดี 
หางไกลโรค อัตราคาสมัคร 350 บาท ราคาเดียวกันทั่วประเทศ ของโรงพยาบาลปตตานีระยะทาง 4.74 กิโลเมตร ผูที่
วิ่งจะไดรับเสื้อกิจกรรม ตัวละ 350 บาท และเหรียญที่ระลึกทุกคน 

 5.5 IC การปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ขอเสนอแนะ พบวามีการลางทําความสะอาดตาม
หนวยงานตางๆ เชน OR Lab ทันตกรรม ตองปรบัปรุงระบบใหเปนไปตามมาตรฐาน รวมทัง้สรางความรู ความขาใจของ
ผูปฏิบัตงิาน ติดตามกํากับขั้นตอนการทําใหปราศจากเชื่อที่หนวยงานจายกลางใหเปนไปตามมาตรฐาน และใหทีม ICC 
ติดตามการปฏิบัตงิานตามแนวทาง Universal precaution/Isolation Precautions ที่หองปฏิบัตกิารทางการแพทย
โดยเฉพาะการทําลายสิ่งสงตรวจทีป่นเปอนใหเปนไปตามมาตรฐาน แนวทางแกไขในหนวยงานหองผาตัด ทันตกรรม และ
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จายกลาง ประเมินความรู ความเขาใจ ของบุคลากร ในงานหองผาตัด งานทันตกรรม  งานจายกลาง  ตามมาตรฐานการ
ทําลายเชื้อและทําใหปราศจากเชื้อ จากการประเมินความรู ความเขาใจ ของบุคลากร ทั้ง 3 หนวยงาน พบวากอนใหการ
อบรมบุคลกรมีเรื่องความรูความเขาใจเพียงรอยละ 25  หลงัจากการอบรมใหความรูพบวา เจาหนาที่มีความรูความเขาใจ
เพิ่มมากขึ้นเปนรอยละ 78 งานหองผาตัด ลงมาลางเครื่องมือและอปุกรณการแพทย วันที่  29 กรกฏาคม 2560 และ  
งานทันตกรรม ลงมาลางเครื่องมือและอุปกรณการแพทย วันที่  11 กันยายน 2560 โดยมีกระบวนการปราศจากเชือ้ที่
ไดมาตรฐานประกอบดวย 7 กระบวนการหลักคือ 

  1. การรับเครื่องมือปนเปอน (Received) 
    2. การลางทําความสะอาด (Cleaning) 
    3.  การบรรจุและหอเครื่องมืออุปกรณ (Packaging) 
    4.  การจัดเรียงเขาเครื่องทําใหปราศจากเชื้อ (Loading) 
      5.  การทําใหปราศจากเชื้อ (Sterilization) 
    6.  การจัดเกบ็ (Storage) 
   7.  การแจกจายเครื่องมือปราศจากเชื้อ (Distribution)  

   การสงผลกการตรวจ FLU ปญหาที่พบ คือ คาสงผลการตรวจ 3,000 บาท/ราย  ในกรณีไมเขาขายการ
ระบาด   ซึ่งทางรพ. จะตองรับคาใชจายในการสงตรวจ การระบาด  ตองเปนพื้นที่เดียวกัน เชน หมูเดียวกัน  ตําบล
เดียวกัน  เกิดเปน  cluster  มีผูปวยตั้งแต  5 ราย ขึ้นไป เมื่อเขาเกณฑการระบาด  ตองเขียนรายงานการสอบสวนโรค  
สง  สสจ. เพื่อประสาน สคร. เบิกคาตรวจ lab ตอไป Case  ที่ไดรับแจงจากตึกทั้งหมด  สอบสวนแลว  ไมเขาเกณฑจึงไม
สามารถเบิกได  

  การรายงานผลการ swab ของหองผาตัด จากการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล เมื่อวันที่  
17 ตุลาคม  พ.ศ. 2560 หนวยงานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) ไดรับมอบหมายใหมีการทวนสอบประเด็นผล
การ swab พบเชื้อ  Acinetobacter  baumanii ปนเปอนในสิ่งสิ่งแวดลอมของหองผาตัด    โดยสวนใหญพบการ
ปนเปอนภายในอุปกรณรองรับเสมหะ, เลือดและสารคัดหลั่ง (ขวด suction) และในวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2560 (ICN )   
ดําเนินการประเมินการทําความสะอาดสิ่งแวดลอม และอุปกรณภายในหองผาตัดโดยเฉพาะการทําความสะอาดขวด 
suction ใหขอมูลยอนกลับในผลการประเมินแกหัวหนาและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทราบ และใหดําเนินการแกไข ปรับปรุง
การปฏิบัติเกี่ยวกับการทําความสะอาดสิ่งแวดลอมและอุปกรณใหเปนไปตามมาตรฐาน  แกไขปญหาโดย 

   1. เปลี่ยนน้ําทีผ่สมสารขัดลาง และทําความสะอาดไมถูพื้น ในการทําความ สะอาดพื้นหลงัเสรจ็
สิ้นการผาตัดทุกครั้ง 

   2.  มีภาชนะรองรับเครื่องผา อปุกรณ และมลูฝอยติดเชื้อ ชนิดใชเทาเหยียบและมฝีาภายใน
หองผาตัด ไมกองเครื่องผาและอุปกรณตางๆ ที่เปอนเลือดไวบนพื้นหอง 

   3.  กรณีมเีลือดหรือสารคัดหลั่งบนพื้น ใหใสถงุมือและใชผาซับ/เช็ดออกใหหมดกอน แลวจึงใช
น้ํายาทําลายเชื้อราดทิ้งไวประมาณ 30 นาที ตามดวยการทาํความสะอาดปกติ  

   4.  สถานทีล่างขวด suction ไมเหมาะสม   วิธีการลางไมถกูตอง   ใหไปลางที่หนวยจายกลาง
และผานการอบแหงดวยความรอนกอนนําไปใชทุกครั้ง  
  5.6 HA โอกาสพัฒนาตามขอเสนอแนะ สรพ.เรงดวน 3 เดือน โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูรับบริการไดรับการ
รักษา สงเสริม ปองกันและฟนฟู ภายใตสถานการณความไมสงบจังหวัดชายแดนใต ผูใหบริการมีความรู ความสามารถใน 
4 มิติ เปนแบบอยางสรางเสริมสุขภาพ และมีความสุขในการทํางาน ประชาชนไววางในในองคกร มีสวนรวมในการสราง
เสริมสุขภาพ โรงพยาบาลปตตานีตองสงเอกสารเพิ่มเติม จากที่  สรพ.เขามารับการประเมินใหเสร็จภายในเดือน
พฤศจิกายน 2560 ตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑมาตรฐาน มีการปรับปรุงแกไขใหเรียบรอยกอนที่จะสงให สรพ.  
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 5.7 รายงานความเสี่ยง ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนในโรงพยาบาลสวนใหญหนวยงานที่เกิดความเสี่ยงจะไมมีการ
รายงาน หนวยงานที่รายงานความเสี่ยงนอยมาก ขอใหทุกหนวยงานลงขอมูลความเสี่ยงดวย ซึ่งมีการเชื่อมโยงกับการตอบ
คําถามของ สรพ.  
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปดการประชุม เวลา 16.30 น. 

 
     นางรัชนีวรรณ แกวประกาศ ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
     นางสุวิมล   พวงแกว  ผูตรวจรายงานการประชุม 


