บทสรุปการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 10/๒๕๖๒  วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน  ๒56๒
เรื่อง ก่อนการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ 14 ตุลาคม – 12 พฤศจิกายน 2562
เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1. เรื่องที่ทุกคนต้องจำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม อัตลักษณ์ และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข
2. หัวหน้ามีหน้าที่รับผิดชอบต่อผลประกอบการ สร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาบุคลากร โดยการจัดการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรม
3. 12 นโยบายเร่งด่วนรัฐบาลพล.อ.ประยุทธ์ 
3.1 แก้ไขปัญหายาเสพติดและความสงบสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.2 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
3.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
4. อนุทินชาญวีรกูลรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
4.1 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ร่างกายแข็งแรง ทำให้เศรษฐกิจประเทศแข็งแรง สิ่งที่สำคัญที่สุด คือการมีสุขภาพดีด้วยการดูแลสุขภาพและป้องกันโรค ยกระดับ อสม. เป็นนโยบายของรัฐบาล 
5. นายแพทย์เจษฎา ฉายคุณรัฐ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขต 12
5.1 HR Blueprintใช้กรอบอัตราการจ้างเดิม บริหารระดับเขต จำนวนไม่ได้เพิ่ม โดยให้ปรับงานและคุณภาพงาน
5.2 ปัญหาแม่ตายขอให้ทุกจังหวัดใส่ใจอย่างใกล้ชิด
5.3 ติดตามการระบาดไข้เลือดออกอย่างใกล้ชิด
5.4 จัดการงบประมาณให้ทันเวลา อย่าให้ต้องคืนงบประมาณ
6. นายไกรศร วิศิษฎ์วงศ์ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี
6.1 นโยบายของผู้ว่าเน้น 4 เรื่อง คือ ขจัดภัยยาเสพติด , เสริมสร้างเศรษฐกิจ ,ดูแลบ้านให้น่าอยู่ และเชิดชูคนดีโดยนโยบายเชิดชูคนดี ให้ทุกหน่วยงานคัดเลือกเจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นกำลังใจในการทำงาน
6.2  การจัดซื้อจัดจ้าง สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้ กรณีใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ต้องตอบ 2 คำถาม  คือทำไมต้องซื้อจากร้านนี้  และทำไมต้องซื้อราคานี้ต้องมีอ้างอิงด้วย
6.3   ให้ทำแผนปีงบประมาณ 2563 ให้แล้วเสร็จ หากต้องกันงบประมาณที่ใช้เหลื่อมปี ต้องทำให้เสร็จก่อนเดือนกันยายน 2562
หน่วยงานต่างๆ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.  การบริหารงานการเงินการคลัง
	-ศูนย์ประกันฯ รายงานเงินการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ป่วยสิทธิต่างๆ ประจำเดือน สิงหาคม62 ส่วนต่างค่ารักษาพยาบาลต่อ admissionUC= -4,132.83บาทจ่ายตรง =-2,226.41 บาท อปท. = 653.83 บาท 
	-งานการเงิน รายงานฐานะการเงินบำรุงของโรงพยาบาลประจำเดือน ตุลาคม ๒๕๖2 ทุนสำรองสุทธิ 245.518 บาท  โรงพยาบาลอยู่ในสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ดี  
		2. สรุปแผนงบต่างๆปีงบประมาณ 2563
	2.1 สรุปแผนงบต่างๆที่ดำเนินการปี 2562 (ทุกหมวด) งบค่าเสื่อม ปี 2558 – 2561 (ที่เหลือ) 
ทั้งหมด 5 รายการ แล้วเสร็จ 5 รายการ, งบค่าเสื่อม 70% ปี 2562 ทั้งหมด 4 รายการ, เงินบำรุง ปี 2561 
ทั้งหมด 19 รายการ, เงินบำรุง ปี 2562 ทั้งหมด 12 รายการ แล้วเสร็จ 3 รายการ,โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินละการส่งต่อ (งบบูรณาการภาคฯ) ทั้งหมด 13 รายการ แล้วเสร็จ 11 รายการ, โครงการพัฒนาพื้นที่พิเศษ (งบ SP) ทั้งหมด 5 รายการ แล้วเสร็จ 5 รายการ, โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
ทั้งหมด 5 รายการ แล้วเสร็จ 5 รายการ, งบพระราชทาน ทั้งหมด 58 รายการ แล้วเสร็จ 36 รายการ 
รวมทั้งหมด 121 รายการ จำนวนที่แล้วเสร็จ 65 รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 194,218,487 บาท 
	2.2  งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562 ครุภัณฑ์การแพทย์ 4 รายการ ถึงขั้นตอนรอหนังสือสั่งการจากกรมบัญชีกลาง 
	2.3  แผนเงินบำรุงปี 2561 ได้แก่ 1. ครุภัณฑ์การแพทย์ จำนวน 18 รายการ ถึงขั้นตอนประกาศประกวดราคา กำหนดยื่นเอกสาร   2. ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง(ห้องแยกโรค อช.1-2,อญ.) จำนวน 1 รายการ ถึงขั้นตอนคณะกรรมการนัดประชุม เร่งรัด และติดตาม
	2.4  แผนเงินบำรุง ปี 2562 ได้แก่  1. ครุภัณฑ์การแพทย์ จำนวน 6 รายการ ถึงขั้นตอนเครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (ส่งเบิกแล้ว) , ยูนิตทำฟัน (ตรวจรับ 7 พ.ย. 62), โคมไฟผ่าตัด (รอทำสัญญา 22 พ.ย. 62), ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (ส่งมอบ 14 พ.ย. 62), เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (ขอซื้อขอจ้างในระบบ), เตียงตรวจโรคทั่วไป (ทำสัญญา 11 พ.ย. 62), 2. ครุภัณฑ์สำนักงาน(เก้าอี้แถว) จำนวน 2 รายการ ถึงขั้นตอนการรอส่งมอบ  3. ครุภัณฑ์ไฟฟ้า จำนวน 1 รายการ ถึงขั้นตอนเสนอโครงการไปกระทรวง เพื่อให้กระทรวงอนุมัติ 
	2.5  แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) จำนวน 2 รายการ ถึงขั้นตอน 1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์ตรวจรับงวดที่ 1 วันที่ 15 ต.ค.62, 2. 2.ปรับปรุงห้องผ่าตัดระบบ Laminar air flow 
ดำเนินงานงวดที่ 3 
	2.6  แผนงบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2563 (งบ 14,644,254.46 บาท)
ทั้งหมด 7 รายการ ถึงขั้นตอนเตรียมดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านพัสดุ EBIT จัดซื้อพร้อมกัน ร่างกรรมการ 3 ชุด ที่พัสดุ 
	2.7  แผนใช้งบเงินประกันสังคม จังหวัดปัตตานี ปี 2563 (6,074,800 บาท) ทั้งหมด 13 รายการ ถึงขั้นตอนจัดซื้อพร้อมกัน ร่างกรรมการ 3 ชุด ที่พัสดุ
	2.8  ขออนุมัติแผนเงินบำรุง ปี 2563 งบลงทุนหน่วยบริการ จำนวน 7 รายการ แผนเงินบำรุง20%EBITDA = 13,625,363.52 บาท* 
มติที่ประชุม รับทราบ
เรื่อง รับรอง
1. กลุ่มงานการเงินและบัญชี  ขออนุมัติอัตราค่าบริการแยกเป็น 2 อัตรา โดยแยกประกาศ 
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ    
2. กลุ่มงานเภสัชกรรม ขออนุมัติระบบจ่ายยาอัตโนมัติให้ผู้ป่วย
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ โดยพิจารณา 1 ระบบก่อน คือระบบจ่ายยาผู้ป่วยในก่อน และนำไปเสนอขอความเห็นชอบใน CFO ก่อน







เรื่อง มอบหมาย
1. HRD และ HRM การขออัตราการจ้าง ต้องพิจารณาการคุ้มค่าของการจ้างหรือไม่
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เตรียมเอกสารรายงานการประชุมกรรมการบริหารต่างๆ ข้อร้องเรียน    เวชระเบียนเสียชีวิต ส่ง สรพ. วันที่ 15 ม.ค. 63
3. ทุกหน่วยงาน ทบทวนครุภัณฑ์ที่จำเป็นในการจัดซื้อ
4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
4.1 ติดตามงบลงทุนเรื่องกำเนิดไฟฟ้า ได้รับการอนุมัติจากกระทรวงหรือไม่ 
4.2 ตอบเอกสารเพิ่มเติมเรื่องเครื่องกำเนิดไฟฟ้าส่งกระทรวงฯ
4.3  ทบทวนมาตรการความปลอดภัยนอกเวลาราชการ ในอาคารเฉลิมพระเกียรติ 9 ชั้น 
4.4  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งการขอใช้พื้นที่ภายในโรงพยาบาลปัตตานี
	5.  กลุ่มงานพัสดุ 
5.1 นำปัญหาที่เป็นประเด็นนำมาแก้ไขก่อน ภายในระยะเวลา 6 เดือน
5.2 ครุภัณฑ์การแพทย์งบพระราชทาน ส่งเอกสารการตรวจรับที่เรียบร้อยแล้ว และรายการที่แก้ไข ให้ ผอ.ศักดิ์ชัย ลงนามตามระเบียบ

เรื่อง ติดตาม
1. กลุ่มภารกิจทั้ง 5 กลุ่ม ทำหน้าที่อะไรบ้าง  ระบุให้ชัดเจน พร้อมนำเสนอในการประชุมกรรมการบริหารในเดือนถัดไป
2. กลุ่มการเงินและบัญชี  อัตราการเบิก และแสดงตัวเลขที่ไม่สามารถตัดได้
3. กลุ่มงานศูนย์ประกัน อัตราการเรียกเก็บ วิเคราะห์งบกระแสเงินสดก่อนเข้าประชุมกรรมการบริหารในเดือนถัดไป
4. กลุ่มงานสุขศึกษา  ให้ทบทวนกิจกรรมเดือนตุลาคมเรื่อง ค่านิยม MOPH
5. กลุ่มงานบริหาร และทีมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ เรื่องขยะติดเชื้อที่มีจำนวนลดลง โดยหาสาเหตุว่าอยู่ที่การคัดแยกหรือการชั่ง
6. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม  ทบทวนเรื่องสถานที่ การส่งคนไข้ต่างด้าว สามารถย้ายได้หรือไม่
	
	
แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีทุกเดือน



รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 10/256๒
ประจำเดือน พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ ในวันอังคารที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 256๒
ณ ห้องประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปัตตานี
ผู้มาประชุม
๑  นพ.เฉลิมชัย			ชูเมือง			ที่ปรึกษาโรงพยาบาลปัตตานี
2. นพ.สมบัติ			สธนเสาวภาคย์		ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี
3. นพ.อรุณ			ประเสริฐสุข		รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์
4.  นางจินตา			เกียรติศักดิ์โสภณ		หัวหน้าพยาบาล
5.  พญ.วรางคณา		ศรีสุด			ประธานองค์กรแพทย์
6.  นพ.พรสวัสดิ์			สุวสรรณวงศ์		หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์
7.  พญ.ฉวีวรรณ			ศรีวัฒนพันธ์		ผช.ผอ.ด้านพัฒนาระบบด่านหน้า,
							หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม
							หัวหน้ากลุ่มงานผู้ป่วยนอก
8.  นายแพทย์รุซตา		สาและ			ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยใน
9.  นพ.อัสมาน			อาลี			หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิติเวช
10. พญ.ดาราวรรณ		สิรินพคุณ		หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา
11. พญ.ศิริพร			รังสิเวค			หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา
12. นพ.กิตติพงศ์		ทองนวล			หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยา
							ผช.ผอก.ด้านพัฒนาโครงสร้างสิ่งแวดล้อมฯ
13. พญ.นิฟาดีละ		ยาลอ			หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิกายวิภาค
14.  นพ.พัชระ			บรรจงละเอียด		หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
15.  ทพญ.ชุติพร  		เกิดทิพย์			หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม
16. นพ.เอ็มนัสรี			มินทราศักดิ์		หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช
๑7.  พญ.ชนันณ์ชิฎา		ประพิณโรจน์		หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
18.  น.ส.ทัญญา			บัวสิน			รักษาการหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ
19.  นางศิริมา			หะยีอิดเรส		ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่
20. นางภัสราวรรณ์		ชายสิงขรณ์		ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี
21. นางสาวอัจฉราวรรณ		มุสิกธรรม		หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์
22. นางเจ๊ะปาตีหม๊ะ		บินอิบรอเฮง		หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา
23. นางสุพัตรา			เมฆพิรุณ		หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม
24. นายฉลอง			มีสงค์			หัวหน้าฝ่าบริหารทั่วไป




ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ)
1. นพ.พรชัย			ประเสริญวชิรากุล	ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
2. พญ.ภาวิณี			เสรีประภากิจ		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน
3.  นพ.ศิริวัฒน์			จาระเวชสาร		ผช.ผอก.ด้านกิจการพิเศษ
4. นพ.ศรวัสย์			ศิลาลาย			หัวหน้ากลุ่มงานสูติ นรีเวชกรรม
5. พญ.ชนันณ์ชิฎา		ประพิณโรจน์		หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
6. พญ.เสาวลักษณ์               	ศิลาลาย			ผอก.ศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษา
7.  นางสุพรรณี			ลีฬหาวงศ์		รักษาการหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ
8.  พญ.ละออพรรณ		สาและ			หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญี							
ผู้เข้าร่วมประชุม
1.  นางขนิษฐา			กุกุทพันธ์		นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
2.  นางสาวแก้วตา		ตัมพวิบูลย์		นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ
3.  นางสาวปัทมา		ลัพธวรรณ		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
๔.  นางสาวกัญญา              	สุขะนันท์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
5.  นางสาววันทนา		คุมพาสโน		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
6.  นางเพ็ญแข			พิมลเศรษฐพันธ์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
7.  นายอัซมี			ยูโซะ			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
8.  นางจินดารัตน์		แดงเพ็ง			นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
9.  นางสุมาลี			คงสมพรต		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
๑0. นางสายพิณ			กุลดิลก			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
๑1. นางสาวเก็จกนก		แก่นบุญ			เภสัชกรชำนาญการ
12.  นายทนงศักดิ์		สุไลมาน			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
13.  นางภัทรภรณ์		แก้วขาว			เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน
๑4.  นายนิวัฒน์			วงศ์พรต			นายช่างเทคนิคชำนาญงาน
15.  นายนิเวต			บุญญโส			นายช่างเทคนิคชำนาญงาน
16.  นายอภิเชษฐ์		โกตัน			นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
17.  นางสาวพิชานุช		ตันติรานนท์		นักทรัพยากรบุคคล
18.  นางระพีพร			พูลสวัสดิ์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ		
19.  นายวิรัช			แก้วมณี			นายช่างเทคนิค	
20.  นางสาวภัณฑิลา		จันทพัฒน์		นักวิชาการสาธารณสุข
21.  นายอนิรุต			เกปัน			นักโภชนาการ
22.  นางปิยนาท			แก้วมาก			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
23.  นางจุลัยภรณ์		รัตน์ทอง			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
24.  นางสาวนารีมาน		วิระสิทธิ์			นักวิชาการคอมพิวเตอร์
25.  นายกฤษฎา		พรหมมุณี		นักวิชาการคอมพิวเตอร์
26.  นางสาวนิกข์นิภา		ขาวผ่อง			นักประชาสัมพันธ์
	
เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทย์สมบัติ สธนเสาวภาคย์ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีประจำเดือน พฤศจิกายน   256๒ ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
เรื่องก่อนวาระการประชุม
1. แนะนำตัวเจ้าหน้าที่ใหม่ 
2. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ 14 ตุลาคม – 12 พฤศจิกายน 2562 มี กิจกรรมทั้งในและนอกโรงพยาบาล ดังนี้
	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
	

	1
	10 ต.ค. 62
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดกิจกรรมรณรงค์โรคเรื้อรังและสุขบัญญัติแห่งชาติใน รร. กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนกลุ่มอ้วน จำนวน 53 คน
	รร.เบญจมราชูทิศ
	

	2
	15 ต.ค. 62
	กลุ่มการพยาบาล
	จัดกิจกรรมวันล้างมือโลก
	อาคารศัลยรัศมิ์

	

	3
	25 ต.ค. 62
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม , กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดโครงการคัดกรองบูรณาการเบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็งเต้านม - ปากมดลูก - ลำไส้ใหญ่ ผู้สูงอายุ วัณโรค และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
	ชุมชนสะบารัง 
	

	4
	17 ต.ค. 62
	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
	ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง (หู ตา ปอด) กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่จากรพ.ยะหริ่ง จำนวน 30 คน
	คลินิกโรคจากการทำงาน 
	

	5
	29 ต.ค. 62
	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
	จัดโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม    ลดน้ำหนักในสถานประกอบการ กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 50 คน
	ห้างสรรพสินค้า           ไดอาน่า ปัตตานี
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล: โรงพยาบาลได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจ ชุมชนมีส่วนร่วม
	

	1
	5 พ.ย. 62
	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
	ประชุมคลินิกโรคจากการทำงาน ระดับจังหวัด
	ห้องประชุมศรีนคราศาลากลางจังหวัดปัตตานี
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	พัฒนาหน่วยงานและส่งเสริมภาพลักษณ์โรงพยาบาล
	

	๑
	17 ต.ค. 62
	รพ.ปัตตานี
	เลี้ยงส่ง ผอ.ศักดิ์ชัย ตั้งจิตวิทยา 
เนื่องในโอกาสรับตำแหน่งใหม่
	รร.ซีเอสปัตตานี
	

	2
	22 ต.ค. 62
	จนท.รพ.ปัตตานี
	เดินทางส่ง ผอ.ศักดิ์ชัย ตั้งจิตวิทยา ไปรับตำแหน่งใหม่ที่ รพ.สงขลา
	รพ.สงขลา
	

	3
	21 ต.ค. 62
	รพ.ปัตตานี
	ต้อนรับท่านผู้อำนวยการนายแพทย์สมบัติ สธนเสาวภาคย์ มารับตำแหน่งใหม่
	รพ.ปัตตานี
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	พัฒนาหน่วยงานและส่งเสริมภาพลักษณ์โรงพยาบาล
	

	4
	2 พ.ย. 62
	ผอ.และจนท.รพ.ปัตตานี
	ต้อนรับ นพ.ชุมพล เดชะอำไพ       ผอ.รพ.พระจอมเกล้าเพชรบุรี      และคณะ
	รพ.ปัตตานี
	

	5
	23 ต.ค. 62
	รพ.ปัตตานี
	ร่วมพิธีเนื่องในวันปิยมหาราช
	ลานพระบรมรูป รัชกาลที่ 5
	

	6
	28 ต.ค. 62
	รพ.ปัตตานี
	เปิดให้บริการอาคารผู้ป่วยนอกตึกใหม่เฉลิมพระเกียรติ
	ตึกใหม่เฉลิมพระเกียรติ
	

	7
	21 ต.ค. 62
	ก.การพยาบาล
	จัดกิจกรรมเนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ
	อาคารผู้ป่วยนอก
	

	8
	27 ต.ค. 62
	ชมรมพยาบาล            จ.ปัตตานี
	จัดงานพยาบาลชวนวิ่ง
	สนามกีฬากลางจังหวัดปัตตานี
	

	9
	29 ต.ค. 62
	ก.แพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
	จัดงานวันภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและวันพระบิดาแห่งการแพทย์แผนไทย โดยมี นพ.สมบัติ สธนเสาวภาคย์ ผอ.รพ.เป็นประธานในพิธี 
	อาคารแพทย์แผนไทย
	

	อัตลักษณ์ของโรงพยาบาล : ซื่อสัตย์ ยุติธรรม มีน้ำใจ
	

	1
	26,27 ต.ค. 62
	เจ้าหน้าที่รพ.และกำลังพลจากค่ายร.15 และฉก.25 ปัตตานี
	ร่วมกันเคลื่อนย้ายติดตั้งระบบตึก OPD ใหม่ โดยมีผู้อำนวยการมาให้กำลังใจทีมงาน
	
	

	2
	6 พ.ย. 62
	ผอ.รพ.ปัตตานี
	เยี่ยมและให้กำลังใจ เจ้าหน้าที่ที่พักรักษาตัวในหอผู้ป่วย
	หอผู้ป่วยพิเศษ        อายุรฉัฐ
	


ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
	1.  เรื่องที่ทุกคนต้องจำ
-วิสัยทัศน์ 	เราจะเป็นโรงพยาบาลที่ได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน โดยชุมชนมีส่วนร่วม
-พันธกิจ		เป็นโรงพยาบาลให้บริการสุขภาพ    ด้านการส่งเสริมป้องกันโรค การรักษาพยาบาล  
และการฟื้นฟู สภาพให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  โดยชุมชนมีส่วนร่วม  
บุคลากรและโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
-ค่านิยม	บริการด้วยหัวใจ ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม  บริหารความเสี่ยงสำคัญ  งานประจำได้มาตรฐาน 
	-อัตลักษณ์ 	รพ.ปัตตานี ซื่อสัตย์ ยุติธรรม  มีน้ำใจ
	-นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 	ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยั่งยืน
2. หัวหน้ามีหน้าที่รับผิดชอบต่อผลประกอบการ สร้างวิสัยทัศน์ พัฒนาบุคลากร โดยการจัดการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรม
3.  นพ.สุขุม กาญจนพิมาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เน้นนโยบายเขตสุขภาพเป็นหลัก ทุกๆโรงพยาบาลต้องดูแลบุคลากรในเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน โดยเฉพาะรถโรงพยาบาล พนักงานขับรถพยาบาลเวลาออกปฏิบัติงานจะต้องเข้มงวด
	3.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยเฉพาะผู้บริหารจะต้องเปลี่ยนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
	4. นายแพทย์เจษฎา ฉายคุณรัฐ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขต 12 ฝากเรื่อง CMI โดยเฉพาะโรงพยาบาลขนาด S ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 1.31 ส่วนโรงพยาบาลปัตตานีอยู่ที่ 1.21
5. นายไกรศร วิศิษฎ์วงศ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานีเน้น 4 เรื่อง คือ ขจัดภัยยาเสพติด , เสริมสร้างเศรษฐกิจ ,ดูแลบ้านให้น่าอยู่ และเชิดชูคนดี โดยนโยบายเชิดชูคนดี ให้ทุกหน่วยงานคัดเลือกเจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นกำลังใจในการทำงาน
5.1  การจัดซื้อจัดจ้าง สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้ กรณีใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ต้องตอบ 2 คำถาม  คือทำไมต้องซื้อจากร้านนี้  และทำไมต้องซื้อราคานี้ ต้องมีอ้างอิงด้วย
5.2 ขอบคุณประชาชนปัตตานีทุกคนที่ทำให้ 4 เรื่องหลักสำเร็จได้ ให้ยึดหลักคนตานีมีน้ำใจ
5.3 Smart city Pattani ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มี 9 เรื่อง จังหวัดใหญ่ๆนำร่องทุกจังหวัดจะต้องเป็นอย่างใดอย่างหนึ่ง จะต้องเป็น LP 3E โดยเฉพาะโรงพยาบาลผู้ป่วยที่มาติดตามโรคจะต้องเป็นระบบดิจิตอลที่สามารถเรียกดูข้อมูลได้  
6 โรงพยาบาลปัตตานี ขอขอบคุณที่ทุกคนให้ความร่วมมือ ในงานรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ 10 เสด็จปัตตานี และได้รับคำชมเชยในการจัดหน่วยแพทย์ 
6.1 Master plan โรงพยาบาลปัตตานี ก่อสร้างอาคารผู้ป่วยนอกส่งมอบงวด 31 แล้ว (ครบฯสัญญา 15 สิงหาคม 2562) ทุกหน่วยงานเตรียมตัวให้พร้อม โดยเฉพาะหน่วยงานที่อยู่ชั้น 6,7,8 เพื่อการย้ายตึก
6.2 ก่อสร้างอาคารซักฟอก จ่ายกลาง คาดว่าน่าจะได้ปีงบประมาณ 2563 หน่วยงานที่ต้องเตรียมตัวย้าย คือ เภสัช โรงอาหาร ช่างฯ 
มติที่ประชุม รับทราบ


ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 9/2562 วันที่ 17 กันยายน 2562
	ตามที่โรงพยาบาลปัตตานีได้ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี ครั้งที่ 9/256๒ ประจำเดือน กันยายน 2562 เมื่อวันอังคารที่ 17 กันยายน 256๒ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกล่าว ไม่มีผู้แก้ไขรายงานการประชุม
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
	3.1  รายงานการเงิน 
		3.1.1 รายงานฐานะการเงิน (เงินบำรุง)
	ที่
	สถานะการเงิน
	เงินฝากธนาคาร (จำนวน)

	1
	เงินบำรุง
	251,077,009.94

	2
	เงินปกส.
	19,191,652.64

	3
	เงินต่างด้าว
	20,986,629.42

	4
	เงินฝากอื่นๆ (EMS,บริจาค,ฯลฯ)
	12,115,585.65





รายละเอียดรอจ่ายเงินบำรุงในเดือนตุลาคม 2562 
เงินบำรุง  ณ  ตุลาคม 2562						251,077,009.94 
 	จ่าย  เจ้าหนี้การค้า รวม			21,026,204.04 
	ค่าสาธารณูปโภค			 	  2,104,841.83 
	ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่				  6,109,194.50 
	เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว                               4,178,903.00 
	เงินเดือนจ้างเหมา                                         845,180.00 
	ค่าตอบแทน ฉ. 10-3เดือน		          	    6,680,000.00 
	ค่าตอบแทน ฉ. 11-3เดือน          	   	 11,330,687.93 
	ค่าตอบแทน ฉ. 12-3เดือน		              6,820,607.00  	59,095,618.30 
						คงเหลือ				191,981,391.64 

	 
ลูกหนี้เงินยืม เงินบำรุง 
ลูกหนี้เงินยืมเงินบำรุง  ณ 31 ต.ค. 62           
คงเหลือ  455,440   บาท 
ยังไม่ครบกำหนด  455,440 บาท 
	3.2  ศูนย์คุณภาพ รายงานผลดำเนินการคุณภาพทางคลินิกประจำเดือน พฤศจิกายน 2562
การเตรียมรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อเฝ้าระวังในระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน  กำหนดการจากสรพ.วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 เอกสารจัดส่งสรพวันที่ 15 มกราคม 2563 เอกสารที่ต้องส่งมีดังต่อไปนี้ 1. Hospital profile 2. รายงานความ ก้าวหน้าการพัฒนา ตามข้อเสนอแนะ 3. รายงานติดตามผล Part IV & นำเสนอผลการพัฒนา  4. รายงานทบทวนเสียชีวิต โดยมีระยะเวลาการตรวจเยี่ยมจำนวน 1 วัน มีผู้ตรวจเยี่ยมจำนวน 2 ท่าน ค่าใช้จ่าย 18,000 บาท/คน
	3.3  สรุปงบต่างๆ ปีงบประมาณ 2563 มีดังต่อไปนี้ 
		3.3.1   สรุปแผนงบต่างๆที่ดำเนินการปี 2562 (ทุกหมวด)
	ที่ 
	รายการ 
	จำนวนทั้งหมด 
	จำนวนที่เสร็จ 
	รวมเงิน 

	1 
	งบค่าเสื่อม ปี 2558 – 2561 (ที่เหลือ) 
	5 รายการ 
	5 รายการ 
	2,915,000 บาท 

	2 
	งบค่าเสื่อม 70% ปี 2562 
	4 รายการ 
	0 
	14,504,735 บาท 

	3 
	เงินบำรุง ปี 2561 
	19 รายการ 
	0 
	12,775,000 บาท 

	4 
	เงินบำรุง ปี 2562 
	12 รายการ 
	3 รายการ 
	12,209,960 บาท 

	5 
	โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินละการส่งต่อ  (งบบูรณาการภาคฯ) 
	13 รายการ 
	11 รายการ 
	62,943,700 บาท 

	6 
	โครงการพัฒนาพื้นที่พิเศษ (งบ SP) 
	5 รายการ 
	5 รายการ 
	4,420,000 บาท 

	7 
	โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 
	5 รายการ 
	5 รายการ 
	4,430,000 บาท 

	8 
	งบพระราชทาน 
	58 รายการ 
	36 รายการ 
	80,020,092 บาท 

	รวมทั้งหมด 
	121 รายการ 
	65 รายการ 
	194,218,487 บาท 


		3.3.2  งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562 
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	4 รายการ 
	8 พ.ย. 62 รอหนังสือสั่งการจากกรมบัญชีกลาง


		3.3.3  แผนเงินบำรุง ปี 2561
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	18 รายการ 
	ประกาศประกวดราคา กำหนดยื่นเอกสาร วันที่ 18 พ.ย. 62 

	2 
	ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
(ห้องแยกโรค อช.1-2,อญ.) 
	1 รายการ 
	วันที่ 15 พ.ย. 62 คณะกรรมการนัดประชุม เร่งรัด และติดตาม 


		3.3.4  แผนเงินบำรุง ปี 2562 
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	6 รายการ 
	1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (ส่งเบิกแล้ว)
2. ยูนิตทำฟัน (ตรวจรับ 7 พ.ย. 62)
3. โคมไฟผ่าตัด (รอทำสัญญา 22 พ.ย. 62)
4. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (ส่งมอบ 14 พ.ย. 62)
5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (ขอซื้อขอจ้างในระบบ)
6. เตียงตรวจโรคทั่วไป (ทำสัญญา 11 พ.ย. 62) 

	3. 
	ครุภัณฑ์สำนักงาน(เก้าอี้แถว) 
	2 รายการ 
	รอส่งมอบ 

	4. 
	ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 
	1 รายการ 
	เสนอโครงการไปกระทรวง เพื่อให้กระทรวงอนุมัติ 


		3.3.5  แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ
(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) 
	2 รายการ 
	1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์
       ตรวจรับงวดที่ 1 วันที่ 15 ต.ค.62
2.ปรับปรุงห้องผ่าตัดระบบ Laminar air flow 
       ดำเนินงานวดที่ 3 


		3.3.6  แผนงบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2563 (งบ 14,644,254.46 บาท)
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวน
	รวมเป็นเงิน
	หน่วยงาน

	1
	เครื่องมือรักษาโรคตาด้วยแสงเลเซอร์ YAG
	1
	    1,340,000.00 
	ก.จักษุวิทยา

	2
	เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรสำหรับทารกแรกเกิด (Infant ventilator)
	1
	       700,000.00 
	ก.กุมารฯ 

	3
	กล้องจุลทรรศน์สำหรับผ่าตัดตาคมชัดสูงพร้อมระบบบันทึกวีดิทัศน์
	1
	    3,090,000.00 
	ก.จักษุวิทยา

	4
	ยูนิตทำฟัน
	1
	       460,000.00 
	ก.ทันตกรรม  

	5
	เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อแรงดันไอน้ำ Autoclave ขนาด 110 ลิตร
	1
	       400,000.00 
	จุลชีวิทยา 

	6
	เครื่องเอกซเรย์ดิจิตอลฟลูออโรสโคป 
	1
	     7,000,000.00 
	ก.รังสีวิทยา 

	7
	เครื่องดมยาสลบพร้อมเครื่องช่วยหายใจและ เครื่องตรวจวัดคาร์บอนไดออกไซด์และยาดมสลบในลมหายใจออกสำหรับการผ่าตัดทั่วไป 
	1
	 1,654,254.46 
	วิสัญญี

	เตรียมดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านพัสดุ EBIT (จัดซื้อพร้อมกัน ร่างกรรมการ 3 ชุด ที่พัสดุ)


		3.3.7  แผนใช้งบเงินประกันสังคม จังหวัดปัตตานี ปี 2563 (6,074,800 บาท) 
	ที่
	รายการ
	หน่วยงาน
	จำนวน
	ราคา/หน่วย
	รวมเงิน

	1
	เครื่องเตรียมชิ้นเนื้ออัตโนมัติระบบปิด(Automatic Tissue Processor)
	ก.พยาธิกายวิภาค
	1
	1,350,000
	1,350,000

	2
	เครื่องย้อมสีแผ่นสไลด์อัตโนมัติ
	ก.พยาธิกายวิภาค
	1
	1,250,000
	1,250,000

	3
	โต๊ะปฏิบัติการตัดชิ้นเนื้อพร้อมดูดไอสารพิษ
	ก.พยาธิกายวิภาค
	1
	780,000
	780,000

	4
	เครื่องเตรียมบล็อกชิ้นเนื้อ (Embedding station)
	ก.พยาธิกายวิภาค
	1
	650,000
	650,000

	5
	เครื่องตัดชิ้นเนื้อ (microtome)
	ก.พยาธิกายวิภาค
	1
	650,000
	650,000

	6
	เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจพร้อมระบบประมวลผล
	OPDใหม่1,ER2
	3
	150,000
	450,000

	7
	เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อโรค สำหรับด้ามกรอฟัน
	ก.ทันตกรรมใหม่
	1
	150,000
	150,000

	8
	เครื่องควบคุมการให้สารน้ำทางหลอดเลือดดำชนิด 1 สาย (Infusion pump)
	OPD9ชั้น
	2
	55,000
	110,000

	9
	เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและความดันเคลื่อนย้ายได้
	ER
	1
	450,000
	450,000

	10
	เครื่องให้ความอบอุ่นทารกชนิดแผ่รังสี (Radiant  warmmer)    
	ER
	1
	180,000
	180,000

	11
	เครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล แบบAll in one
	ก.ประกันสุขภาพ
	2
	22,000
	44,600

	12
	เครื่องปริ้นท์เลเซอร์ แบบขาวดำ 18 หน้า/นาที
	ก.ประกันสุขภาพ
	2
	2,600
	5,200

	13
	เครื่องสำรองไฟ ขนาด 800 VA
	ก.ประกันสุขภาพ
	2
	2,500
	5,000

	จัดซื้อพร้อมกัน ร่างกรรมการ 3 ชุด ที่พัสดุ


		3.3.8  ขออนุมัติแผนเงินบำรุง ปี 2563   1)งบลงทุนหน่วยบริการแผนเงินบำรุง 
	ลำดับ
	หมวด
	เงินบำรุง
	เงินประกันสังคม
	ค่าเสื่อม 70% (หน่วยบริการ)
	ศูนย์แพทย์ศาสตร์

	
	
	รายการ
	ยอดเงิน
	รายการ
	ยอดเงิน
	รายการ
	ยอดเงิน
	รายการ
	ยอดเงิน

	1
	ครุภัณฑ์การแพทย์
	-
	-
	10
	6,020,000.00
	7
	14,644,254.46
	-
	-

	2
	ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
	8
	7,086,000.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	ไฟฟ้า
	1
	850,000.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	เผยแพร่โฆษณา
	1
	50,000.00
	-
	-
	-
	-
	2
	76,000.00

	5
	ยานพาหนะ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	คอมพิวเตอร์
	-
	-
	-
	-
	-
	
	3
	165,000.00

	7
	สำนักงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	
	2
	115,000.00

	
	รวม
	
	7,986,000.00
	
	6,020,000.00
	
	14,644,254.46
	
	356,000.00

	
	จ้างเหมา
	11
	23,575,960.00
	
	แผนเงินบำรุง20%EBITDA = 13,625,363.52 บาท* 


	3.4  Green & Clean
	3.4.1 จำนวนมูลฝอยติดเชื้อโรงพยาบาลปัตตานี

	เดือน
	ปริมาณ/กก.

	มกราคม
	9,550

	กุมภาพันธ์
	7,880

	มีนาคม
	6,967

	เมษายน
	9,558

	พฤษภาคม
	8,722

	มิถุนายน
	9,522

	กรกฎาคม
	11,700

	สิงหาคม
	10,807

	กันยายน
	14,791

	ตุลาคม
	8,619




3.5  รายงานการตรวจรับเครื่องมือแพทย์งบพระราชทาน 
กลุ่มที่ 1 ตรงกับคุณลักษณะเฉพาะตามเอกสารของคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ 38รายการ
1. เครื่องชั่งน้ำหนักระบบดิจิตอลและคำนวณค่า BMI (ร.57)
2. เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและความดัน(ร.2) 
3. ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระดูกใช้แบตเตอรี่ (ร.46) 
4. ชุดเครื่องตัดเฝือกพร้อมเครื่องดูดฝุ่น (ร.47) 
5. อุปกรณ์เปิดกะโหลกศีรษะความเร็วสูงระบบไฟฟ้า (ร.14) 
6. เครื่องช่วยหายใจชนิดความถี่สูง(High frequency)สำหรับเด็กโต (ร.4) 
7. เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรสำหรับทารกแรกเกิด (ร.5) 
8. เครื่องฟอกอากาศติดเพดาน (ร.34) 
9. เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ (ร.25) 
10. เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติขนาดเล็ก (ร.11) 
11. เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติพร้อมติดตามความดันโลหิตและระดับออกซิเจนในเลือด (IBP+CO2) (ร.6) 
12. เตียงผ่าตัดทั่วไประบบไฟฟ้าพร้อมรีโมทคอนโทล (ร.17) 
13. เครื่องควบคุมอุณหภูมิร่างกายชนิดน้ำ (ร.26) 
14. เครื่องอุ่นเลือดและสารละลาย (ร.24) 
15. เครื่องเก็บตัวอย่างเนื้อเยื่ออัตโนมัติ (ร.58)
16. เครื่องรีดขยายผิวหนัง (ร.39)
17. เครื่องรักษาโรคจอประสาทตาด้วยแสงเลเซอร์ (ร.20) 
18. เครื่องตรวจประเมินภาวะตัวเหลืองทางผิวหนัง (ร.27) 
19. ชุดอุปกรณ์ดึงหัวไหล่แบบ ๓ แนวแรงในท่านอนตะแคง (ร.43) 
20. เครื่องให้การรักษาด้วยคลื่นกระแทก แบบ Radial (ร.50) 
21. เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดพกพาพร้อมแสดงประสิทธิภาพการนวดหัวใจ (ร.9) 
22. เครื่องให้ความอบอุ่นโดยการแผ่รังสี (ร.48)
23. เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียงความคมชัดสูง ๒ หัวตรวจ(ร.28)
24. เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูงสำหรับทำ Vascular access,regional nerve block) (ร.29) 
25. เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจพร้อมระบบประมวลผลชนิดสามารถจัดเก็บภาพในระบบเครือข่าย (ร.51) 
26. เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคมด้วยปริมาตรและความดันขนาดกลาง(ร.1)
27.เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ด้วยไอน้ำอัตโนมัติขนาดไม่น้อยกว่า ๘๕๐ ลิตร (ร.53) 
28. กล้องส่องตรวจกระเพาะอาหารและลำไส้เล็กส่วนต้น ชนิดวีดิทัศน์แบบคมชัดสูง พร้อมชุดควบคุมสัญญาณภาพ (ร.15) 
29. หัวกล้องรับภาพแบบ HD ๓CCD (ร.56)
30. เครื่องล้างตัวกรองเลือด (ร.33) 
31. เครื่องไตเทียมมาตรฐาน (ร.31)
32. ชุดเครื่องมือผ่าตัด Set Vascular (ร.38) 
33. เตียงผู้ป่วยสำหรับไอซียูปรับด้วยไฟฟ้า ชนิด ๔ มอเตอร์ (ร.54) 
34. ชุดเครื่องมือทำหัตการลอกผิวหนังแบบขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์ไร้สาย (ร.49) 
35. เลนส์ส่องกล้องตรวจทางเดินปัสสาวะ 30 องศา(ร.36) 
36. เครื่องผ่าตัดต่อมลูกหมากชนิด Bipolar (ร.37) 
37. ยูนิตทำฟัน(ร.21) 
38. ชุดรับภาพรังสีและแปลงสัญญาณภาพดิจิตอล(ร.55) 
	กลุ่มที่ 2 ขาดอุปกรณ์หรือเอกสารบางอย่าง ตามเอกสารของคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ  8 รายการ
1. เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบ ๒ เฟสชนิดจอภาพสีพร้อมภาคควบคุมจังหวะการเต้นของหัวใจ ภาควัด
ปริมาณความอิ่มตัวของออกซิเจนในเลือด (ร.8) ตรวจรับ 10 ต.ค. 62 ขาด ข้อมูล fully defibrillator
 protected, อุปกรณ์ประกอบ,หนังสือยืนยัน กำหนดส่งมอบ ภายใน 30 พ.ย. 62
2. เครื่องดมยาสลบชนิด ๓ แก๊สพร้อมเครื่องหายใจและเครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและวิเคราะห์แก๊สขณะดมยาสลบ (ร.10) ตรวจรับ 7 ต.ค. 62  ขาด เอกสารยืนยันมาตรฐานเครื่องดมยาสลบ, Cylinder Pressure Regulator, อุปกรณ์ scavenging และ Bag ขนาด 1.5 ลิตร
3. เครื่องเคาะปอดชนิดทำงานด้วยระบบอัตโนมัติ (ร.22) ตรวจรับ 10 ก.ย. 62 ขาด เอกสารปีของ ISO กำหนดส่งมอบ ภายใน 15 พ.ย. 62 
4. เครื่องช่วยกระบวนการปั้มและฟื้นคืนชีพผู้ป่วย (ร.30)  ตรวจรับ 10 ต.ค. 62 ขาด ข้อมูล shock syn, คู่มือภาษาไทย,หนังสือรับรองอะไหล่ กำหนดส่งมอบ ภายใน 30 พ.ย. 62 
5. ระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์ แบบพักน้ำขนาดไม่น้อยกว่า 20 หัวจ่าย (ร.32) ตรวจรับ 19 ก.ย. 62 และ 2 ต.ค. 62 ขาด เอกสารยืนยันชนิดของสารกรอง, ขนาดของมอเตอร์ไม่ตรงกับคู่มือ กำหนดส่งมอบ ภายใน 15 พ.ย. 62 
6. ชุดตรวจหู คอ จมูก (ร.40) ตรวจรับ 30 ต.ค. 62 ขาด อุปกรณ์แช่น้ำยาทำความสะอาด endoscopes กำหนดส่งมอบ ??? 
7. ชุดเครื่องมือผ่าตัดสมอง (ร.12) ตรวจรับ 11 พ.ย. 62 ขาด อุปกรณ์ข้อ 3.53 3.54 3.57 และเอกสารข้อ 4.2 กำหนดส่งมอบ ภายใน 13 ธ.ค. 62 
8. เครื่องเอกซเรย์ทั่วไปขนาดไม่น้อยกว่า ๑๐๐๐ mA แบบแขวนเพดานแบบ ๑จอภาพ (ร.19) ตรวจรับ 13 พ.ย. 62 ขาด ...... กำหนดส่งมอบ ??? 
	กลุ่มที่ 3 ไม่ตรงกับคุณลักษณะตามเอกสารของคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะ 7 รายการ
มติที่ประชุม 5 พ.ย. 62
1. จำนวน 2 รายการ จากทั้งหมด 3 รายการในสัญญาเดียวกัน
	1. เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดัน ขนาดใหญ่ (ร.3) มติที่ประชุม ให้เปรียบเทียบข้อความเดิมกับข้อความใหม่ 
       2. เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพพร้อมติดตามความดันโลหิตและระดับออกซิเจนในเลือดแดง (IBP+CO2) (ร.7) ในวันที่ตรวจรับพบว่า คนละรุ่น มติที่ประชุม ให้เปรียบเทียบคุณลักษณะ 
      3. เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและความดันขนาดกลาง(ร.1) ตรงกับคุณลักษณะฯ 
2. จำนวน 1 รายการ จากทั้งหมด 3 รายการในสัญญาเดียวกัน 
		1. กล้องส่องตรวจท่อทางเดินน้ำดีและตับอ่อนชนิดวีดิทัศน์แบบคมชัดสูงพร้อมชุดควบคุมสัญญาณภาพ (ERCP) (ร.16) ในวันที่ตรวจรับพบว่า ส่วนปรับมุมของระบบเลนส์ไม่ตรงกับเอกสารฯ 
(ข้อ 4.1.4) มติที่ประชุม ให้เปรียบเทียบคุณลักษณะ
		2. กล้องส่องตรวจกระเพาะอาหารและลำไส้เล็กส่วนต้น ชนิดวีดิทัศน์แบบคมชัดสูง พร้อมชุดควบคุมสัญญาณภาพ (ร.15) ตรงกับคุณลักษณะ 
		3. หัวกล้องรับภาพแบบ HD 3CCD (ร.56) ตรงกับคุณลักษณะ 
4. จำนวน 1 รายการ จากทั้งหมด 1 รายการในสัญญาเดียวกัน 
		1. เตียงผ่าตัดเด็กเล็ก พร้อมเครื่องให้ความอบอุ่นขณะผ่าตัด (ร.18) ในวันที่ตรวจรับพบว่า ไม่มีตู้พร้อมชั้นวางของสำหรับเก็บวางเครื่องใช้ (ข้อ 3.3) มติที่ประชุม ให้เปรียบเทียบคุณลักษณะ 
5. จำนวน 1 รายการ จากทั้งหมด 6 รายการในสัญญาเดียวกัน 
		1. เครื่องป้องกันการแข็งตัวของเลือด (ร.23) ในวันที่ตรวจรับพบว่า ขนาดของเครื่องไม่ตรงกับคุณลักษณะในเอกสารการตรวจรับ (ข้อ 3.3)มติที่ประชุมให้เปรียบเทียบคุณลักษณะและแก้ไขสัญญา 
		2. เครื่องเคาะปอดชนิดทำงานด้วยระบบอัตโนมัติ (ร.22) ขาด เอกสารปีของ ISO 
		3. เตียงผ่าตัดทั่วไประบบไฟฟ้าพร้อมรีโมทคอนโทล (ร.17)ตรงกับคุณลักษณะ 
		4. เครื่องควบคุมอุณหภูมิร่างกายชนิดน้ำ (ร.26)ตรงกับคุณลักษณะ 
		5. เครื่องอุ่นเลือดและสารละลาย (ร.24)ตรงกับคุณลักษณะ 
		6. เครื่องเก็บตัวอย่างเนื้อเยื่ออัตโนมัติ (ร.58)ตรงกับคุณลักษณะ 
5. จำนวน 1 รายการจากทั้งหมด 1 รายการในสัญญาเดียวกัน 
		1. ชุดให้อากาศผสมออกซิเจนด้วยอัตราการไหลสูง (ร.35) ในวันที่ตรวจรับพบว่า รูปประกอบไม่ตรงกับคุณลักษณะ มติที่ประชุมให้แก้ไขภาพ 


6. จำนวน 1 รายการจากทั้งหมด 1 รายการในสัญญาเดียวกัน  
		1. ชุดแช่พลาสม่า ชนิดเร็ว - ๘๐ องศาเซ็นเซียส (ร.52) ในวันที่ตรวจรับพบว่า รุ่นไม่ตรงกับเอกสารฯ (ส่งรุ่น DW -86L829BP แต่ในเอกสารเป็น DW -86L728) 
มติที่ประชุม ให้เปรียบเทียบคุณลักษณะ 
	กลุ่มที่ 4 รอส่งมอบ 4+1 รายการ 
. ชุดส่องตรวจและผ่าตัดข้อไหล่ผ่านกล้อง(ร.41) กำหนดส่งมอบ ???
2. เครื่องปั้มน้ำเข้า ออก ขณะผ่าตัดส่องกล้องข้อทางศัลยกรรมออโธปิดิกส์(ร.42) กำหนดส่งมอบ ??? 
3. เลนส์ส่องกล้องข้อเข่า(ร.44) กำหนดส่งมอบ ??? 
4. ชุดอุปกรณ์จับยึดขาในขณะผ่าตัดส่องกล้องข้อเข่า (ร.45) กำหนดส่งมอบ ??? 
5. ชุดเครื่องมือถ่างเนื้อสมองช่วยในการผ่าตัด (ร.13)  ส่งสัญญาให้บจก. วันที่ 31 กค.62 
พนักงานบริษัท (คุณเบญญา) รับเมื่อวันที่ 2 สค.62 กำหนดส่งมอบ 18 พ.ย. 62 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
	4.1 เปิดกลุ่มงานพยาธิวิทยากายวิภาค พยาธิวิทยา  แบ่งออกได้ดังต่อไปนี้ 
- พยาธิวิทยา คลินิก
- พยาธิวิทยา กายวิภาค ศึกษาเกี่ยวกับรูปร่างหรือโครงสร้างของเซลล์ เนื้อเยื่อ และอวัยวะที่เป็นโรค ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดที่สุดคือ การตรวจชิ้นเนื้อที่ตัดออกมาจากร่างกายผู้ป่วย เพื่อวินิจฉัยโรคที่เป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โรคมะเร็งของอวัยวะต่างๆ 
พยาธิวิทยากายวิภาค (Anatomical Pathology) มีโครงสร้างดังต่อไปนี้ 1. พยาธิแพทย์  2. นักวิทยาศาสตร์จำนวน 4 คน  3.ผู้ช่วยทดลอง 1 คน  4. ธุรการ 1 คน 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
	5.1 กลุ่มงานเภสัชกรรม ขออนุมัติระบบจ่ายยาอัตโนมัติให้ผู้ป่วย
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ โดยพิจารณา 1 ระบบก่อน คือระบบจ่ายยาผู้ป่วยในก่อน และนำไปเสนอขอความเห็นชอบใน CFO ก่อน

ปิดการประชุม เวลา 16.30 น.
					นางสาวนิกข์นิภา  ขาวผ่อง	ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม

									ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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