[bookmark: _GoBack]บทสรุปการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 3/๒๕๖๒  วันอังคารที่ 12 มีนาคม  ๒56๒
เรื่อง ก่อนการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ 11 กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 2562
เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1. เรื่องที่ทุกคนต้องจำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม อัตลักษณ์ และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข
2. นายไกรศร วิศิษฎ์วงศ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี 
2.1 นโยบาย 4 ข้อ 1. ขจัดภัยยาเสพติด  2. สร้างเศรษฐกิจให้เฟื่องฟู 3. ดูแลบ้านให้น่าอยู่ 
4. เชิดชูคนดี 
2.2 วันที่ 14 เมษายน 2562 รัชกาลที่ 10 เสด็จปัตตานี
2.3 เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 24 มี.ค.2562 08.00-17.00น. เลือกตั้งล่วงหน้า/นอกเขต 17/3/62
2.4 การจัดซื้อ/ จ้าง ให้โปร่งใส วิธีที่ควรใช้ที่สุด คือ e-Bidding การใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ต้องตอบคำถามได้ ราคาที่ได้มีที่มาอย่างไร บริษัท ที่ได้งาน น่าเชื่อถือหรือไม่
2.5 สรุปข้อสั่งการกิจกรรมพบปะยามเช้า 
	2.5.1 การเตรียมความพร้อมให้จัดทำน้ำอภิเษกในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
	2.5.2 การประดับตกแต่งถนน 1 สาย เพื่อเฉลิมพระเกียรติ ให้ทุกจังหวัดปรับปรุง ความยาวไม่น้อยกว่า 500 เมตร 
	2.5.3 จิตอาสาการปฏิบัติงานโดยเฉพาะในงานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัยเพื่อให้การบัญชาการเป็นเอกภาพ
	2.5.4 การเลือกสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกำหนดให้ข้าราชการทุกคนวางตัวเป็นกลาง
	2.5.5 การขยายเศรษฐกิจของจังหวัดปัตตานี เพื่อให้ส่วนราชการดำเนินการ
ในสิ่งที่เกี่ยวข้องต่อไป 
3. โรงพยาบาลปัตตานี
3.1 Master plan อาคาร ผู้ป่วยนอกจะส่งงวด 29-30/35 วันที่ 22 มีนาคม 2562 (ครบฯสัญญา 15 สิงหาคม 2562) ทุกหน่วยงาน OPD เตรียมตัวให้พร้อม
3.2 อาคารซักฟอก/จ่ายกลาง น่าจะได้ ปีงบฯ2563 ซักฟอก/จ่ายกลาง – เภสัชฯ – โรงอาหาร – ช่างฯเตรียมแผนย้ายให้พร้อม
3.3 งานก่อตั้งโรงพยาบาลปัตตานี กำหนดให้วันที่ 27 มีนาคม 2562 จะมีการทำบุญ2ศาสนา ให้ชมรมพุทธ และมุสลิมดำเนินการ
3.4 เตรียมการรับเสด็จ รัชกาลที่ 10 วันที่ 14 เมษายน 2562 เตรียมการภายในดังนี้ 
		3.4.1 องค์กรแพทย์ เตรียมแพทย์ตามเสด็จ แพทย์ออกหน่วยแพทย์พระราชทาน เตรียมแพทย์ในโรงพยาบาล แพทย์ศัลย์  แพทย์อายุรกรรม 
		3.4.2 กลุ่มการพยาบาล อัตรากำลังเวรเช้า – เวรบ่าย สถานที่ และอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์  รองรับกรณีมีเหตุ ตึกชูเกียรติชั้น 5 ตึก ICU ศัลย์  เตรียมรถฉุกเฉิน กันประชาชนไม่ให้ยืนที่ระเบียงตึกมูลนิธิเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว ชูเกียรติ  สูติกรรมเก่า 
3.4.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ทำความสะอาดโรงพยาบาล โดยรอบตัดแต่งกิ่งไม้ ทำหนังสือเวียนแจ้งการเก็บเสื้อผ้า ม่าน ห้ามจอดรถด้านหน้าโรงพยาบาล เตรียมเส้นทางฉุกเฉิน/เส้นทางสำรอง  อาหารสำรองให้เจ้าหน้าที่ 
	4. จากหน่วยงานต่างๆ
		4.1 มติจากการประชุมกลุ่มภารกิจ
	4.1.1  การใช้รถราชการ
4.1.1/1 กรณีเดินทางไปราชการต้องมีเจ้าหน้าที่ร่วมเดินทาง 5 คนพร้อมแนบหนังสือเชิญประชุมทุกครั้ง ยกเว้น ผู้บริหารและรอง 4 คน 
4.1.1/2 กรณีงานส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ในเขตอำเภอเมืองไม่สนับสนุนให้ใช้รถ 
4.1.1/3  กรณีต่าง อ.สนับสนุนค่าน้ำมัน กิโลละ4บาท รถยนต์ส่วนบุคคล ไม่เกิน2คัน
4.1.1/4  กรณีต่างจังหวัดในเขต12สนับสนุนค่าน้ำมัน 1,500 บาทสำหรับ 1 คัน
4.1.1/5  จังหวัดนอกเหนือจากนั้นไม่สนับสนุนและไม่อนุญาตให้ใช้รถ 
4.1.2การเบิกค่าตอบแทน
4.1.2.1 เบิกให้ถูกตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550
4.1.3 โครงการฝึกอบรมดูงานฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
4.1.4  การจัดหาพัสดุ ระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง 2560 
4.1.5 ให้กำหนดเป็นมาตรการของหน่วยงานฯ กำกับ ตรวจสอบ รายงานผล ตามเกณฑ์ควบคุมภายในความเสี่ยง (ที่ สธ 0218.03.1/ 2782 ลว. 1 ก.พ. 62)
4.1.6 หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

4.2 ธนาคารเลือด เตรียมกรุ๊ปเลือดให้พร้อม 
4.3 แจ้งวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ วันศุกร์ที่ 12 เมษายน 2562 และวันจันทร์ที่ 6 พฤษภาคม 2562 
5. รายงานงบพระราชทานเครื่องมือแพทย์แก่โรงพยาบาล ในรอบที่ 2 จำนวน 18 โรงพยาบาล ให้กำหนดวันที่เหมาะสมในการเข้าเฝ้าฯรับพระราชทานเงิน การบริหารจัดการเงินพระราชทานให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
6. สรุปกิจกรรมคิดเปลี่ยนชีวิตวันที่ 25-27 กุมภาพันธ์ 2562 โรงแรมกระบี่ ฟรอน เบย์ รีสอร์ท 

เรื่อง รับรอง  ไม่มีรายงานการประชุม
เรื่อง มอบหมาย
1. ฝ่ายบริหารทั่วไป
- เตรียมการเรื่องรับเสด็จ
			๑.๑ ทำความสะอาดอาคาร สถานที่โรงพยาบาล ตัดแต่งกิ่งไม้โดยรอบ
	๑.๒ ทำหนังสือเวียนแจ้งการเก็บเสื้อผ้า ม่าน 
			1.3 ห้ามไม่ให้จอดรถด้านหน้าโรงพยาบาล เตรียมเส้นทางฉุกเฉิน/เส้นทางสำรอง อาหารสำรองให้เจ้าหน้าที่
	2.  ธนาคารเลือด เตรียมเลือดสำรอง
	3.  ชมรมพุทธและชมรมมุสลิม เตรียมการเรื่องการทำบุญวันก่อตั้งโรงพยาบาลปัตตานี
	5.  นายช่างอิเลคทรอนิก(คุณนิเวต) ปรับปรุงระบบฮาร์ตดิสกล้องวงจรปิด และรูที่ห้องเวชระเบียน
	6.  นายช่างโยธา(คุณนิวัฒน์) กรอกฐานข้อมูลบำบัดน้ำเสีย
	7.  เวชกรรมสังคม ให้สรุปยอดผู้ป่วยในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ 
เรื่อง ติดตาม
1. การเจ้าหน้าที่ ชี้แจงระเบียบวันลาการไปแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้ข้าราชการดีเด่น
	2. พัสดุ ติตามความก้าวหน้าของสิ่งก่อสร้าง 5 รายการที่ยกมาจากปี 2561
3 สุขศึกษา บุคลากรโรงพยาบาลกลุ่มเสี่ยงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นกลุ่มปกติจำนวนกี่คน 
๔. ทุกคนต้องติดตามจิตอาสา เปิดรับสมัครเมื่อไร ต้องสมัคร 
5. สิ่งของที่ซื้อมาวางที่ OPD ใหม่ จัดเก็บตรงไหน  
12. แผนยุทธศาสตร์ 
		เดือนกุมภาพันธ์ 62  
· 6 โครงการแล้วเสร็จ 5 ยังไม่ดำเนินการ 1 /10 กิจกรรแล้วเสร็จ 6 ยังไม่ดำเนินการ 4 
· เดือนมีนาคม 2562 โครงการ 9 กิจกรรม 8 
· ตัวชี้วัด LO, องค์กรแห่งความสุข , ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากร รพ.กลุ่มเสี่ยงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นกลุ่มปกติ

แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีทุกเดือน




รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 3/256๒
ประจำเดือน มีนาคม  ๒๕๖๒ ในวันอังคารที่ 12  มีนาคม  พ.ศ. 256๒
ณ ห้องประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปัตตานี
ผู้มาประชุม
๑  นพ.เฉลิมชัย			ชูเมือง			ที่ปรึกษาโรงพยาบาลปัตตานี
2.  นพ.อรุณ			ประเสริฐสุข		รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์
3.  นางรอมือเลาะ		หะยีเด			รักษาการในตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร
4.  นางจินตา			เกียรติศักดิ์โสภณ		หัวหน้าพยาบาล
5.  นายแพทย์รุซตา		สาและ			ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยใน
6.  พญ.ภาวิณี			เสรีประภากิจ		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน
7.  นพ.อัสมาน			อาลี			หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิติเวช
8.  พญ.สุรัสวดี			ศุภธราธาร		หัวหน้ากลุ่มงานสูติ-นรีเวชฯ
9.  พญ.ดาราวรรณ		สิรินพคุณ		หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา
10.  พญ.ศิริพร			รังสิเวค			หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา
11.  นพ.พัชระ			บรรจงละเอียด		หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
12.  นพ.เอ็มนัสรี		มินทราศักดิ์	  	หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช
๑3.  พญ.ชนันณ์ชิฎา		ประพิณโรจน์		หัวหน้ากลุ่มงานอนาชีวเวชกรรม
14.  นางศิริมา			หะยีอิดเรส		ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่
15. นางสาวอัจฉราวรรณ		มุสิกธรรม		หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์
16. นางเจ๊ะปาตีหม๊ะ  		บินอิบรอเฮง		หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา
17. นางสุพัตรา			เมฆพิรุณ		หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม
18.  พญ.ละออพรรณ		สาและ			หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญี
19.  นายฉลอง			มีสงค์			หัวหน้าฝ่าบริหารทั่วไป


ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ)
1.  นายแพทย์ศักดิ์ชัย		ตั้งจิตวิทยา		ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี

2.  นายแพทย์สุชาติ		ศุภธราธาร		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
							หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการ
							หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม
3.  พญ.วรางคณา		ศรีสุด			ประธานองค์กรแพทย์
4.  นพ.พรสวัสดิ์			สุวสรรณวงศ์		หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์
5.  พญ.ฉวีวรรณ			ศรีวัฒนพันธ์		ผช.ผอ.ด้านพัฒนาระบบด่านหน้า,
							หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม
							หัวหน้ากลุ่มงานผู้ป่วยนอก
6.  นพ.พรชัย			ประเสริญวชิรากุล	ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
7.  นพ.อัสมาน			อาลี			หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิติเวช
8.  พญ.เสาวลักษณ์               	ศิลาลาย			ผอก.ศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษา
9.  นางสุพรรณี			ลีฬหาวงศ์		รักษาการหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ
10. นางภัสราวรรณ์		ชายสิงขรณ์		ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

ผู้เข้าร่วมประชุม
1.  นางขนิษฐา			กุกุทพันธ์		นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
2.  นางสาวแก้วตา		ตัมพวิบูลย์		นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ
3.  นางสาวปัทมา		ลัพธวรรณ		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
๔.  นางสาวกัญญา              	สุขะนันท์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
๕.  นางละมัย			แดงประดิษฐ์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
๖.  นางสาววันทนา		คุมพาสโน		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
๗.  นางเพ็ญแข			พิมลเศรษฐพันธ์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
๘.  นายอัซมี			ยูโซะ			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๙.  นางจินดารัตน์		แดงเพ็ง			นักวิชากรพัสดุชำนาญการ
๑๐.  นางสุมาลี			คงสมพรต		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
๑๑. นางสายพิณ			กุลดิลก			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
๑๒. นางสาวเก็จกนก		แก่นบุญ			เภสัชกรชำนาญการ
1๓.  นายทนงศักดิ์		สุไลมาน			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
1๔.  นางภัทรภรณ์		แก้วขาว			เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน
๑๕.  นายนิวัฒน์			วงศ์พรต			นายช่างเทคนิคชำนาญงาน
1๖.  นายนิเวต			บุญญโส			นายช่างเทคนิคชำนาญงาน
1๗.  นางรัชนีวรรณ		แก้วประกาศ		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
1๘.  นายอภิเชษฐ์		โกตัน			นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
1๙.  นางผกาพร			ไชยเอียด		พนักงานรับโทรศัพท์(ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์)
	
เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทย์อรุณ ประเสริฐสุข  รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีประจำเดือน มกราคม 256๒ ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้






เรื่องก่อนวาระการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ – 11 มีนาคม 2562มี กิจกรรมทั้งในและนอกโรงพยาบาล ดังนี้
	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	ในโรงพยาบาล
	

	1
	เดือน ก.พ. 62
	งานบริหารทั่วไป
	เป็นตัวแทนเยี่ยมเจ้าหน้าที่ที่รักษาที่หอผู้ป่วย
	หอผู้ป่วย รพ.ปัตตานี
	

	2
	15 ก.พ. 62
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดกิจกรรมส่งความสุข สร้างรอยยิ้ม ปีที่ 3 เพื่อมอบให้ผู้ป่วยและผู้มารับบริการ โดยมีผู้อำนวยการรพ.ปัตตานีเป็นประธาน กิจกรรมประกอบด้วย การส่งความสุขผ่านเสียงเพลง การแสดงของเด็กจากศูนย์การเรียนสำหรับเด็กเจ็บป่วยเรื้อรัง การเต้นบาสโลบของเจ้าหน้าที่ แจกของขวัญที่ได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรในรพ.และบุคคลภายนอก และมีซุ้มอาหารบริการฟรี
	ด้านหน้าอาคารผู้ป่วยนอก
	

	3
	25 ก.พ. 62
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดกิจกรรม “ติดตามชั่งน้ำหนัก
ครั้งที่ 1”  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยงที่สมัครเข้าร่วมโครงการ “ลดน้ำหนักอย่างไร ให้ประสบผลสำเร็จ” ปี 2562
	ห้องประชุมไทรงาม
	

	4
	16 ก.พ. 62
	งานยานพาหนะ
	จัดทำบุญทางศาสนาเพื่อยึดเหนี่ยวจิตใจ แก่พนักงานขับรถและผู้ที่มารับบริการ 
	ลานจอดรถ 
รพ.ปัตตานี
	

	5
	27 ก.พ. 62
	กลุ่มงานจิตเวช
	จัดโครงการพัฒนาเครือข่ายสุขภาพจิตและจิตเวช จ.ปัตตานี ประจำปี 2562 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ป่วยที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรง (รุ่นที่ 1)กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่ รพ.ปัตตานี เจ้าหน้าที่รพ.สต.อำเภอเมืองและเจ้าหน้าที่กู้ชีพอำเภอเมือง รวมทั้งหมด 100 คน ผู้เข้ารับการอบรมได้ความรู้ ทักษะและสามารถฝึกปฏิบัติในการช่วยเหลือผู้ป่วยที่มีพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรงได้ โดยได้รับเกียรติบัตร เมื่อผ่านการอบรม



	ห้องประชุมไทรงาม
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	ในโรงพยาบาล (ต่อ)
	

	6
	2 มี.ค. 62
	กลุ่มงานจิตเวช 

	มอบหมายให้งานยาเสพติด 
จัดกิจกรรม “บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม คืนคนดีสู่ชุมชน” เป็นการร่วมทำความสะอาดอาคารละหมาดของโรงพยาบาลปัตตานี โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ป่วยที่กำลังบำบัดใน matrix program ระยะเวลา 4 เดือน/คน
	อาคารละหมาด 
รพ.ปัตตานี
	

	7
	1 มี.ค. 62
	รพ.ปัตตานี
	จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เพื่อให้บุคลากรทุกคนในรพ.ได้ทำกิจกรรมเพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชการที่ 10 และเพื่อปลูกจิตอาสาแก่บุคลากรของรพ.
	รพ.ปัตตานี
	

	8
	6 มี.ค. 62
	รพ.ปัตตานี
	ร่วมกับ สปสช.เขต 12 ,สสจ.ปัตตานี  จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานศูนย์บริการหลักประกันสุขภาพและจัดการปัญหาข้อร้องเรียน ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยทีมงานจากสปสช.เขต 12 ,สสจ.ปัตตานี     ทีมศูนย์บริการหลักประกันสุขภาพและผู้รับผิดชอบงานความเสี่ยงและงาน HA ของรพ.ทุกแห่งใน จ.ปัตตานี และ จ.ยะลา และเตรียมความพร้อมรับการประเมินศูนย์บริการหลักประกันสุขภาพในวันที่
21 มิ.ย. 62
	ห้องประชุมราชาวดี
	

	9
	4 - 5 มี.ค. 62
	กลุ่มการพยาบาล
	จัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและ
การสื่อสารที่เป็นเลิศ
	ห้องประชุมไทรงาม
	

	10
	4-22 มี.ค. 62
	กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
	ตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปัตตานี ประจำปี 2562
	ห้องประชุมชลาลัย
	





	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	นอกโรงพยาบาล
	

	1
	13 ก.พ. 62
	จนท.รพ.ปัตตานี
	ร่วมเป็นเกียรติในงานวันคนพิการสากลและวันสังคมสงเคราะห์
	อาคารอเนกประสงค์ อบจ.ปัตตานี
	

	2
	17 ก.พ. 62
	จนท.รพ.ปัตตานี
	ร่วมกิจกรรมวิ่งหนีครูของโรงเรียนอนุบาลสาธิต
	รร.อนุบาลสาธิต
	

	3
	2 มี.ค. 62
	จนท.รพ.ปัตตานี
	ร่วมพิธีถวายพระราชสักการะแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช "พระบิดาแห่งมาตราฐานการช่างไทย"
	หอประชุม 
อบจ.ปัตตานี
	

	4
	9 มี.ค. 62
	จนท.รพ.ปัตตานี
	ร่วมต้อนรับคณะส่วนหน้า 904เดินทางมาสำรวจพื้นที่เส้นทางเสด็จของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และประชุมเตรียมการรับเสด็จฯ
	ห้องประชุมพญาตานี ศาลากลางจังหวัดปัตตานี
	

	5
	13 ก.พ. 62
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดกิจกรรมรณรงค์ “สอนวัยรุ่น ปลูกรัก” โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากวิทยาลัย
เทคนิคและวิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน 150 คน
	วิทยาลัยเทคนิคและวิทยาลัยอาชีวศึกษา
	

	6
	20,22,25 ก.พ. 62
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	ออกให้บริการฉีดวัคซีน
มะเร็งปากมดลูกเข็มที่ 2 ในนักเรียนหญิงชั้น ป.5  
	โรงเรียนในเขตรับผิดชอบ
	

	7
	6 - 8 มี.ค.62
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	ออกคัดกรองประชาชนอายุ 35 ปี
ขึ้นไป โดยมีคัดกรองโรค HT/DM โรควัณโรค โรคมะเร็งเต้านม/ปากมดลูก/ลำไส้ใหญ่ และคัดกรองกลุ่มผู้สูงอายุ
	ชุมชนในเขตรับผิดชอบ
	

	กิจกรรมวิชาการ

	1
	6-8 ก.พ.2562

	คุณอมรรัตน์  วัฒนจินดา 

	ประชุมวิชาการนักประชาสัมพันธ์

	กทม.
	

	2
	11-12 ก.พ.2562

	อาศิรา  ควรเอกวิญญู 

	การประชุมเสริมสร้างสุขภาพ กำหนดแนวทางการวางแผนการดำเนินงานเพื่อบริหารจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังเบาหวานและความดันโลหิตสูง ปี 2562


	พัทลุง
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	กิจกรรมวิชาการ

	3
	18-22 ก.พ.2562

	คุณประภาวดี  อินทมู 
คุณวัชรีพร  หนูคูขุด
คุณวิไลรัตน์  อาลีอิสเฮาะ 
คุณการะเกด  รักษ์วงศ์
คุณรอมือเลาะ  หะยีเด
คุณลมัย  แดงประดิษฐ์ 
คุณสุพรรณี  ลีฬหาวง
	เกษียณสร้างสุข ปี2562

	เชียงใหม่
	

	4
	22 ก.พ. 62
	คุณสมคิด  ทองมี 

	การแพทย์แผนไทย ตามบริบทพหุวัฒนธรรมใน 3 จังหวัดชายแดนใต้

	ยะลา
	

	5
	22  ก.พ.2562

	คุณซูฮัยดา  มะแซ
คุณเยาวดี  พลับช่วย 

	ประชุมวิชาการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการจังหวัด
	ปทุมธานี
	

	6
	25-26 ก.พ.2562

	นพ.อัสมาน  อาลี
นพ.อามีน แสมา 

	พัฒนาระบบบริการสุขภาพพิธีฮัจย์ 

	กระบี่
	

	
	25 ก.พ. – 1 มี.ค.  2562

	คุณธนัญญา  ชลิตตานนท์ 

	วิชาการทันตสาธารณสุข

	เชียงใหม่
	

	7
	27 ก.พ. – 1 มี.ค.  2562
               

	คุณจักรี  ทองช่วย
คุณฐิติพรรณ  ศรีระพันธ์ 

	การจัดการบุคลากรสาธารณสุข

	กรุงเทพ
	

	เรื่องดีๆ

	1
	25-27 ก.พ. 2562 

	ภญ.วารุณี  หวังเคียงแสง       
คุณยอดยิ่ง คงคะจันทร์
คุณสิรินธร วงศ์หยกสุริยา
	ได้รับรางวัลที่ 2 ระดับประเทศ ในผลงาน “ผลการพัฒนาระบบแพ้ยาออนไลน์ เชื่อมโยงเครือข่าย ลดปัญหาแพ้ยาซ้ำ”
	กรุงเทพ
	


สรุปประมาณค่าใช้จ่ายการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากรโรงพยาบาลปัตตานี ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2562
จำนวนประชุม/อบรม	73/2	เรื่อง
		-เชิญ		   81	ราย
		-คำสั่ง		-	ราย
		-สมัคร		  25	ราย
			รวม	106	ราย
	จำนวนเงินค่าใช้จ่าย (เงินบำรุงโรงพยาบาลปัตตานี) 597,718 บาท/5๓ ราย 
	-จำนวนเงินค่าใช้จ่าย (ผู้จัด/พิเศษ)			    -	   บาท/33 ราย

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
	1.  เรื่องที่ทุกคนต้องจำ
-วิสัยทัศน์ 	เราจะเป็นโรงพยาบาลที่ได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน โดยชุมชนมีส่วนร่วม
-พันธกิจ		เป็นโรงพยาบาลให้บริการสุขภาพ    ด้านการส่งเสริมป้องกันโรค การรักษาพยาบาล  
และการฟื้นฟู สภาพให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย  โดยชุมชนมีส่วนร่วม  
บุคลากรและโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
-ค่านิยม	บริการด้วยหัวใจ ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม  บริหารความเสี่ยงสำคัญ  งานประจำได้มาตรฐาน 
	-อัตลักษณ์ 	รพ.ปัตตานี ซื่อสัตย์ ยุติธรรม  มีน้ำใจ
	-นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 	ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยั่งยืน
1. ประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีครั้งที่3ในวันอังคารที่ 12 มีนาคม 2562
3. นพ.สุขุม กาญจนพิมาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มาตรการป้องกันการทุจริต และกระทำผิดวินัย ปัญหาที่พบบ่อยได้แก่
3.1 การใช้รถราชการ
3.1.1  กรณีเดินทางไปราชการต้องมีเจ้าหน้าที่ร่วมเดินทาง 5 คนพร้อมแนบหนังสือเชิญประชุมทุกครั้ง ยกเว้น ผู้บริหารและรอง 4 คน 
5.1.1 กรณีงานส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ในเขต อำเภอเมืองไม่สนับสนุนให้ใช้รถ 
5.1.2 กรณีต่าง อ.สนับสนุนค่าน้ำมัน กิโลละ4บาท รถยนต์ส่วนบุคคล ไม่เกิน2คัน
5.1.3 กรณีต่างจังหวัดในเขต12สนับสนุนค่าน้ำมัน 1,500 บาทสำหรับ 1 คัน
5.1.4 จังหวัดนอกเหนือจากนั้นไม่สนับสนุนและไม่อนุญาตให้ใช้รถ 
5.2 การเบิกค่าตอบแทน
3.2.1 เบิกให้ถูกตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550
3.3 โครงการฝึกอบรมดูงานฯ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
3.4 การจัดหาพัสดุ ระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง 2560 
3.5 ให้กำหนดเป็นมาตรการของหน่วยงานฯ กำกับ ตรวจสอบ รายงานผล ตามเกณฑ์ควบคุมภายในความเสี่ยง (ที่ สธ 0218.03.1/ 2782 ลว. 1 ก.พ. 62)
a. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
4.  นายไกรศร วิศิษฎ์วงศ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี 
4.1 นโยบาย 4 ข้อ 1. ขจัดภัยยาเสพติด  2. สร้างเศรษฐกิจให้เฟื่องฟู 3. ดูแลบ้านให้น่าอยู่ 
4. เชิดชูคนดี 
4.3  วันที่ 14 เมษายน 2562 รัชกาลที่ 10 เสด็จปัตตานี
4.3 เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 24 มี.ค.2562 08.00-17.00น. เลือกตั้งล่วงหน้า/นอกเขต 17/3/62
4.4 การจัดซื้อ/ จ้าง ให้โปร่งใส วิธีที่ควรใช้ที่สุด คือ e-Bidding การใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ต้องตอบคำถามได้ ราคาที่ได้มีที่มาอย่างไร บริษัท ที่ได้งาน น่าเชื่อถือหรือไม่

4.5 สรุปข้อสั่งการกิจกรรมพบปะยามเช้า 
	4.5.1 การเตรียมความพร้อมให้จัดทำน้ำอภิเษกในการพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
	4.5.2 การประดับตกแต่งถนน 1 สาย เพื่อเฉลิมพระเกียรติ ให้ทุกจังหวัดปรับปรุง ความยาวไม่น้อยกว่า 500 เมตร 
	4.5.3 จิตอาสาการปฏิบัติงานโดยเฉพาะในงานป้องกันและบรรเทาสารธารณภัยเพื่อให้การบัญชาการเป็นเอกภาพ
	4.5.4 การเลือกสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกำหนดให้ข้าราชการทุกคนวางตัวเป็นกลาง
	4.5.5 การขยายเศรษฐกิจของจังหวัดปัตตานี เพื่อให้ส่วนราชการดำเนินการ
ในสิ่งที่เกี่ยวข้องต่อไป 
5. โรงพยาบาลปัตตานี
5.1 Master plan อาคาร ผู้ป่วยนอกจะส่งงวด 29-30/35 วันที่ 22 มีนาคม 2562 (ครบฯสัญญา 15 สิงหาคม 2562) ทุกหน่วยงาน OPD เตรียมตัวให้พร้อม
5.2 อาคารซักฟอก/จ่ายกลาง น่าจะได้ ปีงบฯ2563 ซักฟอก/จ่ายกลาง – เภสัชฯ – โรงอาหาร – ช่างฯเตรียมแผนย้ายให้พร้อม
5.3 งานก่อตั้งโรงพยาบาลปัตตานี กำหนดให้วันที่ 27 มีนาคม 2562 จะมีการทำบุญ2ศาสนา ให้ชมรมพุทธ และมุสลิมดำเนินการ
5.4 เตรียมการรับเสด็จ รัชกาลที่ 10 วันที่ เตรียมการภายในดังนี้ 
		5.4.1 องค์กรแพทย์ เตรียมแพทย์ตามเสด็จ แพทย์ออกหน่วยแพทย์พระราชทาน เตรียมแพทย์ในโรงพยาบาล แพทย์ศัลย์  แพทย์อายุรกรรม 
		5.4.2 กลุ่มการพยาบาล อัตรากำลังเวรเช้า – เวรบ่าย สถานที่ และอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์  รองรับกรณีมีเหตุ ตึกชูเกียรติชั้น 5 ตึก ICU ศัลย์  เตรียมรถฉุกเฉิน กันประชาชนไม่ให้ยืนที่ระเบียงตึกมูลนิธิเจ้าแม่ลิ้มกอเหนี่ยว ชูเกียรติ  สูติกรรมเก่า 
5.5 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ทำความสะอาดโรงพยาบาล โดยรอบตัดแต่งกิ่งไม้ ทำหนังสือเวียนแจ้งการเก็บเสื้อผ้า ม่าน ห้ามจอดรถด้านหน้าโรงพยาบาล เตรียมเส้นทางฉุกเฉิน/เส้นทางสำรอง  อาหารสำรองให้เจ้าหน้าที่ 
5.6   ธนาคารเลือด เตรียมกรุ๊ปเลือดให้พร้อม 
         5.8  แจ้งวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ วันศุกร์ที่ 12 เมษายน 2562 และวันจันทร์ที่ 6 พฤษภาคม 2562 

มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2562 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562
		ตามที่โรงพยาบาลปัตตานีได้ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี ครั้งที่ 2/256๒ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2562 เมื่อวันอังคารที่ ๘ กุมภาพันธ์ 256๒ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกล่าว ไม่มีผู้แก้ไขรายงานการประชุม

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 


ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
	3.1  รายงานการเงิน 
		3.1.1 รายงานฐานะการเงิน (เงินบำรุง)
	ที่
	สถานะการเงิน
	เงินฝากธนาคาร (จำนวน)

	1
	เงินบำรุง
	151,915,359.85

	2
	เงินปกส.
	12,724,856.48

	3
	เงินต่างด้าว
	19,087,113.70

	4
	เงินฝากอื่นๆ (EMS,บริจาค,ฯลฯ)
	70,677,977.60


		
		วิเคราะห์แผน Planfin กับผลการดำเนินงาน ณ 31 มกราคม 2562
รายได้และค่าใช้จ่าย เทียบกับแผน กุมภาพันธ์ 2562
	รายการ
	แผนก.พ.62
	ผล ก.พ. 62

	ผลต่าง

	รายได้ 
	467,651,998.13 
	482,628,568.20
	+14,976,570.07

	ค่าใช้จ่าย 
	417,318,415.45 
	423,562,679.38
	+6,244,263.93 

	กำไรสุทธิรวมงบลงทุน 
	40,266,866.14 
	88,997,968.83 
	


		
		 รายละเอียดรอจ่ายเงินบำรุงในเดือนมีนาคม 2562 
เงินบำรุง  ณ  ก.พ.62								151,915,359.85 
	
	จ่าย  เจ้าหนี้การค้า รวม			17,000,000.00
	ค่าสาธารณูปโภค			 	1,587,912.88
	ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่				6,109,194.50
	เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว                             4,178,903.00    
	เงินเดือนจ้างเหมา                                       163,088.00 
	ค่าตอบแทน ฉ. 10		          	 	5,010,000.00
	ค่าตอบแทน ฉ. 11          	   	           9,701,000.00 
	ค่าตอบแทน ฉ. 12		         		10,459,576.00 	54,209,674.38
 			 				คงเหลือ			97,705,685.47 
ลูกหนี้เงินยืม เงินบำรุง 
· ลูกหนี้เงินยืมเงินบำรุง  ณ 28 ก.พ. 62           
· คงเหลือ  1,160,550   บาท 
· ครบกำหนด 138,600 บาท 





		3.1.2   สรุปงานเรียกเก็บทุกหลักประกันสุขภาพ
	สิทธิ
	ยอดค้าง
(เดือน ม.ค.62)
	เรียกเก็บ
	ชดเชย/เงินโอน
	ส่วนต่าง
	คงค้าง

	UC ผู้ป่วยใน 
	
	28,788,698.00
	22,011,149.08
	-6,777,548.92
	

	UCA/E ผู้ป่วยนอก 
	
	394,894.00
	376,428.98
	-18,465.02
	

	UC(รพช.)ผป.นอก 
	29,261,044.00
	2,407,343.00
	63,957.00
	
	31,604,430.00

	อปท. ผู้ป่วยใน 
	515,263.36
	996,906.75
	723,611.57
(915,078.68)
	-273,295.18
	323,796.25

	อปท.ผู้ป่วยนอก 
	232,073.00
	747,926.25
	640,535.25
	
	339,464.00

	จ่ายตรงผู้ป่วยใน
	11,338,528.98
	5,017,947.00 
	4,997,858.90
(11,318,250.62)
	-20,088.10 
	5,018,137.26 

	จ่ายตรงผู้ป่วยนอก
	1,215,363.00
	9,413,537.00 
	1,212,070.00 
	
	9,416,830.00

	พรบ.รถ
	323,433.00
	1,648,498.00 
	1,172,505.00 
	
	799,426.00 

	ประกันสังคม
	2,781,486.00
	596,932.00 
	524,346.00 
	
	2,854,072.00

	รวมเดือน ก.พ.62
	45,667,191.34
	50,012,682.00
	38,234,320.61
	-7,089,397.22
	50,356,155.51


		
		3.1.3  เปรียบเทียบส่วนต่างแต่ละสิทธิ์/ราย ปี 2562 
	เดือน
	UC
	จ่ายตรง
	อปท.

	ธ.ค.61
	-3,810 
	-4,480 
	3,688 

	ม.ค.62
	-3,749 
	1,181 
	-2,841 

	ก.พ.62
	-3,064 
	-76 
	-7,808 


	
	3.2  ศูนย์คุณภาพ (HA) 
		3.2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : 6 มีนาคม 2562“การดำเนินงานศูนย์บริการหลักประกันสุขภาพและการบริหารจัดการความขัดแย้งในหน่วยบริการ” โรงพยาบาลปัตตานีได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเขต 12เข้ารับการคัดเลือกหน่วยประกันสุขภาพและการจัดการข้อร้องเรียนดีเด่นในระดับประเทศ 
และคณะประเมินจะเข้าเยี่ยมสำรวจผลการดำเนินงานวันที่ 21 มิถุนายน 2562 โดยจะแบ่งออกเป็น 3 ทีม 
   1.1 ทีมประเมินประกันสุขภาพ 
   1.2 ทีมการจัดการข้อร้องเรียน 
   1.3 ทีมคุณภาพ ประกอบด้วย ศูนย์คุณภาพ ทีม RM, ทีม PCT และหน่วยงาน
		3.2.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : 12-15 มีนาคม 2562 “20 th HA National Forum ณ.อารีเพค เมืองทองธานี กทม.”ภายใต้แนวคิด Change & Collaboration for Sustainability 
		1. Purpose ตัวแทนทีมคุณภาพ และผู้ส่งผลงาน จำนวน 20 คน ตัวแทน PNC จำนวน 2 คนร่วมเรียนรู้ เพิ่มพลังความคิดสร้างสรรค์และหาทางออกการทำงานในอนาคต ผู้รับการคัดเลือกนำเสนอผลงานคุณภาพจำนวน 3 คน ร่วมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ เพิ่มพลังความคิดสร้างสรรค์และหาทางออกการทำงานในอนาคต 
		2. Process ประสานทีมเตรียม/คัดตัวแทนเข้าประชุม 20 th HA National Forum ขออนุมัติผู้บริหาร ประสานการเข้าร่วมกิจกรรม 12-15 มี.ค. 2562 แจ้งวัตถุประสงค์ตัวแทนเข้าประชุม 20 th HA National Forum จัดตาราง KM : ถอดบทเรียนรายบุคคล ร่วมกับคณะกรรมการ KM สรุปบทเรียน แนวทางพัฒนาในโรงพยาบาล 
		3.Performanceจำนวนเรื่องที่ถอดบทเรียนจำนวนแนวทางที่นำมาพัฒนา/เผยแพร่ในโรงพยาบาล
	3.3  แผนยุทธศาสตร์ ปี 2562 
		แผนยุทธศาสตร์ปี 2562 โรงพยาบาลปัตตานี ยึดตามหลักเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล ค่านิยมของโรงพยาบาลและอัตลักษณ์ของโรงพยาบาล มีการวิเคราะห์ SWOT ของโรงพยาบาล  รายงานแผนงานโครงการกิจกรรม/ตัวชี้วัด ประจำเดือนมีนาคม 2562 ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ผู้รับผิดชอบกลุ่มงานเวชกรรมสังคม ติดตาม KPI พรส.ติดตามโครงการ โครงการที่ไม่ผ่านเกณฑ์คือ อัตราส่วนการตายมารดา, 0-5 ปี ผ่านเกณฑ์ smart kids และ NCD Clinic Plus ระดับดี
		กลยุทธ์ที่ 1 ประชาชนทุกลุ่มวัยได้รับส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต (8 โครงการ)
		กลยุทธ์ที่ 2 ป้องกันควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ (3 โครงการ)
		กลยุทธ์ที่ 3 มีภาคเครือข่ายและชุมชนมีส่วนร่วม (9 โครงการ)
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริการเป็นเลิศ ผู้รับผิดชอบ พรส./การพยาบาล ติดตาม KPI พรส.ติดตามโครงการ โครงการที่ไม่ผ่านเกณฑ์คือ RDU ผู้ป่วยนอกได้รับบริการด้วยแพทย์แผนไทย/แพทย์ทางเลือก, ความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และพัฒนาระบบ Fast tact
		กลยุทธ์ที่ 1 ระบบริการ ทุกระดับลอดคล้องกับ Service plan เชื่อมโยงเครือข่ายอย่างไร้รอยต่อ (21 โครงการ)
		กลยุทธ์ที่ 2 การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ (7 โครงการ)
		กลยุทธ์ที่ 3 ลดขั้นตอนและการสูญเปล่าอย่างมีประสิทธิภาพ (14 โครงการ)
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบุคลลากรเป็นเลิศ ผู้รับผิดชอบ การพยาบาล ติดตาม KPI พรส.ติดตามโครงการ โครงการที่ไม่ผ่านเกณฑ์คือ รพ.ติดดาว, รพ.ผ่านองค์กรแห่งความสุข, บุคลากรได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
		กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารอัตรากำลังคนของทุกหน่วยงาน (7 โครงการ)
		กลยุทธ์ที่ 2 บุคลากรมีสมรรถนะให้สอดคล้องกับ Service plan (2 โครงการ)
		กลยุทธ์ที่ 3 บุคลากรให้มีคุณลักษณะตาม M O P H  (9 โครงการ)
		กลยุทธ์ที่ 4 บุคลากรให้มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรม และจริยธรรม (1 โครงการ)
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล ผู้รับผิดชอบ บริหาร/ITติดตาม KPI พรส.ติดตามโครงการ โครงการที่ไม่ผ่านเกณฑ์คือ Green & Clean ผ่านระดับดีมาก plus และผ่านคุณภาพบัญชีระดับA
		กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ (3 โครงการ)
		กลยุทธ์ที่ 2 ระบบบริการจัดการด้วยการเงินการคลังมีประสิทธิภาพ (1 โครงการ)
		กลยุทธ์ที่ 3 ระบบสารสนเทศฮาร์ดแวร์, ซอฟแวร์ เชื่อมโยงโรงพยาบาลและเครือข่ายภายใน/ภายนอกพื้นที่  (1 โครงการ)
		กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม พัฒนาโครางสร้างพื้นฐานและเครื่องมือโดยได้รับ การบำรุงรักษาตามมาตรฐาน (8 โครงการ)
		กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ (1 โครงการ)
		ติดความก้าวหน้าแผนโครงการ/ตัวชี้วัด (แผนยุทธศาสตร์) เดือนมีนาคม  256๒ คือการพยาบาล 2 โครงการ 2 กิจกรรม X-Ray 1 กิจกรรม SP-CKD 1 โครงการ สุขศึกษา 1 โครงการ เวชกรรมฟื้นฟู 1 กิจกรรม การเจ้าหน้าที่ 1 โครงการ อาชีวเวชกรรม 4 กิจกรรม การเงิน 1 โครงการ สสอ. 2 โครงการ HRD 1 โครงการ และตัวชี้วัดในเดือนมีนาคม 2562 คือ โรงพยาบาลปัตตานีผ่านคุณภาพบัญชี ระดับA ผ่าน GREEN & CLEAN ระดับดีมาก plus
	การติดตามเดือนมีนาคม 256๒
1. ฝ่าย/กลุ่มงาน ดำเนินการขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม เดือน มี.ค.62 (ภายในวันที่ 10ของเดือน)
2. คีย์ข้อมูลตัวชี้วัด เดือน มี.ค. ใน google drive  (ก่อนวันที่ 5 ของเดือน)  (3 ตัวชี้วัด) LO/ องค์กรแห่งความสุข /ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
3. กลุ่มพรส.รายงาน ผลการดำเนินงานตามแผนใน กรรมการบริหาร (รายงานข้อมูล เม.ย.) 

5.3 สรุปแผนปีงบประมาณ 2558 – 2561 
3.4.1) สรุปการดำเนินการตามแผน ค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2558-2561  ที่เหลือ
	ที่
	ประเภทงบ
	จำนวนรายการ
	งบทั้งหมด
	ก.พ. 62
	มี.ค. 62

	1
	ค่าเสื่อม ปี 61 (70%)
	การแพทย์ 13 รายการ 
	14,172,944.74 
	แล้วเสร็จ 100 % 
	แล้วเสร็จ 100 % 

	2
	ค่าเสื่อม ปี 60 (90%)
	การแพทย์ 10 รายการ 
	14,093,022.99 
	แล้วเสร็จ 100 % 
	แล้วเสร็จ 100 % 

	3
	ค่าเสื่อม ปี 59 (90%)
	การแพทย์ 24 รายการ  
	13,227,535.30 
	แล้วเสร็จ 100 % 
	แล้วเสร็จ 100 % 

	4
	ค่าเสื่อม ปี 58 ลงมา
	การแพทย์ 11 รายการ(แล้วเสร็จ)ไฟฟ้า 1 รายการ(แล้วเสร็จ)สำนักงาน 1 รายการ(ระบบลิฟท์) 
รวม 13 รายการ
	10,350,000.00 
	ระบบลิฟท์รอส่งมอบ 
	ของถึงประเทศไทย เดือน พ.ค. 62คาดว่าจะส่งมอบได้ใน เดือน มิ.ย. 62 



3.4.2) แผนเงินบำรุง ปี 2561  (วิธีคัดเลือก) 
	รายการ
	จำนวน
	งบรวม
	หมายเหตุ

	ครุภัณฑ์การแพทย์
	 18 รายการ 

	10,375,000 บาท 

	-พ.ย.61รายงานผลกำหนดสเปค18รายการไปจังหวัด+รายงานขอซื้อขอจ้าง 
(วิธีคัดเลือก)
-ธ.ค.61จังหวัดส่งสเปคกลับมาเพื่อแก้ไขวันที่ให้เป็นปัจจุบัน
-ม.ค.62รายงานผลการพิจารณากำหนดสเปค 
(จว. ยกเลิกการทำราคากลางจังหวัด)
-1 ก.พ. 62แต่งตั้งคณะกรรมการกลาง
ของโรงพยาบาล เพื่อกำหนดสเปค
-มี.ค.62เปลี่ยนวิธีการจัดหาจากเดิมใช้“วิธีคัดเลือก” เป็น “วิธี E-bidding”อยู่ในระหว่างแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด TOR

	ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 

	1 รายการ 

	1,198,000 บาท 

	-ธ.ค.61จัดทำขอซื้อขอจ้าง 
-ม.ค.62รายงานผลการพิจารณาการสั่งซื้อ+ ประกาศผู้ชนะ 
-ก.พ. 62 22 ก.พ. 62 เรียกทำสัญญา 
-มี.ค.62 รอส่งมอบ 

	ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง 

	13 รายการ 

	4,856,300 บาท 

	-ม.ค. 62 (7/8 = 87.5 %)
แล้วเสร็จ 7 รายการ 
1. ปรับปรุงห้องอ่านฟิล์มรังสี 
2. ห้องน้ำ OPD
3. ห้องแยกเชื้อดื้อยา MICU 
4. ทาสีภายนอกอาคารมิตรไมตรี 
5. ปรับปรุงแฟลตแพทย์ 3/1 
6. ห้องพักวิสัญญี
7. ปรับปรุงห้องผ่าตัด
ระหว่างดำเนินการ  1 รายการ
1. ห้องแยกโรค อช. 1-2 , อญ. 
   : รายงานผลการเปิดซอง 
-ก.พ. 62 (7/8 = 87.5 %) 
แล้วเสร็จ 7 รายการ 
1. ปรับปรุงห้องอ่านฟิล์มรังสี 
2. ห้องน้ำ OPD
3. ห้องแยกเชื้อดื้อยา MICU 
4. ทาสีภายนอกอาคารมิตรไมตรี 
5. ปรับปรุงแฟลตแพทย์ 3/1 
6. ห้องพักวิสัญญี
7. ปรับปรุงห้องผ่าตัด
ระหว่างดำเนินการ  1 รายการ
1. ห้องแยกโรค อช. 1-2 , อญ. 
   : 8 ก.พ. 62 เสนอแฟ้มลงนามสัญญาไป สสจ. 
-มี.ค. 62 (7/8 = 87.5 %) 
แล้วเสร็จ 7 รายการ 
1. ปรับปรุงห้องอ่านฟิล์มรังสี 
2. ห้องน้ำ OPD
3. ห้องแยกเชื้อดื้อยา MICU 
4. ทาสีภายนอกอาคารมิตรไมตรี 
5. ปรับปรุงแฟลตแพทย์ 3/1 
6. ห้องพักวิสัญญี
7. ปรับปรุงห้องผ่าตัด
ระหว่างดำเนินการ  1 รายการ
1. ห้องแยกโรค อช. 1-2 , อญ. 
   : ลงนามสัญญาแล้ว จะหมดสัญญาวันที่ 19 มิ.ย. 62





	ปรับปรุงสิ่งก่อสร้างปี62 ยกรายการมาจากปี61
	5 รายการ  
	970,000 บาท
	-ปรับปรุงห้องน้ำชายและหญิง SICU 2
-ปรับปรุงห้องน้ำผู้ป่วย NICU 2
-ปรับปรุงห้องศูนย์เครื่องมือแพทย์
-ทาสีภายนอกอาคารเอนกประสงค์
-ปรับปรุงห้องแยกไอซียู
-มี.ค. 62
 รายการที่ 1 : แบบแล้วเสร็จ รอประมาณราคากลาง(ส่ง 15 มี.ค. 62)
รายการที่ 2 : แบบยังไม่เสร็จ(ส่ง 15 มี.ค. 62)
รายการที่ 3 : ทีมศูนย์เครื่องมือแพทย์+IC ประชุมเมื่อ ก.พ. 62 มีมติให้แก้ไขแบบ(ส่ง 15 มี.ค. 62)
รายการที่ 4 : ลงนามสัญญาวันที่ 27 ก.พ. 62 
                 จะหมดสัญญาวันที่ 29 มี.ค. 62
รายการที่ 5 : แบบแล้วเสร็จ แต่ราคากลางเกินงบมาก(ราคากลาง 4 แสนกว่าบาท) 




3.4.3 เงินงบประมาณ ประจำปี 2562
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ครุภัณฑ์การแพทย์
	สิ่งก่อสร้าง
	มี.ค. 62

	
	
	รายการ
	รวมงบ
	รายการ
	รวมงบ
	

	ก.แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างคนให้มีสุขภาวะที่ดี 
	

	1
	 โครงการพัฒนาพื้นที่พิเศษ (รายการงบ SP เดิม) 
(วิธีคัดเลือก) 
	5
	     4,420,000 
	 
	 
	รอส่งมอบ 4 รายการ *หมดสัญญา 6 มี.ค. 62*
ทำเรื่องแจ้งค่าปรับไปจังหวัดแล้ว

	2 
	 โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ (วิธีคัดเลือก) 
	5
	    4,430,000 
	 
	 
	ส่งมอบแล้วเสร็จ 2 รายการ
ส่งมอบแล้ว 1 รายการ
(ส่งการเงิน 6 มี.ค. 62/รอการเงินเบิกจ่าย) 
รอส่งมอบ 2 รายการ

	ข.แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค
   3 กิจกรรม : พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน + ส่งต่อภาคใต้ชายแดน

	3.1
	ครุภัณฑ์การแพทย์ (วิธีคัดเลือก) 
	10 
	18,540,200 
	 
	 
	 แฟ้มอยู่ห้องผู้ว่าราชการจังหวัด 

	3.2
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะ (วิธีคัดเลือก) 
	2 
	4,000,000 
	
	
	รอส่งมอบ
(หมดสัญญา 19 มี.ค. 62) 

	3.3
	ปรับปรุงห้องผ่าตัดเป็นระบบ Laminar air flow 
(วิธีเจาะจง) 
	
	
	4 ห้อง 
	 28,000,000 
	จังหวัดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเปิดซอง 

	4
	  กิจกรรม : พัฒนาการบริการแพทย์แผนไทยของภาคใต้ชายแดน (วิธีคัดเลือก)
	
	
	1 หลัง 
	12,403,500 
	จังหวัดตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเปิดซอง



			3.4.4) งบค่าเสื่อม 70% ปีงบประมาณ 2562  เดิม E-bid เปลี่ยนเป็นคัดเลือก 
	ที่
	รายการ
	หน่วยงาน
	จำนวน
	ราคา
	ก.พ. 62
	มี.ค. 62

	1 
	เครื่องช่วยหายใจสำหรับ
ทารกแรกเกิด 
	NICU 
	1 
	700,000 
	7 ก.พ. 62 รายงานผลกำหนดสเปคไปยัง สสจ.
(จว. ยกเลิกการทำ
ราคากลางจังหวัด)
	สร้างโครงการ 
วิธี E-bidding
ในระบบ EGP 

	2 
	เครื่องล้างกล้องส่องตรวจอัตโนมัติ 
	OR 
	1 
	1,700,000 
	
	

	3 
	เครื่องเอกซเรย์ทั่วไปขนาด
ไม่น้อยกว่า 1000 mA แบบแขวนเพดานดิจิตอล 
2 จอรับภาพ 
	รังสีวิทยา 
	1 
	9,630,000 
	
	

	4 
	เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อจุลินทรีย์ด้วย
ไอน้ำระบบอัตโนมัติขนาด
ไม่น้อยกว่า 850 ลิตร 
(Pre – Post vac) ห้องนึ่งทรงสี่เหลี่ยมชนิด 1 ประตู 
	จ่ายกลาง 
	1 
	2,474,735.18 
	
	

	
	รวมเงิน 
	
	
	14,504,735.18 
	
	


			
			3.4.5) แผนเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2562 (วิธีคัดเลือก)
	ที่
	รายการ
	จำนวน
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	1
	ครุภัณฑ์สำนักงาน OPD

	2
	2,300,000 บ

	-ทำขอซื้อขอจ้าง 2 รายการ
1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพอัตโนมัติ
2. ยูนิตทำฟัน
-รายงานสเปค    4 รายการ
1. เครื่องบริหารข้อเข่าและสะโพกแบบต่อเนื่อง
2. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด
3. เตียงตรวจโรคทั่วไป
4. โคมไฟผ่าตัดเล็ก 


	2
	ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

	2โครงการ
6รายการ
	4,706,000
	

	3
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 

	6
	2,750,000
	

	4
	ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
	2
	1,950,000
	

	5
	จ้างเหมา 

	7
	12,881,300
	วิสัญญี รอเอกสารยืนยันจากบริษัท
ไตเทียม(ระบบน้ำ) รายงานขอซื้อขอจ้าง

	ลงทุน 20% ebitda = 11,738,135.09 บาท



			3.4.6) ปรับแผนเงินบำรุง ปี 62 (พัสดุต่ำกว่าแสน)
กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
เดิม  1. รถนั่งคนพิการแบบช่วยเหลือตัวเองได้   8,500 x 10  คัน =   85,000 บาท
       2. รถนั่งคนพิการมาตรฐานขนาดเล็ก       4,000 x   2  คัน =     8,000 บาท
       3. รถนั่งคนพิการ มาตรฐานขนาดใหญ่     4,300 x 20   คัน =   86,000 บาท
                                                  รวม      179,000 บาท
ใหม่  จ้างเหมาบริการ นักกายภาพบำบัด      14,230 x 1 คน x 7 เดือน  =   99,610 บาท

กลุ่มงานโภชนศาสตร์
เดิม  1. อาหารทางการแพทย์สูตรเบาหวาน (ไตรมาส 2, 4)      =     64,414     บาท
       2. อาหารทางการแพทย์สูตรทั่วไป (ไตรมาส 2, 4)          =   339,273.2    บาท
                                                       รวม      394,782.2 บาท
ใหม่  จ้างเหมาบริการ พนักงานประกอบอาหาร      8,660 x 5 คน x 8 เดือน  =   346,400 บาท

			3.4.7) ปรับแผนเงินบำรุง ปี 2562 
ฝ่ายบริหาร
	ที่
	รายการ
	จำนวน
	ราคา/หน่วย
	รวมเงิน
	หมายเหตุ

	1 
	เสื้อชูชีพรุ่นธรรมดา 
	11 ตัว 
	230 
	2,530 
	รับสถานการณ์อุทกภัย 

	2 
	เสื้อชูชีพรุ่นพิเศษ 
	6 ตัว 
	400 
	2,400 
	

	3 
	โต๊ะไม้ข้างเตียง 
	3 ตัว 
	1,890 
	5,670 
	วางแจกันดอกไม้พระราชทาน 

	4 
	วัสดุทำโต๊ะวางกระเช้า 3 ตัว 
	
	
	
	วางแจกันดอกไม้พระราชทาน 

	
	-ไม้อัด 6มม. 
	2แผ่น 
	550 
	1,100 
	

	
	-ไม้คิ้วครึ่งวงกลม 1นิ้ว 
	10เส้น 
	85 
	850 
	

	
	-ไม้ 1x2นิ้วยาว 250ซม 
	20ท่อน 
	100 
	2,000 
	

	
	-ลูกแม็กขาเดี่ยว 
	2กล่อง 
	100 
	200 
	

	
	-สีย้อมไม้ขนาด 3 ลิตร 
	1แกลลอน 
	850 
	850 
	

	5 
	ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงอาคารผู้ป่วยนอก 
	
	
	459,633.32* 
	รองรับหม้อแปลง 2500KW 


	


			3.4.8) แผนพัฒนาด้านอาคารสถานบริการสุขภาพสู่ระบบ Building List ของ สป รองรับบริการสุขภาพ (Service Plan) 5 ปี 63-67 (ส่งเขต12 :14 กพ.62) 
	ขอปี
	รายการ
(เรียงลำดับ)
	แบบเลขที่
	ราคาต่อหน่วย
	ตั้งงบ ปีแรก
	ผูกพัน ปีที่ 2
	ผูกพันปี ที่ 3
	ปีที่เสนอ

	2563
	อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน ผ่าตัด และหอผู้ป่วยใน 7 ชั้น
	8135 (ขอใช้แบบแจ้งกบรส. ธค.61  และกองแบบจะปรับปรุงแบบ)
	280,731,600
	56,146,400
	112,292,700
	112,292,500
	ชื่อมาตรฐาน อาคารผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในอายุรกรรม ) : อยู่ในแผนงบบูรฯ ปี63 ยังไม่ผ่าน (ขอปี2563)

	2563
	อาคารสนับสนุนบริการ 5 ชั้น
	10153
	78,416,600
	15,683,400
	31,366,700
	31,366,700
	อยู่ในแผนงบลงทุนชายแดนใต้ 63 ยังไม่ผ่าน  (ขอปี 2563)

	2564
	อาคารพักแพทย์ 40 ยูนิต   8 ชั้น
	ออกแบบใหม่เฉพาะที่ (บ้าน ผอ)
	
	
	
	
	พื้นที่ กxย =  18x32  ม เว้นสันเขื่อน 4-5 เมตร ขอปี 2564

	2564
	อาคารศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง 4 ชั้น
	10847
	46,849,100
	9,369,820
	37,479,280
	
	ปี 2563  ไม่มีในรายการเขตให้ตรวจสอบ

	2565
	แฟลตพักพยาบาล 7 ชั้น 40   ยูนิต (80ห้อง) 
	10535
	76,933,300
	15,386,600
	61,576,700
	 
	ขอปี 2564 พื้นที่ข้าง สสจ. 



			3.4.9) ขอโควตาแพทย์ประจำบ้าน ปี 2563 (ส่งเขต  8 กพ.62) 12 สาขา 13 ทุน ยังไม่ประชุมเขต 
	ที่
	สาขา
	ประเภท
	จำนวนต้องการปี 63
	ชื่อแพทย์แสดงความจำนงเรียน ปี 2563

	1
	เวชศาสตร์ครอบครัว
	ขาดแคลน
	2
	ยังไม่มี

	2
	เวชศาสตร์ฉุกเฉิน
	ขาดแคลน
	1
	ยังไม่มี

	3
	อายุรศาสตร์
	หลัก
	1
	ยังไม่มี

	4
	อายุรศาสตร์โรคเลือด
	ขาดแคลน
	1
	พญ.ขนิษฐา ศิริธรรม(CPIRD59 รพช.บันนังสตา ยะลา) 

	5
	ประสาทวิทยา
	หลัก
	1
	พญ.ชนิกานต์ จิตรเสน(CPIRD61)

	6
	ศัลยศาสตร์ 
	ขาดแคลน
	1
	ยังไม่มี

	7
	ศัลยกรรมกระดูก (ออร์โธปิดิกส์)
	หลัก
	1
	นพ.แวยูนุส แวหามะ(CPIRD60 รพฃ.ยะหริ่ง) 

	8
	สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา
	ขาดแคลน
	1
	นส.ธัญลักษณ์ สุขสวัสดิ์ (CPIRD59 รพช.ยะรัง) 

	9
	กุมารเวชศาสตร์
	หลัก
	1
	นพ.พัชรวัฒน์ โชติวัฒน์ธนากูล (CPIRD61) 

	10
	จักษุวิทยา
	ยอดนิยม
	1
	พญ.สุดสิริ จิรวราเดช (ทั่วไป60 ปน.-ตราด) 

	11
	วิสัญญีวิทยา
	หลัก
	1
	นพ.พัฒนา สุภัทรดิลกกุล (ทั่วไป60 รพ.โนนสูง ) 

	12
	อายุรศาสตร์โรคหัวใจ
	อนุสาขา
	1
	พญ.อลิสา สหัสภิวัฒน์ (จบอายุรศาสตร์62)




มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
		4.1 ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
	ปัญหา
	สาเหตุ
	แนวทางแก้ไข
	ผลการตรวจสอบ

	ผนังห้องบัตรมีรอยแยก ทำให้งูเข้ามา
	รอทุบตึกเลยยังไม่ได้แก้ไข
	หัวหน้างาน แจ้งช่างให้ปิดรอยแยก 
	

	คอมฯ ห้องบัตรตรงช่อง 5 เสีย – คนไข้รอนาน
	คอมฯ ห้องบัตรตรงช่อง 5 คือเครื่องที่ศูนย์คอมเอาไปสำรองให้ เนื่องจากเครื่องเก่าเมนบอร์ดเสีย รอจัดซื้อจากพัสดุมา 1 ปีแล้ว
	พัสดุ ชี้แจงปัญหาและข้อติดขัด เพื่อให้เกิดความเข้าใจกัน
	พัสดุจัดซื้ออะไหล่ให้ครบทุกรายการแล้ว 

	
	จากการประเมิน เครื่องคอมฯ ในห้องบัตร ควรจะเปลี่ยนใหม่หมด
	หัวหน้างาน ตั้งงบขอซื้อใหม่
	

	
	คอมฯ หลายตัวที่ห้องบัตร ก็ไม่มีเลขครุภัณฑ์
	หัวหน้างาน ขอเลขครุภัณฑ์ที่พัสดุ
	*เมื่อ ก.ย.60 และ ก.ย.61 งานพัสดุได้แจ้งให้หน่วยงานสำรวจจำนวนและเลขครุภัณฑ์แล้ว ถ้าไม่มีเลขจะได้ดำเนินการออกเลข
*ถ้าไม่มีเลขครุภัณฑ์ ช่างจะไม่ซ่อมและจะแจ้งปิดจ๊อบพร้อมระบุเหตุผลในโปรแกรม ดังนั้นให้หน่วยงานติดต่อพัสดุก่อนแจ้งซ่อม
*ถ้ากรอกข้อมูลไม่ครบช่างจะไม่ซ่อมและจะแจ้งปิดจ๊อบพร้อมระบุเหตุผลในโปรแกรม 

	
	คอมฯ ที่ถูกจำหน่าย (แทงชำรุด)
 ดำเนินการไปถึงพัสดุแล้ว แต่ก็ไม่มีการทดแทนกลับมา
	พัสดุ ชี้แจงปัญหาและข้อติดขัด เพื่อให้เกิดความเข้าใจกัน
	ห้องบัตร : มีคอมฯ ถูกจำหน่าย 1 เครื่อง กำลังดำเนินการ
หน่วยงานอื่น – สามารถตรวจสอบได้ที่พัสดุ

	แอร์ห้องยาในเสีย – แทงจำหน่าย -  ไม่ได้มาทดแทน – แอร์เสียเพิ่มอีกตัว – เสี่ยงยาเสีย
	แอร์ ที่ถูกจำหน่าย (แทงชำรุด) ดำเนินการไปถึงพัสดุแล้ว แต่ก็ไม่มีการทดแทนกลับมา 1 ปีแล้ว
	พัสดุ ชี้แจงปัญหาและข้อติดขัด เพื่อให้เกิดความเข้าใจกัน
	ผลติดตามการซ่อมแอร์ห้องยาใน
แอร์ตัวที่ 1 - คอมเพสเซอร์เสีย-เมื่อวันศุกร์ที่ผ่านมา ผอ.เพิ่งแทงหนังสือมาที่พัสดุให้ตรวจสอบประกัน
แอร์ตัวที่ 2-ช่างปิดจ๊อบ - สามารถตรวจสอบสาเหตุการปิดจ๊อบได้ในระบบส่งซ่อม หรือ จดเลขส่งซ่อมไปสอบถามได้ที่พัสดุ (พี่แหม่ม) ค่ะ
หลังจากนี้สามารถติดตามการซ่อมได้ที่พี่แหม่มงานพัสดุ




· มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา
–ไม่มีรายงานการประชุม-

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ

ปิดการประชุม เวลา 16.30 น.
					นางสาวนิกข์นิภา	  ขาวผ่อง 	ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม

					นางรอมือเลาะ  หะยีเด		ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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