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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผลส าเร็จ 
๑. โครงการอบรมการเสริมสร้างวินัยการ
ป้องปราบทุจริตและความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถผ่านการ
ทดสอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีระยะเวลาการเข้า
อบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

1. ไม่ได้มีการจัดท าแบบทดสอบก่อน–หลัง
การอบรม 
2. มีการจัดกิจกรรม ๒ วัน โดยแบ่งเป็น 2 
รุ่น แต่ละรุ่นมีผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 
100 ตามเป้าหมายรุ่นละ 100 คน 
3. มีการท าแบบแสดงความพ่ึงพอใจหลังเข้า
รับการอบรม  

จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับ
การอบรม สรุปได้ว่า  
1. ผู้เข้ารับการอบรม ส่วนใหญพอใจกับการ
ถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรและ
ความสามารถในการอธิบายเนื้อของวิทยากร
มากที่สุด 
2. ผู้เข้ารับการอบรม ส่วนใหญ่พอใจเรื่อง
อาหารและระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสมน้อยที่ 

2. โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การเงินการคลังและพัสดุ 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อลดปัญหาในการปฏิบัติงานอัน
เนื่องมาจากความไม่เข้าใจถึงหลักเกณฑ์ 
วิธีการ ขั้นตอน ในการปฏิบัติงานและ      
ไม่ต้องเสี่ยงต่อการกระท าที่ผิดต่อกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการพัฒนา
ศักยภาพ ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามแนว
ทางการปฏิบัติที่ก าหนดพร้อมทั้งมีแนว
ทางแก้ไขที่เป็นประโยชน์และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในหน่วยงานได้ 

1. มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมจ านวน 40 คน 
2. มีการท าแบบแสดงความพ่ึงพอใจหลังเข้า
รับการอบรม 

จากแบบสอบถามพึงพอใจของผู้รับการ
อบรม สรุปได้ว่า  
1. อาหารและเครื่องดื่มเป็นเรื่องที่ ผู้เข้ารับ
การอบรมพ่ึงพอใจมากท่ีสุด  
2. เอกสารประกอบการอบรม เป็นเรื่องที่ผู้
เข้ารับการอบรมพ่ึงพอใจน้อยที่สุด 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ได้มีเรื่อง ควรเชิญ
เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานเข้ารับการอบรม  
ควรมีเอกสารประกอบการอบรม และควรมี
เวลาในการอบรมให้มากกว่านี้ 



 


