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7.3 ยุทธศาสตรในการดําเนินการ 
 

แผนยุทธศาสตรเครือขายบริการสุขภาพ โรงพยาบาลปตตานี ประจําป 2563 จากการวิเคราะหองคกร (SWOT)  
 

ยุทธศาสตรที่ 1   ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภค 

   (Promotion Prevention & Protection Excellence)   
 

กลยุทธที่ 1 (เสริม) เสริมสรางความรวมมือของภาคีสุขภาพในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสราง สุขภาพ 

            กลยุทธที่ 2 (สราง) พัฒนาระบบเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและเตือนภัยสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 

            กลยุทธที่ 3 (สราง) พัฒนาระบบงานปฐมภูมิใหไดคุณภาพ 

กลยุทธที่ 4  (สราง) พัฒนาคลินิกสงเสริมสุขภาพปองกันโรคใหมีคุณภาพยั่งยืน             
 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence) 
 

 กลยุทธที่ 1  (สราง) พัฒนาใหมีการจัดการขอมูลดานบริการใหครบถวนสมบูรณ ทันเวลา    

 กลยุทธที่ 2  (เสริม) สงเสริมการลดขั้นตอนและลดความสูญเปลาในระบบริการ 

กลยุทธที่ 3  (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน 

กลยุทธที่ 4      (สราง) พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการสงตอ 

กลยุทธที่ 5      (เสริม) ประชาชนเขาถึงบริการอยางเหมาะสม 

กลยุทธที่ 6  (สราง) เสริมสรางความเขมแข็ง Health literacy 

กลยุทธที่ 7  (สราง) พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคที่สําคัญ, สถานการณความไมสงบ, โรคระบาดและ            

โรคอุบัติใหม  

กลยุทธที่ 8  (สราง) จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ เชื่อมโยงเครือขายสุขภาพ 

กลยุทธที่ 9  (เสริม) สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับ มีวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 

  ยุทธศาสตรที่ 3   ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 
 

กลยุทธที่ 1 (สราง) เสริมสรางแรงจูงใจและระบบความกาวหนาในการปฏิบัติหนางาน 

กลยุทธที่ 2   (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน 

กลยุทธที่ 3      (เสริม) สงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธที่ 4      (เสริม) สงเสริมบุคลากรใหมีสุขภาวะที่ดีทั้งกายและใจ 

กลยุทธที่ 5      (สราง) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยใชเทคโนโลยี                 

 กลยุทธที่ 6      (เสริม) สงเสริมใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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ยุทธศาสตรที่ 4   ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 

กลยุทธที่ 1 (สราง) บูรณาการระบบสารสนเทศสุขภาพสูองคกร Smart hospital 

กลยุทธที่ 2  (สราง) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สิ่งแวดลอม ใหไดมาตรฐานและปลอดภัย  

กลยุทธที่ 3  (สราง) พัฒนาบริหารจัดการดานการเงิน การคลังและพัสดุใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 4      (สราง) พัฒนาระบบบริหารจัดการอุปกรณเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 5 (สราง) พัฒนาระบบบริหารงานสารบรรณใหไดมาตรฐาน 

กลยุทธที่ 6 (เสริม) สงเสริมการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 


