
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
 

ชื่อชมรม                 ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปัตตานี หน่วยงาน           โรงพยาบาลปัตตานี  
สถานที่ตั้ง   เลขที่   ๒   ถนนหนองจิก   ต าบลสะบารงั   อ าเภอเมือง   ปัตตานี   ๙๔๐๐๐  
ชื่อผู้ประสานงาน  นายศุภศักดิ์   พิทักษ์มาตุภูมิ  โทรศัพท์          ๐๘๑ - ๕๓๗๗๖๙๘   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น     - กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 - กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   - บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน      -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. กิจกรรม
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างองค์กร
เข้มแข็ง 

บุคลากร 
มีความสุข 
และพึงพอใจ 

บุคลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรม
สามารถปฏบิัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 

- 

ชมรม
จริยธรรม

โรงพยาบาล
ปัตตาน ี

- - - - - 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
    
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรงุการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    

 
  

 

 

 

 

 

 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
 (  ) 
  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี 
 

นายเจ๊ะอิดเร๊ะ ดือเระ 

 


