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ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลปัตตานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ      
                     (Promotion Prevention  &  Protection Excellence) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 



1. อุบัติการณ์โรคติดต่อที่ส าคัญสามารถควบคุมได้ 
2. ประชาชนกลุ่มวัยแม่และเด็กมีสุขภาวะที่ดี 
3. ภาคีเครือข่ายสุขภาพและชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
    แก้ไขปัญหาสุขภาพของชุมชนตนเอง  

วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 1  



ความถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา ของ
ระบบรายงานและเฝ้าระวังโรค>80%  

(ผู้รับผิดชอบ คุณปิยะพร) 
1 

อุบัติการณ์โรคไข้เลือดออกไม่เกิน 100  
ต่อแสนประชากรต่อปี  (ผู้รับผิดชอบ คุณปิยะพร) 2 

3 

4 

5 

ร้อยละหญงิมีครรภ์ได้รับการฝากครรภ ์
ครัง้แรกใน 12 สปัดาห์ >80%  

(ผู้รับผิดชอบ คุณหทยา) 

ร้อยละความครอบคลมุการได้รับวัคซีนแต่ละชนิดครบ
ตามเกณฑ์ในเด็กอายุครบ 1-3 ป ี 
(Fully immunized) > 65%  (ผู้รับผิดชอบ คุณอาไอเซาะ) 
 

ภาคีเครือข่ายสุขภาพในชุมชนมีการด าเนินการแผนงาน 
โครงการแก้ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของพ้ืนทีต่นเอง 
อย่างน้อย 1 ประเด็น/เรื่อง (ผู้รับผดิชอบ คุณรวงรัตน์) 

ตัวชี้วัด ยทุธศาสตร์ที่ 1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ      
                              (Promotion Prevention  &  Protection Excellence) 



กลยุทธ ์ยทุธศาสตร์ที่ 1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ      
                    (Promotion Prevention  &  Protection Excellence) 

1 

กลยุทธ์ที่ 2 : (เสริม) พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ โดยเน้นการส่งเสริม
สุขภาพป้องกันโรค ในกลุ่มวัยแม่และเด็ก 

กลยุทธ์ที่ 1 : (สร้าง) พัฒนาระบบเฝ้าระวัง ควบคุมโรคและเตือนภัยสุขภาพ
ให้มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะโรคติดต่อที่มีความส าคัญตามบริบทในพื้นที่ 

กลยุทธ์ที่ 3 : (สร้าง) เสริมสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายสุขภาพใน
ชุมชนในการมีส่วนร่วมในการจัดการแก้ปัญหาสุขภาพ 

3 

2 



วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 2  

1. ระบบบริการที่มีความคุ้มค่า 
2. มีระบบดูแลรักษาที่ไร้รอยต่อ 
3. ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพสะดวก รวดเร็ว ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพื้นที่ 
4. เครือข่ายสุขภาพ ชุมชน และประชาสังคม มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ 
5. ระบบการดูแลรักษากลุ่มโรคส าคัญและภาวะฉุกเฉินอย่างมีคุณภาพ 
6. ระบบบริการผู้ป่วยมีความปลอดภัย 



1. อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วย Covid 19 ร้อยละ 0 
(ผู้รับผิดชอบ คุณซารีพะ) 

3. อัตราการควบคุมโรค NCD 
(ผู้รับผิดชอบ คุณอรทยั) 

5. อัตราตายจากการติดเชื้อดื้อยา  
( ผู้รับผิดชอบ คุณซารพีะ ) 

ตัวชี้วัด ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

4. การใช้ยาอย่างสมเหตุผล(RDU)และการจดัการดื้อยา 
ต้านจุลชีพอย่าง บูรณาการ (AMR) (ผู้รับผิดชอบ คุณจัสมิน) 

2. ร้อยละของประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบ  
Fast Tact (Stroke/Sepsis) (ผู้รับผิดชอบ คุณเซี่ยวหวิง/คุณปิยะนาถ) 



กลยุทธ ์ยทุธศาสตร์ที่ 2 : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

กลยุทธ์ที่ 2 : (สร้าง) พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินที่ครบวงจรและระบบการส่งต่อ acute 

กลยุทธ์ที่ 1 : (สร้าง) พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคที่ส าคัญ,สถานการณ์ 
     ความไม่สงบ,โรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ (new normal) 

กลยุทธ์ที่ 3 : (สร้าง) จัดระบบการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพเชื่อมโยงเครือข่ายสุขภาพ   
     ประชาชนเข้าถึงบริการอย่างเหมาะสม โดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง   
                             (IPCHS) 



วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 3  

1. บุคลากรมีความสุข 
2. บุคลากรมีคุณภาพ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
4. องค์กรแห่งการเรียนรู้ 



โรงพยาบาลผ่านการเปน็องค์กรแห่งความสุข  
(วัดด้วย Happinometer) (ผู้รับผิดชอบHRD/คุณจักรี )  

ผลส าเร็จ Learning Organization คุณภาพผลงานอย่างต่อเนื่อง  
(วัดจาก CQI ระดับ E ขึ้นไป/One Unit One Lean 80%)  

(ผู้รับผิดชอบ HRD/คุณต่วนนัสรนิ ) 

คนต้นแบบตาม MOPH 
บุคลากรได้รบัการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 

(ผู้รับผิดชอบ HRD/ พ.อับดลุรอยะ)  

ตัวชี้วัด ยทุธศาสตร์ที่ 3 : ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 



กลยุทธ ์ยทุธศาสตร์ที่ 3 : ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 

1 กลยุทธ์ที่ 1 : (สร้าง) เสริมสร้างแรงจูงใจและระบบความก้าวหน้าในการปฏิบัติ  
                          หน้างาน 
กลยุทธ์ที่ 2 : (เสริม) ส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพและบริการตามมาตรฐาน 
 
 กลยุทธ์ที่ 3 : (เสริม) ส่งเสริมบุคลากรให้มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 5 : (เสริม) ส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2 

3 

4 

5 

กลยุทธ์ที่ 4 : (เสริม) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีวัฒนธรรมความปลอดภัยใน    
                          การท างาน  



วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ 4  

1. ระบบสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีดิจิตอลด้านสุขภาพน าไปสู่ 4.0 
2. โครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพ 
3. มีระบบบริหารหน่วยงานสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพ 
4. มีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 



ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

โรงพยาบาลธ ารงมาตรฐาน HA 
(ผู้รบัผิดชอบศูนยค์ุณภาพ/คุณอรัชพร) 

โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ประเมิน HAIT 
(ผู้รบัผิดชอบ IT/คุณสรินธร) 

ผ่านคุณภาพบัญชี ระดับ A 
(ผู้รบัผิดชอบ ก.บญัชี) 

1 

2 

3 

4 

Smart Hospital 
(ผู้รบัผิดชอบ IT) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA 
(ผู้รบัผิดชอบ นิติกร) 

5 



กลยุทธ ์ยทุธศาสตร์ที่ 4 : ด้านบริหารเป็นเลิศ (Governance Excellence) 

1 

กลยุทธท์ี่ 2 : (สร้าง) บูรณาการระบบสารสนเทศสู่สุขภาพองค์กร          
                 Smart Hospital 

กลยุทธ์ที่ 4 : (สร้าง) พัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือ โครงสร้างสิง่แวดล้อม ให้ได ้ 
                 มาตรฐานและปลอดภัย 
 

กลยุทธ์ที่ 3 : (สร้าง) พัฒนาบริหารจัดการด้านการเงิน การคลังและพัสดุให้มี              
                 ประสิทธิภาพ 

กลยุทธท์ี่ 1 : (เสริม) ส่งเสริมการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

2 

4 

3 



จบการน าเสนอ 


