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1. คุณสมบัติ 

- เปนเจาหนาท่ีในโรงพยาบาลปตตานี ทุกประเภทการจาง 

1. ขาราชการ 

2. ลูกจางประจํา 

3. พนักงานราชการ 

4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

5. ลูกจางชั่วคราว 

6. จางเหมาบริการ/รายคาบ 

- ไมเปนผูท่ีเคยถูกลงโทษทางวินัย 

2. เกณฑการตัดสินรางวัล 

- หนาท่ีรับผิดชอบ 

- ผลงานเดน  

- คุณธรรมเปาหมายท่ีโดดเดน (ตามกรอบคําอธิบายคุณธรรมแตละดาน) 

- รางวัลท่ีเคยไดรับ 

- การปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอจนเปนแบบอยาง 

- ประวัติการขาด/ลา/มาสาย (ขอมูลจากกลุมงานทรัพยากรบุคคล) 

3. รูปแบบการนําเสนอชื่อ 

- ใหกลุมงานเสนอ กลุมงานละไมเกิน 3 คน 

4. การสงใบสมัคร 

  - สงใบสมัคร (ตามแบบฟอรม) ไปยังกลุมงานทรัพยากรบุคคล และสงไฟลใบสมัครในรปูแบบ 

word หรือ PDF ผานไลนกลุมงานทรัพย หรือ E-mail ท่ีกําหนด 

 

นิยาม “ประกาศเกียรติคุณรางวลั “เจา้สฤษดิเดชนางกูร ปีท่ี 1 ” เป็นการยกยอ่งเชิดชูบุคคลท่ีปฏิบติัตน

ตามหลกั พอเพียง วนิยั สุจริต จิตอาสา กตญั�ู อยา่งสมํ่าเสมอ มีผลงานท่ีโดดเด่นเป็นท่ียอมรับและ เป็น

แบบอยา่งท่ีดีแก่บุคลากรของโรงพยาบาลปัตตานี 

“ครองตน ครองงาน เชิดชูโรงพยาบาล” 

 



5. การตัดสินรางวัล 

  คณะกรรมการตัดสินรางวัล ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  

  ตามเอกสารแนบ 1 

7. กรอบการอธิบายการครองตน ครองงาน เชิดชูโรงพยาบาล 

1. พอเพียง เปนผูท่ีมีความพอเพียงในการดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผลใชความรูในการ 

ตัดสินใจอยางรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไมเบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม ไมประมาท 

สรางภูมิคุมกันท่ีดี รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

2. วินัย เปนผูท่ีมีความยึดม่ันและรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ท้ังวินัยตอตนเองในการผลักดันชีวิตให

กาวหนา วินัยตอองคกร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพตอกฎหมาย 

3. สุจริต เปนผูท่ีมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตยสุจริตยึดม่ัน ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตองความ 

เปนธรรมท้ังปวง นอกจากตนเองจะเปนคนซ่ือตรงแลว ตองกลาปฏิเสธการกระทําท่ีไมซ่ือตรง ไมซ่ือสัตย ของ

บุคคลอ่ืนท่ีจะทําใหสวนรวมเกิดความเสียหาย 

4. จิตอาสา และการมีสวนรวม เปนผูท่ีใสใจตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทํา อยางใดอยางหนึ่ง 

ท่ีมิใชหนาท่ีของตน ดวยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชนของผูอ่ืน ของสังคม ของประเทศชาติ โดยมิได 

หวังผลตอบแทน ทําความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรตอคนรวมสังคมอยางสมํ่าเสมอจนเปนนิสัย รวมท้ังเขารวม 

กิจกรรมตาง ๆ ของกองบริหารการสาธารณสุขอยูเสมอ 

5. กตัญู เปนผูท่ีใหความเคารพนับถือ และสํานึกในความดีของคนอ่ืน มีการตอบแทนความดีท่ีไดรับ 

รวมถึงความรักความผูกพันองคกร 

6. มีผลงานท่ีโดดเดนเปนท่ียอมรับ เกิดประโยชนตอองคกร ประชาชน สังคม และประเทศชาติ 

7. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี อยางสมํ่าเสมอ 

8. ยึดหลักการ “ครองตน ครองงาน เชิดชูโรงพยาบาล” 

ก. การครองตน หมายถึงการมีความประพฤติและปฏิบัติตน ประกอบไปดวยคุณธรรม ควรแกการยกยองโดย

พิจารณาจากองคประกอบคํานิยมพ้ืนฐาน ประการดังนี้ 

1. การพ่ึงตนเองขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 

1.1 มีความวิริยะอุตสาหะในงานหนาท่ีความรับผิดชอบ 

1.2 มีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดรับความสําเร็จดวยตนเอง 

1.3 มีความอดทนไมยอทอตอปญหาอุปสรรค 

1.4 มีความรับผิดชอบตอตนเองครอบครัวและผูอ่ืน 

2. การประหยัดและเก็บออม 

2.1 รูจักใชจายตามควรแหงฐานะ 

2.2 รูจักใชทรัพยากร สวนของทางราชการใหะเก็บออม เพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบค 


