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รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี 

ครั้งที่ 9/2560 

ประจําเดือน กันยายน 2560 ในวันอังคารที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2560 

ณ หองประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปตตาน ี
ผูมาประชุม 

1.  นายแพทยเฉลิมชัย   ชูเมือง   ที่ปรกึษาโรงพยาบาลปตตาน ี

2.  นายแพทยอรุณ  ประเสริฐสุข  รองผูอํานวยการฝายการแพทย 

3.  นายแพทยพรสวัสดิ ์  สุวรรณวงศ  หัวหนากลุมงานศลัยกรรมออรโธปดิกส 

4.  นายแพทยรุซตา  สาและ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการผูปวยใน 

       หัวหนากลุมงานศลัยกรรม 

5.  แพทยหญิงภาวิณี  เสรีประภากิจ  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน 
6.  นายแพทยดือนัง  อาล ี   (แทน)หัวหนากลุมเวชศาสตรฉกุเฉินและนิติเวช 
7. นายแพทยพิสรรค   กองกจิกลุ  หัวหนากลุมงานสูต-ินรีเวชฯ 

วางแผนครอบครัว 

8. แพทยหญงิดาราวรรณ สิรินนพคุณ  หัวหนากลุมงานจักษุวิทยา 

9. แพทยหญงิศิริพร  รังสิเวค   หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา 

10. นายแพทยจุมพล  ชอพันธุกุล  หัวหนากลุมงานพยาธิ 

       หัวหนากลุมงานโสต ศอ นาสิก 

11. นางสาวอุษณีย    ชวยธรรมรัตน  (แทน) หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู

12. ทพญ.ชุติมา   เกิดเทพ   (แทน) หัวหนากลุมงานทันกรรม 

13. นางสาวทิพวรรณ  วัฒนโชติ  (แทน) หัวหนากลุมงานจิตเวช 

14. แพทยหญงิชนันณชิฎา ประพิณโรจน  หัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม 

15. นางสุพรรณ ี  ลีพัฒนวงศ  (แทน) หัวหนาฝายสวสัดิการสังคมและประกันสุขภาพ 
16. นางภัสราวรรณ    ชายสิงขรณ  หัวหนาฝายการเจาหนาที ่
17. นางสาวยุมัยรีณ ี  กุลอบุล   หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี
18. นางสาวอัจฉราวรรณ  มุสิกธรรม  หัวหนากลุมงานโภชนศาสตร 
19. นางเจะปาตีหมะ    บินอิบรอเฮง   หัวหนากลุมงานสุขศึกษา 
20. นางสุพัตรา   เมฆพิรุณ  หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
21. แพทยหญงิละออพรรณ   สาและ   หัวหนากลุมงานวสิัญญ ี
 
ผูเขารวมประชุม 
1.  นางสาวแกวตา  ตัมพวิบูลย  นักเทคนิคการแพทยืชํานาญการ 
2.  นส.ปทมา   ลัพธวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
3.  นางลมัย   แดงประดิษฐ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
4.  นายอัซมี   ยูโซะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
5.  นางจินดารัตน  แดงเพ็ง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
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6.  นางสมุาลี     คงสมพรต  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
7.  นางสายพิณ   กุลดิลก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
8.  นายอภิเชษฐ   โกตัน   นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
9.  นายกิตติชัย   บุญศร ี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
10. นางสาววาซินีย  เจบาล   นักกายภาพบําบัด 
11. นางอัจฉรา   สัตยเสวนา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
12. นางลาตีปะห    หะยีลาเตะ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
13. นางวารุณี   และน ุ   นักวิชาการเงินและบญัชี 
14. นางวิไลรัตน    อาลีฮะ   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
15.  นางรวงรัตน  สุหรรษา   พยบาลวิชาชีพชํานาญการ 
16.  นายฉลอง   มีสงค   นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
17.  นางรัชนีวรรณ    แกวประกาศ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
18.  นางผกาพร   ไชยเอียด  พนักงานรบัโทรศัพท 
 
ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1.  นายแพทยศักดิ์ชัย  ต้ังจิตวิทยา   ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี

2.  นางสุวิมล   พวงแกว   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

3.  นางจินตา   เกียรติศักดิ์โสภรณ หัวหนากลุมการพยาบาล 

4.  พญ.วรางคณา  ศรีสุด   ประธานองคกรแพทย 

5.  พญ.ฉวีวรรณ    ศีลวัฒนพันธ  ผช.ผอ.ดานพัฒนาระบบดานหนา, 

       หัวหนากลุมงานกุมารเวชกรรม 

       หัวหนากลุมงานผูปวยนอ 

6.  นายแพทยสุชาติ  ศุภธราธาร  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

หน.กลุมงานพัฒนาคุณภาพบรกิารวิชาการ 
หัวหนากลุมงานอายรุกรรม 

7.  นายแพทยพรชัย    ประเสริฐวชิรากลุ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ
8. แพทยหญงิเสาวลักษณ  ศิลาลาย   ผอก.ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

9. นายนิวัฒน   วงศพรต   รักษาการหัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐น. โดยนายแพทยอรุณ  ประเสรฐิสุข  รองผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี
ประธานไดกลาวเปดการประชุมกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปตตานีประจําเดือน กันยายน 2560 ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังนี.้- 
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เรื่องกอนวาระการประชุม 
 1. กิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหวางวันที่ 15 สิงหาคม -12 กันยายน 2560 มีกิจกรรมทัง้ในและ
นอกโรงพยาบาล ดังนี ้

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที ่
ว.ด.ป.  

ที่จัดกจิกรรม 
หมายเหตุ 

ในโรงพยาบาล  
 งานอุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน 
จัดฝกซอมการประสานงาน 
ระบบบัญชาการในสถานการณฉุกเฉินรวม
ในพื้นที่ จชต. ไดรับการสนับสนุนจาก
สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ และศูนย
แพทยทหารบก จังหวัดชายแดนใต 
กลุมเปาหมาย : เจาหนาที่ รพ.ปตตานี 

หองประชุมไทรงาม ๑๕ - ๑๖ ส.ค. 6๐  
 

 

 แพทยแผนไทย จัดทําบุญเลี้ยงพระ ที่อาคารแพทยแผนไทย 
ผูเขารวมไดแก จนท.รพ. ญาติ และผูมารับ
บริการ 

อาคารแพทย 
แผนไทย 

๑๖ ส.ค. 6๐  
 

 

 คณะกรรมการ RM 
รพ.ปตตานี 

จัดกิจกรรมพาทีมคนหาความเสี่ยงเชิงรุก 
กลุมเปาหมาย :  
 - หนวยงานสนับสนุน 
 - กลุมการพยาบาล 

หองประชุมราชาวดี/
หนวยงานตางๆใน  

รพ. ปน. 

17 ส.ค. 60  
 

 

 โรงพยาบาลปตตานี  โดย ผอก.รพ. และกลุมงานจิตเวช กับ ผอ.ว.
อาชีวศึกษา  
รวมลงนามบันทึกขอตกลง (MOU) เพื่อ
ประสานความรวมมือ ผนึกกําลัง สงเสริม
และสนับสนุนโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ขอตกลงน้ี มี
อายุ 3 ป  (2559-2561) 

โรงพยาบาลปตตานี 18 ส.ค. 60  

 กลุมการพยาบาล นิเทศความเสี่ยงงานสาขาตางๆ ไดแก 
- สาขาตึกพิเศษ ความเสี่ยงในผูสูงอายุ  ผู
รวม 10 คน 
- สาขาเด็ก ความเสี่ยงในเด็ก 
- ความเสี่ยงในกระบวนการรับสงมารดาบุตร
หลังคลอด 
ผูรวม 12 คน 
- สาขาศัลยกรรม ความเสี่ยงในการผาตัด 
- สาขาอายุรกรรม 8 คน  

โรงพยาบาลปตตานี 23 ส.ค. 60  

 กลุมงานทันตกรรม รับเงินบริจาค จากคุณ สายไหม โกวิทยา 
เพื่อใชปรับปรุงสถานที่คลินิก 
ทันตกรรมโรงเรียน พรอมครุภัณฑ  

หองแพทยแผนไทย
เกา 

25 ส.ค. 60  

 กลุมงานเวชกรรม
สังคม 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูแก 
หญิงวัยเจริญพันธ คูสมรสใหม  
หญิงหลังคลอด และหญิงใหนมบุตร จาก
ชุมชนเขตรับผิดชอบ  
ตามโครงการเคาะประตูชวนแมนองหนูไป
ฝากครรภ ป ๖๐ 

หองประชุมไทรงาม 25 ส.ค. 60  
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ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที ่
ว.ด.ป.  

ที่จัดกจิกรรม 
หมายเหตุ 

 งานยาเสพติด 
กลุมงานจิตเวช  
 

จัดกิจกรรม "คืนคนดีสูชุมชน บําเพ็ญ
ประโยชนเพื่อสังคม" ณ อาคารละหมาด รพ.
ปตตานี โดยมีกลุมเปาหมาย เปนผูรับการ
บําบัดยาเสพติดใน รพ.ปตตานี ที่กําลังจะ
ครบเกณฑบําบัด 4 เดือน จํานวน 20 คน  

ณ อาคารละหมาด 
รพ.ปตตานี 

26 ส.ค. 60  

 PCT ศัลยกรรม จัดระดมทีมทบทวนเวชระเบียน  31 ส.ค. 60  

 
 

คณะกรรมการ RM 
รพ.ปตตานี 

จัดประชุมการใชโปรแกรมความเสี่ยง   
ภาคเชา  หนวยงานสนับสนุน 
ภาคบาย หนวยงานทางคลินิก 
กลุมเปาหมาย คือ หัวหนาหอผูปวย/หัวหนา
งาน และผูรับผิดชอบประจําหนวยงาน 

หองประชุมราชาวดี ๗ ก.ย. 60  
 

 
 

 งานอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน  
 

จัดกิจกรรม ACLS ในกลุมเจาหนาที่ รพ.
ปตตานี นําทีมโดยนายแพทยชารีฟ และ
พยาบาล ER  

หองประชุมไทรงาม  
 

  

 กลุมงานเวชกรรม
สังคม 

สรุปโครงการ “เคาะประตูชวนแมนองหนูไป
ฝากครรภ” 

หองประชุมราชาวดี ๑๑ ก.ย. ๖๐  

ภายนอกโรงพยาบาล 
 กลุมงานเวชกรรม

สังคม และทีมสห
วิชาชีพ ไดแก ก.สุข
ศึกษา/ก.เภสัชกรรม/ 
ก.การพยาบาล/ 
ก.ทันทันตกรรม 

ออกหนวยแพทยเคลื่อนที่เพื่อถวายเปน
พระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวในรัชกาลที่ ๙ 
ผูมารับบริการ จํานวน 65 คน 

ชุมชนปะการอ ๑๕ ส.ค. 60  

 กลุมงานสุขศึกษา 
และทีมสหวิชาชีพ 
ไดแก 
กลุมงานโภชนาการ 
และงานไตเทียม 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ โดยใชหลัก  
๓ อ. ๒ ส. และตามสุขบัญญัติแหงชาติใน
โรงเรียน  

โรงเรียน 
เบญจมราชูทิศ 

๑๘ ส.ค. ๖๐  

 กลุมงานอาชีว 
เวชกรรม 

ออกใหบริการตรวจสุขภาพ  
และแจงผลการตรวจ ในสถาน
ประกอบการเขต อ.เมืองปตตานี 

โรงแรมปารควิว 
บ. ชัยเจริญมารีน 

 

๒๐ ส.ค. 60 
 ๒๓- ๒๔ ส.ค. 60 

 

 โรงพยาบาลปตตานี นําทีมโดย ผอก.รพ  พ. ortho 
แพทยแผนไทย พยาบาล เยี่ยมนายอับดล
ขารีม หมัดสู (หมอเด) 
หมอพื้นบาน ผูชํานาญเรื่องกระดู 

บานหมอเด 24 ส.ค. 60  

 เจาหนาที่ รพ.ปน รวมกิจกรรมวิ่งมินิมาราธอน  จัดโดยคณะ
วิทยาการสื่อสาร มอ.ปน. 

มอ.ปน. ๒๖ ส.ค. ๖๐  

 กลุมงานทันตกรรม จัดกิจกรรมนาวามหาสนุกกลุมเปาหมาย 
จนท.รพ.สต.ครูผูดูแลเด็ก ผูปกครอง 
และอสม.จํานวน 330 คน  

โรงแรม ซี.เอส.ปตตานี 5 ก.ย. 60  

 กลุมงานเวชกรรม
สังคม 

ใหบริการคัดกรอง HT/DM ผูสูงอายุ และ
ตรวจเทาในผูปวยเบาหวาน 

ชุมชนหลังแขวง  
 

๔ – ๕ ก.ย. ๖๐  
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ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที่ ว.ด.ป.  
ที่จัดกิจกรรม 

หมายเหตุ 

 แพทยแผนไทย เปนวิทยากร 
ในโครงการอบรบเชิงปฏิบัติการนวดเพื่อ
สุขภาพ 

ชุมชนบือติงหะยีแม ๗ ก.ย. ๖๐  

 กลุมงานเวชกรรม
สังคม  

ออกใหบริการคัดกรอง HT/DM และตรวจ
เทาผูปวยเบาหวาน 
และบูรณาการรวมกับงานมะเร็งปาก
มดลูก, มะเร็งเตานม และตรวจสุขภาพฟน 

ชุมชนมะกรูด ๑๑ ก.ย. ๖๐  

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
  1.  อาคารผูปวยนอก 9 ชั้น  ประกอบดวย  ชั้นที่ 1 หองจายยา หองเวชระเบียน หอง X-ray ปญหา
ตามแบบแปลนประตูแคบ (หามแกไขแบบแปลนกอนการตรวจรบั) และหองอบุัติเหตุฉุกเฉิน และมลูนิธิ รพ.ปตตานี ชัน้ที่ 
2 หองตรวจพิเศษ หองตรวจทั่วไป และหองยาสําหรบัผูปวยสูงอายุ หองตรวจ TB ชั้นที่ 3 ศัลและออโถ  ชั้นที่ 4 สูติ
กรรม, เวลเบบี้ ANC ชั้นที่ 5 กุมารฯ ตา ANT ชั้นที่ 6 ทันตกรรมชั้นที่ 7 -9  ออฟฟตทั้งหมด และหองประชุมใหญมี
ความจุประมาณ 500 คน เปนประมาณการ และขอใหทกุหนวยงานทีเ่กี่ยวของควรตั้งแผนสําหรบัครุภัณฑทีจ่ะมาใชใน
อาคารผูปวย 9 ชั้น  

 2. อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน คาดวาจะไดงบประมาณในป 2562  
 3. แผนยุทธศาสตร ป 2561-2565 เปนแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนยุทธศาสตรโรงพยาบาล

ปตตานี ซึ่งประกอบดวย Vision คือเราจะเปนโรงพยาบาลที่ไดมาตรฐาน เปนที่ไววางใจของประชาชน โดยประชาชนมี
สวนรวม Mission คือ เปนโรงพยาบาลใหบริการสุขภาพดานการสงเสรมิปองกันโรค  การรกัษาพยาบาล และการฟนฟู
สภาพ ใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย โดยชุมชน (และเครือขาย) มีสวนรวม บุคลากรและโครงสรางพื้นฐานไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง Core Value คือ บริการดวยหัวใจ ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรม บรหิารความเสี่ยงสําคัญ งานประจําได
มาตรฐาน  โดยมีเปาหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มคีวามสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน โดยแบงออกเปน 3 ยุทธศาสตร 
คือ  

ยุทธศาสตรที่ 1 (SO)  ) : พัฒนาคุณภาพบรกิารสุขภาพครอบคลุม 4 มิต ิโดยมีวัตถุประสงคดงันี ้
1.1 เพื่อลดอัตราการปวย/ลดอัตราการตายผูปวยระบบบริการโรค Service Plan สามารถใหการ

รักษาพยาบาลทลีับซับซอนและเขาถึงเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 
1.2  สงเสรมิประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองเพิ่มคนสุขภาพดี 
1.3  ขยายการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 ยุทธศาสตรที่ 2 (ST) : พัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
2.1 สงเสริมบรรยากาศการทํางานที่มีความสุข และปลอดภัย 

           2.2 อัตรากําลังเพียงพอ 
           2.3 บุคลากรทางการแพทยมสีมรรถนะเหมาะสม 
           2.4 สงเสรมิใหบุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอง เพิ่มคนสุขภาพดี 
ยุทธศาสตรที่ 3 (WO,WT) : พัฒนาระบบบรหิารจัดการ โดยมีวัตถุประสงคดังนี ้

3.1 พัฒนาระบบควบคุมการเงินการคลงั และการจัดการการเงินการคลังสุขภาพ เพื่อลดตนทุน/เพิม่รายได 
           3.2  ลดข้ันตอนงานบริการสุขภาพ 
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           3.3  ปรับปรุงโครงสรางสงิแวดลอมเพื่อการเยี่ยวยาในองคกร  
           3.4  สงเสริมการนําเทคโนโลยทีางการแพทย และการจัดการสารสนเทศที่ทันสมัย 

โดยขอใหทุกหนวยงานจัดทํากิจกรรมระดับหนวยงาน ในวันที่ 18-20 กันยายน 2560 ขอใหหัวหนา
หนวยงานทุกหนวยงาน และสามารถตอบไดวา รพ.ปตตานีจะตองทําอะไรตามแผนยุทธศาสตรและมีอะไรเปนตัวชี้วัดที่
ชัดเจน และสามารถประเมินตนเองทกุสามเดือนหรือหกเดือน และขอมูลยอยหลังสามปเปนอยางไร 
ที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2560 เมื่อวันที่ 8/2560 
  ตามที่โรงพยาบาลปตตานีไดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี ครั้งที่ 8/2560 
ประจําเดือน สิงหาคม 2560 เมื่อวันอังคารที่ 15 สิงหาคม  2560 ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงานการ
ประชุมดังกลาว ไมมีผูแกไขรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 3.1  รายงานการเงิน 

  3.1.1 รายงานฐานะการเงินของโรงพยาบาล   
 สินทรัพยหมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน ณ 31 กรกฎาคม 2560  
เงินฝากธนาคารเงินบํารุง ณ กรกฎาคม ๒๕๖๐   154,110,029.63

บวก  ลูกหน้ีคารักษาฯ เบิกตนสังกัด  1,480,314.00 
ลูกหน้ี คารักษาฯ UC รพช.   (คาดวาจะไดรับโอน 50%)  14,612,420.00 

ลูกหน้ี คารักษาฯ UC ใน Cup (รับโอน สปสช กค.60)  23,697,704.00 

ลูกหน้ีคารักษาฯ ประกันสังคม  16,355,259.16 

ลูกหน้ีคารักษาฯ จายตรงกรมบัญชีกลาง OP  3,172,602.00 

ลูกหน้ีคารักษาฯ จายตรงกรมบัญชีกลาง IP  7,421,873.48 

ลูกหน้ีคารักษาฯ จายตรง อปท OP  1,4978,6941.25 

ลูกหน้ีคารักษาฯ จายตรง อปท IP  1,180,988.56 

ลูกหน้ีคารักษาฯ พรบ.  548,990.00 

ลูกหน้ีอื่น ๆ  1,396,4495.72 48,638,738.61

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  202,748,768.24

 
เงินบํารุงคงเหลือหักหนี้สินที่เอกสารสมบรูณพรอมจาย ณ เดือนสิงหาคม 2560 

สินทรัพยหมุนเวียนยกมา  154,229,2188.55

หัก  เจาหนี้คายา              40,883,092.51 

เจาหน้ีวัสดุ (รานค)              3,400,87.85 
เจาหน้ีคารักษาตามจาย  283,643.00 

คาตอบแทนในการปฏิบัติงาน  (OT สค.60  )  7,077,526.50 
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คาตอบแทน ฉ. 10 (กค.-สค.60)  2,650,200.00 

คาตอบแทน ฉ. 11 (กค-สค.60)                 2,888,100.00 

คาตอบแทน ฉ. 12 (กค.-สค.60)  4,556,509.00 
คาสาธารณูปโภค                 1,531,120.00       63,271,068.86

สินทรัพยหมุนหักหน้ีสินหมุนเวียนคงเหลือ     90,958,149.69

 
 สถานะการเงิน ณ วันที่ 31 สิงหาคม ๒๕๖๐ 

Cash Ratio < 0.8  1.88  
Current Ratio < 1.5  2.69 
Quick Ratio < 1.5  2.53 
Networking Capital  244,798,683.00 

        ทุนสํารองสุทธ ิ               
ผลตางทางการเงิน (รายไดไมรวมงบลงทุน/คาเสื่อม) ทางบัญชีเกณฑคงคาง 

(๑ ตุลาคม ๒๕๕๙-31 สิงหาคม ๒๕๖๐) 
 รายได   871,404,857.79 
 คาใชจาย   844,138,073.60 
 กําไร/ขาดทุน  +127,266,784.19 
 เงินบํารุงคงเหลือ  154,229,218.55 
 จากรายงานฐานะการเงิน โรงพยาบาลปตตานีสามารถจายเงินคาตอบแทนตางๆ ไดเปนปจจบุัน โดยไมตอง
คางจาย  
 ความคิดเห็นของผูตรวจสอบ  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

1.  บัญชี 907-6-01905-3  เงินนอกกระแสรายวัน (เงินบํารุง) เปนรายการผิดพลาดตั้งแตป 
2556 ที่ตัดจายไมหมดเนื่องจากยังหารการยกยอดไมถูกตอง รายละเอียดไมได ยอดคาง  
7,197,820.27  บาท (คางในบัญชีกระแสรายวัน)  

บัญชี กําลังดําเนินกร 

2.  บัญชี 907-1-00026-5  มีเช็คคางจายหมดอายุ 3 ยอด รวมเงิน 12,588.61  บาท ฝาก
การเงินดําเนินการ (การเงิน)  

การเงิน ดําเนินการแลว 

3.  บัญชี 020068293346  เงินบํารุง กระแสรายวัน(คูบัญชี) มียอดคางจายหมดอายุ 
37,676.05 บาท ฝากการเงินดําเนินการ  

การเงิน ดําเนินการแลว 

4.  มีการตัดจายเช็คซึ่งลงวันที่จายกอนแลวแตยังไมไดจายใหผูรับเช็ค 2,808,007.02 บาท   ซึ่ง
เสี่ยงกับเช็คจะหมดอายุ ปจจุบันไมมีการลงวันที่ลวงหนา (การเงิน)  
 

การเงิน ดําเนินการแลว 

5.  บัญชี 907-1-93921-9  มีเช็คยังไมขึ้นเงิน 11,104.27  บาท ซึ่งตรวจสอบไมไดวาเปนเช็ค
กี่ฉบับ  และมีเช็คหมดอายุ 3 ฉบับ เปนเงิน3,600.54  บาท  ฝากการเงินดําเนินการ  
 

การเงิน ดําเนินการแลว 

6.  บัญชี010112480393  มีสวนตางระหวางงบพิสูจนกับงบทดลอง 7,009.35  บาท 
(ปรับปรุงแลว จายหลังทํางบกระทบยอด) และมีสวนตางจากขอผิดพลาดในการทําบัญชีปกอน 
เนื่องจากไมไดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร เปนเงิน 4,604,597.64 บาท (รอปรับปรุง ) 

บัญชี ดําเนินการแลว 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หนวยงานที่ หมายเหต ุ



8 
 

รับผิดชอบ 

7.  มีการเปดบัญชีเงินฝากประจํา  4 บัญชี ปดแลว 1 บัญชี เหลือ 3 บัญชี  การเงิน ดําเนินการแลว 

8.  ลูกหน้ีเงินยืมบํารุงเกินกําหนด 11 ราย เปนเงิน 358,680 บาท ลูกหนี้เงินยืมเงินUC เกิน
กําหนด 1 ราย เปนเงิน 52,500  บาทติดตามเปนหนังสือแลว   
 

การเงิน ดําเนินการแลว 

9.  ทะเบียนคุมงบลงทุนไมตรงกับงบทดลอง  ปรับปรุงแลว       บัญชี ดําเนินการแลว 
10.  สินทรัพยถาวร ไมไดแยกบัญชีรายการที่ซื้อจากเงินงบประมาณ กับเงินบํารุง ยังไมปรับปรุงรอ
ขอมูลประกอบ  

พัสดุ ดําเนินการแลว 

ลูกหน้ีคารักษาและรายได   

1.ลูกหนี้ไมตรงกับทะเบียน 7 รายการ (ตรวจสอบบัญชีกับหนวยจัดเก็บ)   บัญชีตรวจสอบกับหนวยจัดเก็บ 
2.รายไดบันทึกไมถูกตอง 1 รายการ  (บัญชี ปรับปรุงแลว)   บัญชี ดําเนินการแลว 
3.สวนตางคารักษาลูกหน้ีสิทธิเบิกจายตรง กรมบัญชีกลาง อปท. ไมไดรับรูสวนตางที่สูงและต่ํากวา 
และรายไดคางรับสวนตางคารักษาที่ต่ํากวา Non Uc (ศูนยประกัน) 

ศูนยประกัน ดําเนินการแลว 

4.ลูกหนี้คงเหลือบางสิทธิไมสามารถหายอดไดวาประกอบดวยอะไรบาง (บัญชี & หนวยจัดเก็บ
รายได)  

บัญชีและ
หนวยจัดเก็บ 

ดําเนินการแลว 

เจาหน้ี คาใชจาย และวัสดุคงคลัง   

1.วัสดุบริโภคใชไป วัสดุเครื่องแตงกายใชไป วัสดุไฟฟาฯใชไป วัสดุงานบานฯใชไป  
วัสดุกอสรางใชไป และวัสดุอื่นใชไป ยอดในทะเบียนคุมไมตรงกับงบทดลอง ยอดบัญชีกับพัสดุไม
ตรงกัน  

พัสดุ กําลังดําเนินการ 

2.เจาหนี้คาจางเหมาตรวจทางหองปฏิบัติการตั้งหนี้ไมครบถวน ไมไดรับรายงานบางสวน  (หอง 
Lab)  

LAB กําลังดําเนินการ 

3.รายไดคารักษาแรงงานตางดาวไมจัดทําทะเบียนคุม กําลังดําเนินการ (บัญชี ประสานกับศูนย
ประกัน) 

บัญชีตรวจสอบกับหนวยจัดเก็บ 
 

4.เงินรับฝากกองทุนUC นอกเหนือ Fixed Cost มีการจัดสรรเปนคาตอบแทน ฉ11 ของ รพ.
สต. จํานวน 2,485,200 บาท  ซึ่งคาตอบแทน ปงบประมาณ 2560 นี้ ใหจายจากเงิน
งบประมาณ ปรับเมื่อเดือนมิย60  

บัญชี ดําเนินการแลว 

5.เงินเดือนขาราชการมีการบันทึกบัญชีไมเปนไปตามคูมือ คือ ไมแยกบริการ/สนับสนนุ ซึ่ง
ผูรับผิดชอบการเงินตองทํารายละเอียดให จึงจะสงใหงานบัญชีเพื่อบันทึกบัญชีใหถกูตองตาม
นโยบาย  ฝากการเงินดําเนินการ 

กรเงินและการ
เจาหนาที่ 

ดําเนินการแลว 

 
  3.1.2  รายงานเรียกเก็บทุกหลักประกันสุขภาพ (UC) 

ชารตที่สรุปชาเกิน 10 วัน ป 2560 
เดือน อายุรกรรม ศัลยกรรม ศัลยกรรมกระดูก สูต-ินรีเวช กุมารเวชฯ จักษ ุ โสต ศอ 

นาสิก 
พฤษภาคม 2560 76.44 28.02 54.84 41.90 41.05 4.11 65.00 
มิถุนายน 2560 71.88 32.26 59.26 39.97 34.11 8.747 47.83 
กรกฎาคม 2560 65.16 41.39 64.00 44.37 47.34 15.29 46.67 

 
 
 
 
สรปุการจัดเก็บรายไดเดือนสงิหาคม 2560 
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สิทธิ ยอดคาง 
(เดือน กค.60) 

เรียกเก็บ ชดเชย สวนตาง คงคาง 

UCผูปวยใน  25,189,428.17 18,811,948.69 -6,677,479.48  
UCผูปวยนอก  240,1149.25 225,559.03 -14,560.22  
UC  ในจังหวัด 
ผูปวยนอก 

9,92501,911.00 2,259,930.00 2,464,203.00  9,716,638.00 

อปท.ผูปวยใน 2,576,538.94 929,009.75 499,104.89 -429,9047.89 3,075,643.83 
อปท.ผูปวยนอก 1,829,165.25 893,604.00 130,932.00  2,591,937.25 
จายตรงผูปวยใน  

 
 

13,143,524.28 

 
 
 

8,147,331.00 

5,983,913.27+ 
13,143,524.28 

=19,127,437.55 
หัก 20% 

=12,371.29 บาท 
หัก 5% 

=4}416.45 บาท 

 
 
 

-2,163,417.73 

 

จายตรงผูปวยนอก 6,439,608.00 6,709,250.00 6,914,495.00  6,234,363.00 
พรบ.รถ 835,846.00 1,308,327.00 1,651,009.00  493,164.00 
ประกันสังคม  1,513,620.00 850,744.00 336,650.00  2,027,714.00 
รวมเดือน สค.60 36,259,213.47 46,527,743.17 50,161,339.16  24,139,360.08 

 
เปรียบเทียบสวนตางแตละสิทธิ์/ราย 

เดือน UC 
 

จายตรง อปท. 

มิถุนายน 2560 -4,736.54 -5,053.362 -2,267.04 
กรกฎาคม 2560 -3,282.88 -1,584.04 75.05 
สิงหาคม 20560 -3,645.35 -8,470.43 -14,330.16 

 
สิทธิจายตรงกรมบัญชีกลางผูปวยนอกป 2560 ไมผานกรตรวจสอบ (ติด C) 

เดือน รายการที่สง 
(ราย) 

ติด C ครั้งที่แลว ติด C 
เดือนนี้ 

แกไขแลว คงเหลือติด C 

มิถุนายน 2560 6,615 892 120 390 622 
กรกฎาคม 2560 7,209 622 88 385 325 
สิงหาคม 2560 6,999 325 95 191 229 

 
 
 
 
3.2  ขอมูลติด C 

ลําดับ รหสั รายการ สิงหาคม 2560 
1 9A เลข ว.แพทยไมถูกตองตมรูปแบที่กําหนด 26 
2 94 ขอมูลในใบสั่งยาไมสมบูรณ 20 
3 97 ราคายาในใบสั่งยา ไมตรงกันกับรายงานของ IT 16 
4 66 รายการยาที่ตองชําระไมมีการชําระเงิน 7 
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5 9P ยาและเวชภัณฑผิดหมวด 5 
6 9L รหัสยาไม Update 5 
7 95 ใบ BillTran มีการเบิกคายา แตขาดขอมูลยาใน BiiDisp 5 
8 58 สงเบิกคารักษาฯ ซ้ําซอนกับชวงที่ขารับกรรักษาในโรงพยาบาล 3 
9  อื่นๆ 8 

  รวม 95 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 1. งาน IC การกําหนดกรจําแนกประเภทขยะมูลฝอยใหชัดเจนและเหตุผล 

 - สาย Suction, สาย OG, สาย suction, สาย OG, Set IV, ถุงมือ, กระดาษรอง PV, เฝอก (ไมเปอนเลือด) 
- แพมเพสิ (pt.ไมติดเชื้อดื้อยา/รายแรง) 

 -  ผาอนามัย (pt.ไมติดเชื้อดื้อยา/รายแรง) 
  เดิม ขยะเหลานี้ รพ.ปตตานี ทิ้งเปนขยะทั่วไป ตามคําแนะนําของ สรพ.ใหแยกเปนการกําจัดเปนขยะติด
เชื้อทั้งหมด เมื่อสงไปทําลายจะมีคาใชจายในการกําจัดขยะติดเชื้อที่สงูมาก เนื่องจากมีน้ําหนักมาก ขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบรหิารใหจําแนกเปนขยะติดเชื้อทั้งหมด 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามเสนอ  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
 5.1 ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ และคําชมเชย ประจําเดอืนกรกฎาคม 2560 ขอรองเรียน  เนื่องจาก
ปจจุบันนี้มีขอรองเรียน ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัเรื่องการใหบริการ และความสะอาดของหนวยงาน และพฤติกรรมการ
บริการ เปนอยางมาก ขอใหหนวยงานที่ไดรบัเรื่องรองเรยีนพัฒนาการทํางานและกระบวนการ ปรบัปรุง แกไข การ
ทํางานในแตละหนวยงาน นําเสนอในที่ประชุมกรรมการบรหิารทกุเดือน   
 5.2 ฝายบริหารทั่วไป 
 ผังทางเดินรถในโรงพยาบาลปตตานี และวิธีการใชไมกั้นอตัโนมัติ เสนทางหลักคือประตูทางเขา (ประตู
หมายเลข 1)  ประตูทางออกดานถนนหนาหนองจิก (ประตูหมายเลข 2) สงผูปวยหนา OPD เลี้ยวขวาไปประตทูางออก 
สวนผูปวย ER เลี้ยวซาย สงผูปวยเสรจ็ แลวขวาออกทางประตูทางออกหมายเลขสอง สําหรับเจาหนาที่เลี้ยวซาย ผาน
หนา ER  (ประตูหมายเลข 3) ใชระบบคีการด ไมมี รปภ. เฝา มาจอดดานหลงั รถวิ่งทางเดียว ถาจะออกตองออกทาง
ประตบูานพัก (ประตหูมายเลข 4) หรือประตูหนาตึกชูเกียรติ (ประตหูมายเลข 5) ซึ่งจะทําเปนวงเวียนตรงบานทรายทอง
บังคับเลี้ยวซาย รวมถึงผูที่อยูในบานพักดวย สวนรถจักรยานยนต สามารถสวนวันเวยได มาถึงหลังหองรังสีการแพทย
เทานั้น ถาเกิดอบุัติเหตรุถจกัรยานยนตผิดทุกกรณี หามออกมาหนาหองอุบัติเหตุฉุกเฉิน  และบนสะพานชูเกียรติจะไม
อนุญาตใหรถยนตจอด นโยบายนี้จะใชไปจนกวาตึกผูปวยนอกจะกอสรางเสร็จ จากมตทิี่ประชุมของคณะกรรมการ ENV 
กําหนดไวดังนี้สําหรบัการใช Key Card คือ   
 1. เจาหนาที่ ไมไดพักอาศัยอยูในบานพัก/แฟลต มีสติ๊กเกอรติดรถ รถยนต 1 ใบ/คน จักรยานยนต 1 ใบ/
คน มีKEY CARD 1 ใบ/คน 
 2. เจาหนาที่ พักอาศัยอยูในบานพัก/แฟลต (คนโสด) มีสติก๊เกอรติดรถ รถยนต 1 ใบ/คน จักรยานยนต 1 
ใบ/คน KEY CARD 1 ใบ/คน  
 3. เจาหนาที่ พักอาศัยอยูในบานพัก/แฟลต (ครอบครัว) สติ๊กเกอรติดรถ รถยนต 1 ใบ/ เจาหนาที่ 1 คน 
และ/หรือรถจักรยานยนต 1 ใบ/เจาหนาที่ 1 คน KEY CARD 1 ใบ/เจาหนาที่ 1 คน 
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 4. ตองติดสติ๊กเกอรบนกระจกหนารถยนต และรถจกัรยานยนตตําแหนงที่พนักงานรกัษาความปลอดภัย
มองเห็นไดชัด  
 5. ผูมาติดตอราชการ ใชประตหูนาแลกบัตรเขาออก  
 6. กรณีขอ KEY CARD ใหม  
 -กรณีหาย บันทึกเสนอ ผอก. 
 -กรณีชํารุด นํา KEY CARD เดิมมาคืน และผูทีร่ับผิดชอบจะตองลบขอมลูเดิมออกดวย 
 -จายคาธรรมเนียม 300 บาท (ทุกกรณี) ยกเวนเปลี่ยนทะเบียนรถใหม 
 ***ติดตอที่งานธุรการ ฝายบรหิารทั่วไป โทร.1215***  
 5.3 IC การติดเชื้อในโรงพยาบาล การเฝาระวังโรคทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (MERS) และการสงตรวจ 
LAB FLU  โรคติดเชื้อทางเดินหายใจตะวันออกกลางในป 2560 มีผูเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ของจังหวัดปตตานี
ประมาณ 1,468 คน สวนใหญอาศัยอยูในอําเภอเมือง ยะหริ่ง ยะรัง และหนองจิก  เที่ยวบินขากลับ เที่ยวแรก คือ 6 
กันยายน 2560 สนามบินนราธิวาส  เที่ยวบินขากลับ สุดทายที่สนามบินหาดใหญ วันที่  22 กันยายน 2560 
ดําเนินการคัดกรองโรค  MERS  วันที่  6 กันยายน 2560 - 6 ตุลาคม 2560 สถานการณปจจุบัน รพ.ปน. ไมพบผูปวย 
PUI.    สามารถจะจําแนกออกเปน 3 ลักษณะคือ 
 1. อาการ URI (ไอ, น้ํามูก, เจ็บคอ)  และ เดินทางมาจากประเทศกลุมเสี่ยง 14 วันกอนปวย    และ 
ลักษณะอยางใดอยางหนึง่ ตอไปนี้ (ในชวง 14 วันกอนวันเริ่มปวย)  BT ≥ 38 0C  หรือ  ประวัติเขารบับริการใน
โรงพยาบาลในพื้นที่เสี่ยง  หรอื สัมผัสอูฐ หรอืดื่มนมอฐูดิบ หรือ สมัผสัใกลชิดกับผูปวยโรคMERS  
 2. ผูปวย Pncumonia ที่มีประวัติ หมายถึง มีประวัติอยางใดอยางหนึง่ตอไปนี้ (ในชวง 14 วันกอนวันเริ่ม
ปวย) - อาศัย หรือ เดินทาง หรือ เปนผูสัมผสั ของผูที่เดินทางจากพื้นที่ทีพ่บผูปวยโรคMERS   เปน HCW ที่ดูแลผูปวย 
Pneumonia  หรือ เจาหนาทีห่อง Lab ที่ ตรวจตัวอยางจากระบบทางเดินหายใจ หรือ  ผูสัมผัสใกลชิด “ผูปวยเขาขาย” 
หรือ “ผูปวยยืนยัน” ติดเชื้อโรคMERS  หรือ  ผูปวย Pneumonia ที่เกิดเปนกลุมกอน (≥2 คน) ในชุมชน หรือ ที่ทํางาน
เดียวกัน หรือ มีความเชื่อมโยงทางระบาดวิทยา  
 3. ผูปวย sever pncumonia หรือ ARS ที่ไมทราบเชื้อหรือสาเหตุ แตตองใชเครื่องชวยหายใจ แมไมมี่
ประวัติเสี่ยง คือ ผูปวยเขาขาย (Probable case) : pt. pneumonia หรือ ARDS ที่มีประวัติเสี่ยง แตมีผลการตรวจที่ไม
สามารถสรปุผลได หรอืผลการตรวจใหผลลบ 1 ครั้ง ที่เกิดจากการเก็บตัวอยางที่ไมเหมาะสมหรือดอยคุณภาพ  
          ผูปวยยืนยัน (Confirmed case) : pt. ที่มีผลการตรวจทางหองปฏิบัติการยืนยันวาพบสารพันธุกรรมเชื้อ MERS-
CoV จากหองปฏบิัติการอยางนอย 2 แหง  
 5.4 การกําจัดขยะมูลฝอยในโรงพยาบาล การจําแนกขยะในโรงพยาบาลแบงเปน 4 ประเภท ดังนี้ คือ มูล
ฝอยทั่วไป มลูฝอยติดเชื้อ มูลฝอยอันตราย และมลูฝอยรีไซเคิล สําหรับขวดแกว vial ยา ภาชนะบรรจสุารเคมีและน้ํายา
ทําความสะอาด และชุดอุปกรณใหยาเคมบีําบัด เดิมแยกเปนมูลฝอยทั่วไป ปจจบุันใหแยกเปนมลูฝอยอันตราย 
 5.5  พัสดุ พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพสัดุภาครัฐ 2560  วันที่บังคับใชเมื่อพน
กําหนดหนึง่รอยแปดสบิวันที่ประกาศในราชกจิจานเุบกษา วันที่ประกาศใช ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ วันที่บังคับใช ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ ซึ่งจะยกเลิกการจัดซื้อจัดจางระบบเดมิทั้งหมด และจะใช3 วิธีคือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก 
วิธีเฉพาะเจาะจง โดยแตละวิธีจะมีความแตกตางกัน มอบพสัดุดําเนินการและชี้แจงใหทุกหนวยงานทราบถึงขั้นตอน/วิธีใน
การปฏิบัตทิี่ถูกตอง วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปมี ๓ วิธีคือ  
  -วิธีตลาดอิเล็คทรอนิคส ไดแก  -การจัดซื้อจัดจางพัสดุทีม่ีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่ไมซบัซอน 
เปนสินคาหรอืงานบริการทั่วไป และมีมาตรฐาน ซึ่งกําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดซื้อจัดจางหรืองานบริการที่กําหนดไวใน
ระบบขอมลูสินคา(e-catalog)  
 โดยใหกระทําได 2 ลักษณะ  ดังนี้ 
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 (1) การเสนอราคา  โดยใบเสนอราคา  ไดแก การจัดซื้อจัดจางพสัดุ       ครั้งหนึ่ง ซึ่งราคาเกิน  500,000 
บาท แตไมเกิน  5,000,000บาท 
 (2) การเสนอราคา โดยการประมลูอเิลก็ทรอนิกส (Thai Auction) ไดแก การจัดซื้อจัดจางพัสดุครัง้หนึง่ ซึง่
มีราคาเกิน 5,000,000.-บาท  
  -วิธีประกวดราคาอิเล็คทรอนิคส  ไดแก  การจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่ง ซึง่มรีาคาเกิน 500,000 บาท          
เปนการจัดซื้อจัดจางพสัดุทีม่ีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่มีความซับซอน มีเทคนิคเฉพาะ หรอืเปนสินคาหรืองาน
บริการที่ไมไดกําหนดไวในระบบขอมูลสินคา (e-catalog)  
  -วิธีสอบราคา  การจัดซื้อจัดจางครัง้หนึง่ซึ่งมีราคาเกิน 500,000.-บาท แตไมเกิน 5,000,000บาท 
ใหกระทําไดเฉพาะกรณีสภาพพื้นที่มีขอจํากัดในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีตาดอิเลก็ทรอนิกส 
(ElectronicMarket:e-market)  หรือวิธีประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส (Electronic Bidding :e-bidding)  หรือหาก
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส หรอืวิธีประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกสแลว อาจกอใหเกิดความลาชา
หรือเปนปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 
  ใหหนวยงานของรัฐชี้แจงเหตุผล ความจําเปนที่ ไมอาจดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ดวยวิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส หรือวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ไวในรายงานขอซื้อขอจาง  แลวแตกรณี  และใหรายงาน
คณะกรรมการนโยบายทราบดวย ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

  5.6 งานเลี้ยงเกษียณ  จัดกิจกรรมในวันที่ 29 กันยายน 2560  ภาคเชามีการทําบญุตักบาตร ณ บาน
ทรายทอง และแขงขันกีฬา ณ สนามหลงัอาคารอายรุฉัฐ ภาคคํ่า เริ่มเวลา 16.00 น. งานเลี้ยงสังสรร ณ โรงแรมซีเอส 
ปตตานี  

 5.7 คาตอบแทน ฉบับที่ 11 นิยามของคาตอบแทนฉบบันี้จะเกี่ยวของกบัเจาหนาที่ที่สมัผสักบัผูปวย รอ
อนุมัติจากผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี ซึ่งตรวจสอบจากงานการเงินโรงพยาบาลปตตานี โรงพยาบาลปตตานีมเีงนิ
เพียงพอที่จะจายคาตอบแทน ฉบับที่ 11 สําหรบัหรับปงบประมาณ 2559 

  
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปดการประชุม เวลา 16.30 น. 

 
     นางรัชนีวรรณ แกวประกาศ ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
     นางสุวิมล   พวงแกว  ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


