บทสรุปการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 6/๒๕๖3  วันอังคารที่ 9 มิถุนายน  ๒563
เรื่อง ก่อนการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ 12 พฤษภาคม – 8 มิถุนายน 2563
เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1. กรมการแพทย์แนะแนวทางการทำงานแบบ New normal โดยมีการปรับโครงสร้างของหน่วยงานต่างๆ ดังต่อไปนี้ ได้แก่ ทันตกรรม ER NCD OR
2. รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุขร่วมด้วยอธิบดีกรมการแพทย์ ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมจังหวัดปัตตานีในเรื่องของ New normal ในวันที่ 17 มิถุนายน 2563
มติที่ประชุม   รับทราบ
หน่วยงานต่างๆ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.  การบริหารงานการเงินการคลัง -
	-ศูนย์ประกันฯ รายงานเงินการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ป่วยสิทธิต่างๆ ประจำเดือนพฤษภาคม 2563  ส่วนต่างค่ารักษาพยาบาลต่อ admissionUC= -5,733บาทจ่ายตรง =-4,873 บาท         อปท. = -10,536 บาท 
-งานการเงิน รายงานฐานะการเงินบำรุงของโรงพยาบาลประจำเดือนพฤษภาคม  ๒๕๖3 สถานะทางการเงินสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ที่ลดลง
		2. ติดตามแผนงบประมาณปีงบประมาณ 2562 – 2563 
			 2.1 งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562 ได้แก่ครุภัณฑ์ทางการแพทย์จำนวน  4 รายการ เดือนมิถุนายนถึงขั้นตอน เบิกจ่ายแล้ว 3 รายการ ลงนามในสัญญาซื้อขาย 9 มิ.ย. 63 1 รายการ
			2.2 แผนเงินบำรุง ปี 2561 ได้แก่ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์จำนวน 18 รายการเดือนมิถุนายน ถึงขั้นตอนรอประกาศผู้ชนะ 7 รายการ จัดซื้อวิธี E-bidding 10 รายการ เรียกทำสัญญา (เครื่องช่วยใส่ท่อหายใจระบบวีดีทัศ) ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง(ห้องแยกโรค อช.1-2,อญ.) 1 รายการ ถึงขั้นตอนแล้วเสร็จ
			2.3 แผนเงินบำรุง ปี 2562 ไดแก่ 
				2.3.1 ครุภัณฑ์ทางการแพทย์จำนวน 6 รายการ ถึงขั้นตอน เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (ส่งมอบ 2 มิ.ย. 63 รายงานผลการตรวจรับฯ) 
  			2.3.2 ครุภัณฑ์สำนักงาน(เก้าอี้แถว) จำนวน 2 รายการ ถึงขั้นตอนแล้วเสร็จ		2.4 แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) จำนวน 2 รายการ ถึงขั้นตอนอาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์รอส่งเบิกงวดที่ 4 (8 มิ.ย. 63) 
			2.5 แผนงบค่าเสื่อม 70% ปี 2563 และ แผนเงินประกันสังคม
				2.5.1 ค่าเสื่อมหน่วยบริการ 70% ปี 2563 จำนวน 7 รายการ งบประมาณ 14,644,254.46 บาท ถึงขั้นตอนประกาศผู้ชนะ 8 มิ.ย. 63(เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อฯ)ครุภัณฑ์ที่บริษัทมีไม่ตรงกับคุณลักษณะเฉพาะที่ส่งไป
				2.5.2 แผนเงินประกันสังคมโรงพยาบาล จำนวน 13 รายการ งบประมาณ 6,074,200 บาท ถึงขั้นตอนรายงานผลการอุทธรณ์และเรียกทำสัญญาซื้อขาย(เครื่องฆ่าเชื้อ สำหรับด้ามกรอฟัน) รายงานคุณลักษณะเฉพาะ
			2.6  งบลงทุน(Basic Service)และงบบูรณาการภาค ปีงบประมาณ 2563  จำนวน 12 รายการ ถึงขั้นตอนเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 1,000 กิโลวัตต์ ประกาศผู้ชนะ 28 พ.ค. 63เว้นระยะอุทธรณ์ 7 วันทำการ(3-8มิ.ย.63)มีผู้ยื่นเสนอราคาอุทธรณ์ตามแบบ อธ.2 ลว. 3 มิ.ย. 63 และที่เหลือถึงขั้นตอนลงนามสัญญา25 พ.ค. 63 /28 พ.ค. 63 
3. รายงานผลดำเนินการคุณภาพทางคลินิก (HA) รับรองคุณภาพนับตั้งแต่วันที่ 10กรกฎาคม 2561 เป็นเวลา3ปี ดังนั้นหมดอายุการรับรอง 9ก.ค.64 ทำแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะ ส่งสรพ. 2 ครั้ง
กำหนดรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อเฝ้าระวัง1ปี6เดือน หลังการรับรอง 26ก.พ.63 ถูกเลื่อนไปเนื่องจากการะบาดของโควิต 19 (ทำหนังสือสอบถามสรพ.ยังไม่มีกำหนดว่าจะเยี่ยมสำรวจเมื่อไร) เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน 2563 โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 1. Action plan ทุกทีมและติดตามในกรรมการบริหารงานคุณภาพ 2. CLT,CQS,ทบทวนเวชระเบียนCPG สหสาขาวิชาชีพ , IS 3. RM , risk register,2P safty10 items วัฒนธรรมปลอดภัย 4. Strategy,Customer,Measurement 
	4. ป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ โรงพยาบาลปัตตานี (IC) การดำเนินงานการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล 
			4.1 การติดเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาลลดลง10% ดังนี้ 1. ติดตามระบบการจัดการเชื้อดื้อยา เช่น Zoning, แยกอุปกรณ์ประจำเตียง ,การปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อและแพร่กระจายเชื้อ,ระบบกำกับติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการเฝ้าระวังที่กำหนด มี  AMR ROUND, IC round การนิเทศการพยาบาล /การรับส่งเวร 2. การปฏิบัติตามแนวทางการควบคุมการกระจายของเชื้อดื้อยาเช่นการสื่อสารข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่,ผู้ป่วยโดยเฉพาะญาติ ผู้เยี่ยม การดูแลสิ่งแวดล้อม,การปฏิบัติตามหลัก Contact precaution การสื่อสารข้อมูลในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยต่างแผนก/หัตถการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพอื่น เช่น X-rays 3. ทบทวน WIการป้องกันและควบคุมการดื้อยาควบคุมพิเศษ 4. ส่งข้อมูลเชื้อดื้อยาให้กับ PCT พร้อมประชุมเพื่อทราบปัญหาและหาแนวทางพัฒนาร่วมกัน 
			4.2 มีระบบการจัดการเชื้อดื้อยาเพื่อลดการติดเชื้อดื้อยา10% ดังนี้ 1. ติดตามแประเมินผลการให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับในเรื่อง  การจัดการเชื้อดื้อยา พร้อมกับส่งเสริมและฟื้นฟูความรู้ตาแนวทางที่ update เป็นปัจจุบัน 2.อุปกรณ์จากหน่วยจ่ายกลางมีเพียงพอและพร้อมใช้ถูกจัดวางในหน่วยงานอย่างเหมาะสม 3. เน้น Standard precaution เช่น การจัดการขยะ การทำความสะอาดสิ่งแวดล้อม  การใช้ PPE ตามกิจกรรมความเสี่ยง 
	5. ระบบบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลปัตตานี หน่วยงานที่มีการรายงานความเสี่ยงเดือน เมย.63 หน่วยงานที่รายงานมากที่สุด 5 อันดับแรก 1. สูติกรรม  1 /120 เรื่อง 2. ศัลยกรรมหญิง 99 เรื่อง         3. MICU 82    เรื่อง  4.จ่ายกลาง 69 เรื่อง 5. ศัลยกรรม 69 เรื่อง	โปรแกรมความเสี่ยงมากสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. ด้านการรักษาพยาบาล 2.ระบบยา 3.ระบบ IC ความเสี่ยงแยกตามโปรแกรม เมย.63 ได้แก่ 1.ด้านการรักษา 298 เรื่อง 2.ระบบบริการ 3 เรื่อง 3.ด้านการติดเชื้อ 85 เรื่อง 4.โครงสร้างสิ่งแวดล้อม 35 เรื่อง 5.อาชีวอนามัย 8 เรื่อง 6.ระบบยา 242 เรื่อง 7.เสียชื่อเสียง 2 เรื่อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            มติที่ประชุม   รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ
	4.1 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
			4.1.1 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ ประกาศใช้บังคับ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ แต่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดหน่วยงานและกิจการที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
- มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
			4.1.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้“ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวบุคคล เช่นการศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทำงาน บรรดาที่มีชื่อของผู้นั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ทำให้รู้ตัวผู้นั้นได้ เช่น ลายพิมพ์นิ้วมือ แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถ่ายและให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้วด้วยบัญชีท้าย พ.ร.ฎ.กำหนดหน่วยงานและกิจการที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ -๑. หน่วยงานของรัฐ
	4.2 เสียงตามสาย Voice of Customers เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเวียนหนังสือตามหน่วยงานที่ได้ยินเสียงตามสายและแจกแบบสอบถามในระหว่างจัดรายการฯ ระหว่างวันที่ 19 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน ได้รับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 222 ฉบับ   แต่นำมาวิเคราะห์ได้เพียง 220 ฉบับเท่านั้น 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงสุด 1.เนื้อหาที่จัดเป็นประโยชน์และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.42 
2.น้ำเสียงของผู้จัดมีความเหมาะสม 4.26 3.ความถูกต้องของเนื้อหาที่จัด 4.05 
	4.3 การเปิดคลินิกทันตกรรมนอกเวลาราชการ โดยเริ่มเปิดบริการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 นี้เป็นต้นไป เปิดทำการ วันจันทร์-พฤหัสบดี 16.30 และในวันเสาร์-อาทิตย์ครึ่งวัน สำหรับสิทธ์จ่ายตรง ประกันสังคม ต้องสำรองจ่ายก่อน ทุกหัตถการทุกดำเนินการนั้นต้องจ่ายเพิ่มตามหัตถการนั้นๆ
มติที่ประชุม   รับทราบ
เรื่อง รับรอง
1. เพิ่มแผนเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2563 สำหรับกลุ่มงานทันตกรรม จำนวน 5 รายการ วงเงิน 998,500 บาท
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
เรื่อง มอบหมาย
1. กลุ่มงานโครงสร้างพื้นฐานฯ ดูเรื่องท่อดูดอากาศใน ER
2. ทุกหน่วยงานส่งภาพกิจกรรม เพื่อบันทึกประวัติศาสตร์ New normal โดยให้กลุ่มงานวิชาการ(พรส.)เป็นผู้รวบรวมนำส่งจังหวัดอีกครั้ง
3. กลุ่มงานเภสัช องค์กรแพทย์ทบทวนการใช้ยาอย่างสมเหตุผล
4. กลุ่มงานศูนย์ประกัน ทบทวนการเรียกเก็บในสิทธิ์ต่างๆที่ล่าช้า 
เรื่อง ติดตาม
1.  การเตรียมการแถลงข่าวเรื่อง New normal
2. กลุ่มงานศูนย์ประกัน เพิ่มช่องคงค้างสรุปการเรียกเก็บในปีงบประมาณ 2562 ลงไป 








	แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีทุกเดือน


เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
ลงชื่อ……………………………….ผู้จดรายงานการประชุม
						   (นางสาวนิกข์นิภา  ขาวผ่อง)
						    ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์


ลงชื่อ…………………………..ผู้ตรวจรายงานการประชุม
         (นายฉลอง  มีสงค์)
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ




















เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทย์สมบัติ สธนเสาวภาคย์ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีประจำเดือน มิถุนายน 2563 ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
เรื่องก่อนวาระการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ 12 พฤษภาคม – 8 มิถุนายน 2563 มี กิจกรรมทั้งในและนอกโรงพยาบาล ดังนี้
	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล: โรงพยาบาลได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจ ชุมชนมีส่วนร่วม
	

	1
	18 พ.ค. 63
	ผวจ.ร่วมกับ
จนท.รพ.ปัตตานี
	ร่วมส่งผู้ป่วย COVID-19 รายสุดท้ายที่รักษาตัวในรพ.ปัตตานี กลับสู่ภูมิลำเนา
	รพ.ปัตตานี
	

	2
	19 พ.ค. 63
	รพ.ปัตตานีร่วมกับ
สสอ.เมืองปัตตานี
	ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมด่านตรวจจุดสกัด ดูแลการเดินทางข้ามพื้นที่เขตจังหวัด เพื่อจัดระเบียบการเดินทาง การจราจร การเฝ้าระวังโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ได้พบปะ จนท.ที่กำลังปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด พร้อมมอบของเยี่ยมเสริมพลังแก่ทีมงาน
	จุดตรวจตำบลดอนรัก
อำเภอหนองจิก
จังหวัดปัตตานี

	

	3
	28 พ.ค. 63
	จนท.รพ.ปัตตานี
	เข้าร่วมประชุม เรื่อง การส่งเสริมและเยี่ยมประเมินรับรองผลมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2563 ผ่านระบบทางไกล (Video Conference) จัดโดย กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข
	ห้องราชาวดี
ห้องประชุม พรส.
	

	4
	1 มิ.ย. 63
	รพ.ปัตตานี
	เปิดศูนย์ส่องกล้องระบบทางเดินอาหารของโรงพยาบาลปัตตานี  (Endoscopy Center) เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างเพียงพอ ลดระยะเวลาการรอคอย ให้ได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว ครบวงจร และสามารถเพิ่มอัตราการคัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่ โดยมีนายพรพมพิริยะ 
กิจนุสนธิ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี เป็นประธานในพิธี 
	ชั้น 3 
อาคารผู้ป่วยนอกใหม่
	

	5
	28 พ.ค. 63
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดกิจกรรมรณรงค์ “วันสุขบัญญัติแห่งชาติ ประจำปี 2563”        โดยกำหนดให้วันที่ 28 พ.ค.ของทุกปี เป็นวันสุขบัญญัติแห่งชาติ เน้นให้ประชาชนใช้สุขบัญญัติเป็นเครื่องมือในการดูแลสุขภาพตนเอง ในช่วงการระบาดของโรค COVID-19



	จุดคัดกรอง 
อาคารผู้ป่วยนอกเก่า
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล: โรงพยาบาลได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจ ชุมชนมีส่วนร่วม
	

	6
	1 – 5 มิ.ย. 63
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อเตรียมรับการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
	ห้องประชุม พรส.
	

	7
	ทุกวันพุธและวันศุกร์
ของสัปดาห์
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดรายการเสียงตามสายภายในโรงพยาบาล
	ห้องประชาสัมพันธ์
	

	8
	ทุกวันพฤหัสบดีของสัปดาห์
	กลุ่มงานสุขศึกษาและ
สหวิชาชีพ
	จัดรายการวิทยุ “ห่วงใย ใส่ใจสุขภาพกับรพ.ปัตตานี”
	สถานีวิทยุ สวท.
จังหวัดปัตตานี 
FM ๑๐๑ MHz
	

	9
	ตั้งแต่วันที่ 5 พ.ค. - ส.ค. 63 
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	ให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล แก่ประชาชน 7 กลุ่มเสี่ยง
	คลินิกเวชกรรมป้องกัน ชั้น 5 
อาคารผู้ป่วยนอกใหม่
	

	10
	12 พ.ค. 
ถึงปัจจุบัน
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	ปฏิบัติงานที่ค่าย local quarantine ผู้ที่เดินทางมาจากจังหวัดกลุ่มเสี่ยงและต่างประเทศ
	โรงเรียนเทศบาล 3
	

	11
	12,18,19 พ.ค. 63
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	ตรวจประเมินแผงลอยช่วงเดือนรอมฎอนร่วมกับเทศบาลเมืองปัตตานี
	ตำบลอาเนาะรู
	

	12
	13, 15, 19, 27, 29 พ.ค. 63
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคมร่วมกับกลุ่มงานการพยาบาลชุมชน
	ลงเยี่ยมและติดตามการทำกายภาพบำบัดผู้ป่วยติดเตียงรายใหม่  รายเก่า และ ผู้ป่วยติดบ้าน
	ตำบลสะบารัง 
และตำบลอาเนาะรู
	

	13
	16 พ.ค. 63
	กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน
	เยี่ยมเคสคนไข้ในพระบรมฯ
	ตำบลสะบารังและตำบลอาเนาะรู
	

	14
	ทุกวันพฤหัสบดีของสัปดาห์  
	กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน
	เยี่ยมบ้านร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 10 เสือ  
	13 ตำบลใน
เขตอำเภอเมือง
	

	15
	
	กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน
	จัดโครงการ Delivery เชิงรุกดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง ส่งเสริม ฟื้นฟูและทำหัตถการที่บ้าน
	ตำบลสะบารังและตำบลอาเนาะรู

	

	ค่านิยม M O P H
PCT และ Service Plan
	

	๑
	13 , 20 พ.ค. 63
	ศูนย์คุณภาพและ    HACC-ST
	จัดประชุมเชิงปฏิบัติการteleconference เรื่อง ข้อเสนอแนะและการถอดรหัสมาตรฐาน ให้แก่
ทีมนำระบบและ PCT จำนวน 50 คน โดย รศ.นพ.ธวัช ชาญชญานนท์ประธาน HACC-ST เป็นวิทยากร (HACC-ST ย่อมาจาก Hospital Accreditation Collaborating Center – Southern คือ ศูนย์ความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลภาคใต้)
	ห้องประชุมราชาวดี








	

	
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	ค่านิยม M O P H
PCT และ Service Plan

	2
	28 พ.ค. 63
	ศูนย์คุณภาพ
	จัดประชุมทบทวนระบบและ         ปรับรูปแบบการจัดบริการใหม่ 
(New Normal)
	ห้องประชุมราชาวดี
	

	3
	2 มิ.ย. 63
	ศูนย์คุณภาพ
	จัดประชุม Action Plan 
เรื่อง การเยี่ยมและการเฝ้าไข้ใน รพ.
	ห้องประชุมสบันงา 
ชั้น 8 OPD ใหม่
	

	4
	4-5 มิ.ย. 63
	ศูนย์คุณภาพ
	จัดประกวดนำเสนอ Lean
“One Unit One Lean” ครั้งที่ 2
คัดเลือกผลงานดีเด่นประจำปี โดยมี นพ.พัชระ บรรจงละเอียด คุณกัญญา  สุขะนันท์และคุณศุภาศิริ การิกาญจน์ เป็นกรรมการคัดเลือก
	ห้องประชุมราชาวดี
	

	พัฒนาหน่วยงานและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

	1
	13 พ.ค.63
	กลุ่มการพยาบาล
	จัดกิจกรรมเนื่องในวันพยาบาลสากล ประจำปี 2563 โดยมีผู้อำนวยการรพ. หัวหน้าพยาบาล นำทีมพยาบาลร่วมกันปลูกต้นปีบ และมอบถุง “กำลังใจ” ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ 
	ด้านหน้า 
อาคารผู้ป่วยนอกเก่า
	

	2
	13 พ.ค. 63
	เจ้าหน้าที่
รพ.ปัตตานี
	อยู่เวรประจำศูนย์สื่อสารสถานการณ์ COVID-19 สายด่วน 1881
	ศูนย์ดำรงธรรม
ศาลากลางจังหวัดปัตตานี
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	พัฒนาหน่วยงานและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

	3
	3 มิ.ย. 63
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	ได้รับมอบหมายคัดกรองผู้เข้าร่วม
พิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา​สมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
	ห้องประชุม 
อบจ.ปัตตานี
	


ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
	3.1  รายงานการเงิน 
		3.1.1 รายงานฐานะการเงิน (เงินบำรุง)
	ที่
	สถานะการเงิน
	เงินฝากธนาคาร (จำนวน)

	1
	เงินบำรุง
	152,780,557.20

	2
	เงินปกส.
	24,719,645.14

	3
	เงินต่างด้าว
	17,942,215.95

	4
	เงินบริจาค
	17,942,215.95

	5
	เงินฝากอื่นๆ (EMS,ฯลฯ)
	21,830,881.21











รายละเอียดรอจ่ายเงินบำรุงในเดือนพฤษภาคม 2563 
เงินบำรุง  ณ  พ.ค.63			           		  	152,780,557.20 
      จ่าย  เจ้าหนี้การค้า รวม				  19,141,954.03 
	        ค่าสาธารณูปโภค		              	   2,509,641.44 
          	   ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่				   6,022,155.00 
	        เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว                                  4,178,903.00 
       	   เงินเดือนจ้างเหมา                                            430,001.00 
	        ค่าตอบแทน ฉ. 10 – 8เดือน	                       13,360,000.00
             	   ค่าตอบแทน ฉ. 11- 2 เดือน     	                        6,816,492.20 
	        ค่าตอบแทน ฉ. 12- 3 เดือน	                        6,510,203.00   58,969,349.67 
 			 คงเหลือ						   93,811,207.53 
	 
ลูกหนี้เงินยืม เงินบำรุง 
ลูกหนี้เงินยืมเงินบำรุง  ณ 31 พ.ค. 63           
คงเหลือ  31,280.00  บาท 
ครบกำหนด  - บาท 
		3.1.2  สรุปงานเรียกเก็บทุกหลักประกันสุขภาพ
			3.1.2.1 ชาร์ตที่ยังไม่ได้สรุปเดือน ปี 2563
	เดือน
	อายุรฯ
	ศัลยกรรม
	ศัลยกรรมกระดูก
	สูติ-นรีเวช
	กุมารฯ
	จักษุ
	โสต ศอ นาสิก
	เฉลี่ย

	มี.ค.63
ข้อมูล ณ วันที่
07/04/63
	54.70
(291/532)
	28.22
(127/450)
	22.41
(13/58)
	29.93
(220/735)
	10.07
(54/536)
	0
(0/76) 
	0
(0/14)
	29.30
(709/2420)

	เม.ย.63
ข้อมูล ณ วันที่
12/05/63
	36.22
(138/381) 
	16.37
(55/336)
	27.55
(11/40)
	21.87
(145/663) 
	5.20
(21/404) 
	4.76
(1/21)
	0
(0/8) 
	19.85
(371/1869)

	พ.ค.63
ข้อมูล ณ วันที่
08/06/63
	30.64
(144/470)
	21.94
(79/360)
	28.89
(13/45)
	19.60
(138/704) 
	11.19
(48/429) 
	15.79
(3/19)
	28.57
(2/7) 
	21.01
(430/2047)


		






3.1.2.2  สรุปการจัดเก็บรายได้เดือน พฤษภาคม 2563 
	สิทธิ
	ยอดค้าง
(เดือน เม.ย.63)

	เรียกเก็บ
(บาท)
	ชดเชย/เงินโอน
(บาท)
	ส่วนต่าง
(บาท)
	คงค้าง
(บาท)

	UC 
ผป.ใน 
	
	29,315,987.00
	17,689,185.48
	-11,626,801.52
	44,302.93
(ชุด PPE) 

	UC   A/E 
ผป.นอก 
	
	706,581.25
	489,836.34
	-216,744.91
	45,360.00
(ชุด PPE) 

	UC (รพช.)
ผป.นอก 
	17,409,855
(ยอดเรียกเก็บตั้งแต่ปีงบ 63) 
	1,482,657.00 
	60,665.00                        
	
	18,831,847 

	อปท. 
ผป.ใน 
	383,247.72
	964,341.75
	658,797.48
(429,421.27)
	-305,544.27
	612,623.93

	อปท.
ผป.นอก 
	179,551.00
	645,104.75
	558,634.25
	
	266,021.50

	เบิกต้นสังกัด
	1,115,975.75
	310,883.50
	565,189.50
	
	861,669.75

	จ่ายตรง
ผป.ใน 
	
	6,563,402.44
	5,382,079.04 
	4,530,163.77 
(1,1082,155.08) 
	-851,915.27 

	จ่ายตรง
ผป.นอก 
	5,076,580.39
	6,094,447.00
	5,061,277.05
(5,142,662.87)
	-1,033,169.95
	4,995,194.57

	พรบ.รถ 
	759,321.00
	1,148,230.00
	945,580.00
	
	961,971.00

	ประกันสังคม 
	5,397,951.00
	320,518.00
	1,583,549.00
	
	4,134,920.00

	รวมเดือน พ.ค.63

	35,824,605.36
	46,430,529.25
	32,966,847.21
	-13,182,260.65
	36,106,026.75


		3.1.2.3 เปรียบเทียบส่วนต่างแต่ละสิทธิ์/ราย ปี 2563
	เดือน
	UC
1,786 ราย
	จ่ายตรง
212 ราย
	อปท.
29 ราย

	มีนาคม 63
	-5,617
	-5,783
	-9,304

	เมษายน 63
	-5,434
	-8,464
	-609

	พฤษภาคม63
	-5,733
	-4,873
	-10,536


			



3.1.2.4   เปรียบเทียบผู้มารับบริการสิทธิ UC ผู้ป่วยใน และ Adj. RW เปรียบเทียบระหว่าง ปี 2562 และปี 2563
	  
	ปี62 
	ปี63 
	จำนวน Adj. RW. 
	ค่า 1 Adj/ราย 

	เดือน 
	จำนวนผู้มารับบริการ 
	จำนวนที่คีย์ส่ง E-cliam 
	จำนวนผู้มารับบริการ 
	จำนวนที่คีย์ส่ง E-cliam 
	ปีงบ2562 
	ปีงบ2563 
	ปีงบ2562 
	ปีงบ2563 

	
	(ราย) 
	(ราย) 
	(ราย) 
	(ราย) 
	
	
	(บาท) 
	(บาท) 

	ต.ค. 
	2,185 
	2,286 
	2,148 
	2,087 
	2,844.69 
	2,599.38 
	8,486.50 
	7,891.40 

	พ.ย. 
	2,234 
	2,254 
	1,973 
	1,961 
	2,632.21 
	2,256.97 
	8,455.70 
	7,918.90 

	ธ.ค. 
	2,156 
	2,296 
	2,034 
	2,105 
	2,929.69 
	2,561.12 
	8,516.20 
	7,921.10 

	ม.ค. 
	2,139 
	2,212 
	1,888 
	2,235 
	2,537.34 
	2,772.83 
	8,488.70 
	7,923.30 

	ก.พ. 
	1,836 
	2,218 
	1,792 
	1,983 
	2,856.57 
	2,409.58 
	8,536.00 
	7,901.30 

	มี.ค. 
	2,041 
	1,899 
	1,845 
	2,231 
	2,407.23 
	2,625.86 
	8,554.70 
	7,915.60 

	เม.ย. 
	1,853 
	2,148 
	1,432 
	1786 
	2,545.62 
	2216.22 
	8,572.30 
	7913.40 

	พ.ค. 
	1,863 
	2,439 
	1527 
	คีย์ในเดือน มิถุนายน 
	2,922.69 
	คีย์ในเดือน มิถุนายน 
	8,559.10 
	คีย์ในเดือน มิถุนายน 

	มิ.ย. 
	1,976 
	2,167 
	  
	  
	2,862.20 
	  
	8,605.30 
	  

	ก.ค. 
	2,170 
	2,418 
	  
	  
	3,088.43 
	  
	8,523.90 
	  

	ส.ค. 
	2,190 
	2,218 
	  
	  
	2,660.81 
	  
	8,488.70 
	  

	ก.ย. 
	2,105 
	1,706 
	  
	  
	2,287.17 
	  
	8,509.60 
	  

	รวม 
	24,748 
	26,261 
	14,639 
	14,388 
	32,575 
	17,442 
	102,297 
	55,385 

	เฉลี่ย 
	2,062 
	2,188 
	1,830 
	2,055 
	2,715 
	2,492 
	8,525 
	7,912 


		3.1.2.5 การเบิกชดเชยกรณี COVID-19 (on-top)ทุกสิทธิ 
	สิทธิ
	COVID (IP)
(ราย)
(ค่าห้อง ค่ายา ชุดPPE)
	PUI (IP)
(ค่าห้อง)
(ราย)
	คัดกรอง(OP) 
(ราย)
(ชุด PPE ค่า LAB)
	ค่าจัดส่งยาทางไปรษณีย์
(ราย)

	UC 
	36 
(1,031,582.00 บาท) 
	14    
(70,200.00บาท) 
	91
	147 
(7,350 บาท) 

	จ่ายตรง
	7     
(1,103,498 บาท) 
	4       
(115,540 บาท) 
	47
	-

	อปท.
	-
	-
	1
	-

	ประกันสังคม
	1
	-
	37
	-

	รวม
	44     (1,971,988.00) 
	18 
(64,000) 
	176 
(lab รพ.ปัตตานี 59 ราย) 
	147     
(7,350 บาท) 


3.1.2.6 ยอดค้างชำระ สิทธิ UC OP รพช. ปี 60-62 
	ลำดับที่
	รายชื่อโรงพยาบาล
	ยอดคงค้าง/บาท

	1
	โรงพยาบาลโคกโพธิ์
	11,491,123

	2
	โรงพยาบาลสายบุรี
	4,390,126

	3
	โรงพยาบาลยะรัง
	4,268,203

	4
	โรงพยาบาลยะหริ่ง
	3,505,593

	5
	โรงพยาบาลปะนาเระ
	2,555,128

	6
	โรงพยาบาลหนองจิก
	2,259,562

	7
	โรงพยาบาลมายอ
	1,739,504

	8
	โรงพยาบาลแม่ลาน
	1,728,001

	9
	โรงพยาบาลทุ่งยางแดง
	642,680

	10
	โรงพยาบาลกะพ้อ
	579,217

	11
	โรงพยาบาลไม้แก่น
	490,917

	12
	โรงพยาบาลค่ายอิงคยุทธบริหาร
	57,537

	
	ตัดยอดโอน ณ เดือนพฤษภาคม                           รวม
	33,707,591 บาท


3.2 ติดตามแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2562- 2563 
3.2.1 งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (พ.ค.)
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (มิ.ย.)

	1
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	4 รายการ 
	1. รายงานผลการตรวจรับ 3 รายการ
2. แต่งตั้งกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 1 รายการ 
	1. เบิกจ่ายแล้ว 3 รายการ
2. ลงนามในสัญญาซื้อขาย 9 มิ.ย. 63 1 รายการ


	3.2.2 แผนเงินบำรุง ปี 2561
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (พ.ค.) 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (มิ.ย.) 

	1
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	18 รายการ 
	1. รอประกาศผู้ชนะ 7 รายการ
(แฟ้มกลับมา 3เม.ย.63)
2. จัดซื้อวิธี E-bidding 10 รายการ 
3. จัดซื้อวิธีเฉพาะเจาะจง 1 รายการ 
– ประกาศผู้ชนะ (เครื่องช่วยใส่ท่อหายใจระบบวีดีทัศน์ฯ) 
	1. รอประกาศผู้ชนะ 7 รายการ
(แฟ้มกลับมา 3เม.ย.63)
2. จัดซื้อวิธี E-bidding 10 รายการ 
3. เรียกทำสัญญา (เครื่องช่วยใส่ท่อหายใจระบบวีดีทัศน์)

	2
	ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
(ห้องแยกโรค อช.1-2,อญ.) 
	1 รายการ 
	ส่งเบิกงวดสุดท้าย (10เม.ย.63) 
แล้วเสร็จตามกำหนด 
	แล้วเสร็จ 100% 










3.2.3 แผนเงินบำรุง ปี 2562
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (พ.ค.)
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (มิ.ย.)

	1
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	รายการ 
	1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (แล้วเสร็จ 100%)
2. ยูนิตทำฟัน (แล้วเสร็จ 100%)
3. โคมไฟผ่าตัด (แล้วเสร็จ 100%)
4. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (แล้วเสร็จ 100%)
5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (รอส่งมอบ ครบกำหนดส่งมอบตามสัญญา วันที่ 2มิ.ย.63)
6. เตียงตรวจโรคทั่วไป (แล้วเสร็จ 100%)
	5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (ส่งมอบ 2 มิ.ย. 63+ รายงานผลการตรวจรับฯ) 

	2
	ครุภัณฑ์สำนักงาน
(เก้าอี้แถว) 
	2 รายการ 
	แล้วเสร็จ 100% 
	แล้วเสร็จ 100% 


	3.2.3 แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562
	ลำดับ 
	รายการ
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (พ.ค.)
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (มิ.ย.)

	1 1
	โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) 
	2 2รายการ 
	1. อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์รอส่งเบิกงวดที่ 3 (12พ.ค.63) 
2. ปรับปรุงห้องผ่าตัดระบ[Laminar air flow  (แล้วเสร็จ 100%)
	1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์รอส่งเบิกงวดที่ 4 (8 มิ.ย. 63) 


	3.2.4 แผนงบค่าเสื่อม 70% ปี 2563 และ แผนเงินประกันสังคม
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	จำนวนเงิน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (พ.ค.)
	ขั้นตอนการดำเนินงาน (มิ.ย.)

	1
	ค่าเสื่อมหน่วยบริการ 70% ปี 2563 
	7รายการ
	14,644,254.46 บาท
	- รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้างประกาศผู้ชนะ+แจ้งผลการจัดซื้อ(เสนอ สสจ.แล้ว)
- (เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อฯ)วิธีเฉพาะเจาะจง แต่งตั้งกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ+รายงานคุณลักษณะ
	- ประกาศผู้ชนะ 8 มิ.ย. 63
- (เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อฯ)ครุภัณฑ์ที่บริษัทมี ไม่ตรงกับคุณลักษณะเฉพาะที่ส่งไป

	2
	แผนเงินประกันสังคมโรงพยาบาล
	3 รายการ
	6,074,200 บาท
	- รายงานผลการพิจารณาและขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง
- (เครื่องฆ่าเชื้อ สำหรับด้ามกรอฟัน)วิธีเฉพาะเจาะจง แต่งตั้งกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
	- รายงานผลการอุทธรณ์และเรียกทำสัญญาซื้อขาย
- (เครื่องฆ่าเชื้อ สำหรับด้ามกรอฟัน) รายงานคุณลักษณะเฉพาะ


	3.2.5 งบลงทุน(Basic Service)และงบบูรณาการภาค ปีงบประมาณ 2563
	รายการ
	ราคา/หน่วย
	จำนวน
	ราคารวม
	หน่วยงาน
	ขั้นตอนดำเนินการ (มิ.ย.) 

	 เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 1000 กิโลวัตต์
	6,420,000 
	1
	6,420,000 
	บริหาร
	- ประกาศผู้ชนะ 28 พ.ค. 63
 - เว้นระยะอุทธรณ์ 7 วันทำการ(3-8มิ.ย.63)มีผู้ยื่นเสนอราคาอุทธรณ์ตามแบบ อธ.2  ว. 3 มิ.ย. 63 

	รายการ
	ราคา/หน่วย
	จำนวน
	ราคารวม
	หน่วยงาน
	ขั้นตอนดำเนินการ (มิ.ย.)

	กล้องส่องตรวจลำไส้ใหญ่ชนิดวิดิทัศน์แบบคมชัดสูง
	1,400,000 
	1
	1,400,000 
	เขตจัดสรรSPคัดกรอง CA
	ลงนามสัญญา25 พ.ค. 63
28 พ.ค. 63

	 เครื่องตรวจวัดสมรรถนะหลอดเลือดส่วนปลาย (ABI)   
	1,500,000 
	1
	1,500,000 
	PD
	

	 ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระดูกพื้นฐาน
	1,030,000
	1
	1,030,000 
	Ortho
	

	ชุดสว่านเจาะและเลื่อยตัดกระดูกมาตรฐาน
	750,000
	1
	750,000 
	Ortho
	

	เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดันขนาดกลาง
	850,000 
	1
	850,000 
	กุมาร
	

	 เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดไบเฟสิคพร้อมภาควัดออกซิเจนในเลือด
	330,000 
	1
	660,000 
	อช.
	

	 เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจ และสัญญาณชีพอัตโนมัติพร้อมวัด IBP CO2
	450,000 
	1
	450,000 
	ER
	

	เครื่องมือชุดผ่าตัดเส้นเลือด (Vascular Set)
	500,000
	1
	500,000 
	ผ่าตัด
	

	 เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ (NST)
	150,000
	1
	150,000 
	ตึกนรีเวช 
	

	หัวตรวจของเครื่องตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงชนิดความถี่สูงของเด็ก 2  หัวตรวจ 
	400,000 
	2
	800,000 
	
	

	 เครื่องช่วยหายใจชนิดความถี่สูงสำหรับเด็กโต(High frequency) 
	1,500,000 
	1
	1,500,000 
	
	


3.3 งานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน (HA) รับรองคุณภาพนับตั้งแต่วันที่ 10กรกฎาคม 2561 เป็นเวลา3ปี
ดังนั้นหมดอายุการรับรอง 9ก.ค.64 ทำแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะ ส่งสรพ. 2ครั้งกำหนดรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อเฝ้าระวัง1ปี6เดือน หลังการรับรอง 26ก.พ.63 ถูกเลื่อนไปเนื่องจากการระบาดของโควิต 19 (ทำหนังสือสอบถามสรพ.ยังไม่มีกำหนดว่าจะเยี่ยมสำรวจเมื่อไร) 
	มิ.ย. – พ.ย.63
	พ.ย. - ธ.ค 63 
	ม.ค.64 
	ก.พ.-มิ.ย.64 
	ก.ค.64 

	Action plan ทุกทีมและติดตามในกรรมการบริหารงานคุณภาพ
	ผู้ประสานงาน 
	ทีมนำ,ทีมนำระบบ,PCTเขียนHP,SAT2020,Part4 CLT CQS
รวบรวมการทบทวนเวชระเบียน 
	ส่งเอกสารให้สรพ.ขอรับการประเมินรับรองคุณภาพ รพ.ก.ค.64 
	ทุกทีมพัฒนางานต่อเนื่อง
	รับการประเมินจากสรพ. 

	
	พว.อรัชพร(ศูนย์คุณภาพ) 
	
	
	
	

	CLT,CQS,ทบทวนเวชระเบียนCPG สหสาขาวิชาชีพ , IS
	พว.อรัชพร
พว.ชไมพร 
	
	
	
	

	RM , risk register,2P safty10 items
วัฒนธรรมปลอดภัย 
	เลขาRM 
	
	
	
	

	Strategy,Customer,Measurement 
	พ.กรพินธุ์ / พ.รุซตา(พรส.) 
	
	
	
	


Performance : การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
	     ผลลัพธ์จากการพัฒนาดีขึ้น
	     มีการใช้นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์และมีวัฒนธรรมความปลอดภัย
3.4 ระบบบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลปัตตานี หน่วยงานที่มีการรายงานความเสี่ยงเดือน เมย.63 หน่วยงานที่รายงานมากที่สุด 5 อันดับแรก 1. สูติกรรม  1 /120 เรื่อง 2. ศัลยกรรมหญิง 99 เรื่อง         3. MICU 82    เรื่อง  4.จ่ายกลาง 69 เรื่อง 5. ศัลยกรรม 69 เรื่อง	โปรแกรมความเสี่ยงมากสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. ด้านการรักษาพยาบาล 2.ระบบยา 3.ระบบ IC ความเสี่ยงแยกตามโปรแกรม เมย.63 ได้แก่ 1.ด้านการรักษา 298 เรื่อง 2.ระบบบริการ 3 เรื่อง 3.ด้านการติดเชื้อ 85 เรื่อง 4.โครงสร้างสิ่งแวดล้อม 35 เรื่อง 5.อาชีวอนามัย 8 เรื่อง 6.ระบบยา 242 เรื่อง 7.เสียชื่อเสียง 2 เรื่อง                      
3.5 กลุ่มงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ โรงพยาบาลปัตตานี การดำเนินงานการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล 
	3.5.1 เชื้อก่อโรคสำคัญ 3 อันดับแรก
	ลำดับ 
	ปี 2558 
	ปี 2559 
	ปี 2560
	ปี 2561 
	ปี 2562 
	ปี2563(8ด) 

	1
	A.baum  (MDR) 
	KPN  (ESBL)
	KPN  (ESBL) 
	A.baum  (MDR)
	A.baum  (MDR) 
	A.baum  (MDR)

	2 2
	KPN   (MDR) 
	KPN   (MDR) 
	A.baum  (MDR) 
	KPN  (ESBL)
	KPN   (CRE)
	KPN   (CRE)

	33 
	PSA   (MDR) 
  
	E.Coli   (ESBL)
	E.Coli   (ESBL) 
	KPN   (CRE)
  
	E.Coli   (ESBL) 
	 KPN  (ESBL) 



3.5.2











	Purpose 
	Process 
	Performance 

	การติดเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาลลดลง10% 
	 1. ติดตามระบบการจัดการเชื้อดื้อยา เช่น Zoning, แยกอุปกรณ์ประจำเตียง ,การปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อและแพร่กระจายเชื้อ,ระบบกำกับติดตามการปฏิบัติตามแนวทางการเฝ้าระวังที่กำหนด มี  AMR ROUND, IC round การนิเทศการพยาบาล /การรับส่งเวร
 2. การปฏิบัติตามแนวทางการควบคุมการกระจายของเชื้อดื้อยาเช่นการสื่อสารข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่,ผู้ป่วยโดยเฉพาะญาติ ผู้เยี่ยม การดูแลสิ่งแวดล้อม,การปฏิบัติตามหลัก Contact precaution การสื่อสารข้อมูลในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยต่างแผนก/หัตถการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพอื่น เช่น 
X-rays
  3. ทบทวน WIการป้องกันและควบคุมการดื้อยาควบคุมพิเศษ
 4. ส่งข้อมูลเชื้อดื้อยาให้กับ PCT พร้อมประชุมเพื่อทราบปัญหาและหาแนวทางพัฒนาร่วมกัน 
5. ติดตามและประเมินผลการให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับในเรื่อง  การจัดการเชื้อดื้อยา พร้อมกับส่งเสริมและฟื้นฟูความรู้ตามแนวทางที่ update เป็นปัจจุบัน
 6.อุปกรณ์จากหน่วยจ่ายกลางมีเพียงพอและพร้อมใช้ถูกจัดวางในหน่วยงานอย่างเหมาะสม
  7. เน้น Standard precaution 
       - การจัดการขยะ
       - การทำความสะอาดสิ่งแวดล้อม
       - การใช้ PPE ตามกิจกรรมความเสี่ยง
   
   
	ลงหน้างาน86.9%(20/23)ของหน่วยงาน ทั้งหมด 
Zoning- แยกพื้นที่ได้47.82%(11/23)
อุปกรณ์-แยกเฉพาะเตียงได้43.47%(10/23) ขาดปรอทดิจิตอลCuff BPถังขยะมีฝาปิด
ความรู้ในการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด(สอบถาม)
จนท. 80% ญาตื50%Hand Hygine-ปฏิบัติ 75%ข้อได้คะแนนต่ำสุด40% ก่อน5 Momentsการใช้น้ำยาทำความสะอาด-ไม่เหมือนกัน


มติที่ประชุม   รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ
	4.1 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
			4.1.1 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ ประกาศใช้บังคับ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓ แต่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดหน่วยงานและกิจการที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
- มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔
			4.1.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้“ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ” หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวบุคคล เช่นการศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการทำงาน บรรดาที่มีชื่อของผู้นั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะอื่นที่ทำให้รู้ตัวผู้นั้นได้ เช่น ลายพิมพ์นิ้วมือ แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถ่ายและให้หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแก่กรรมแล้วด้วยบัญชีท้าย พ.ร.ฎ.กำหนดหน่วยงานและกิจการที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งพ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ -๑. หน่วยงานของรัฐ
	4.2 เสียงตามสาย Voice of Customers เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเวียนหนังสือตามหน่วยงานที่ได้ยินเสียงตามสายและแจกแบบสอบถามในระหว่างจัดรายการฯ ระหว่างวันที่ 19 พฤษภาคม - 4 มิถุนายน ได้รับแบบสอบถามกลับมาทั้งสิ้น 222 ฉบับ   แต่นำมาวิเคราะห์ได้เพียง 220 ฉบับเท่านั้น 
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นสูงสุด 1.เนื้อหาที่จัดเป็นประโยชน์และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 4.42 
2.น้ำเสียงของผู้จัดมีความเหมาะสม 4.26 3.ความถูกต้องของเนื้อหาที่จัด 4.05 
	4.3 การเปิดคลินิกทันตกรรมนอกเวลาราชการ โดยเริ่มเปิดบริการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 นี้เป็นต้นไป เปิดทำการ วันจันทร์-พฤหัสบดี 16.30 และในวันเสาร์-อาทิตย์ครึ่งวัน สำหรับสิทธ์จ่ายตรง ประกันสังคม ต้องสำรองจ่ายก่อน ทุกหัตถการทุกดำเนินการนั้นต้องจ่ายเพิ่มตามหัตถการนั้นๆ
มติที่ประชุม   รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1 เพิ่มแผนเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2563 สำหรับกลุ่มงานทันตกรรม จำนวน 5 รายการ วงเงิน 998,500 บาท
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ราคาต่อหน่วย 
	ราคารวม
	เหตุผลในการจัดซื้อ

	1
	เครื่องกรองอากาศกำจัดเชื้อโรค ระบบ HEPA แบบเคลื่อนย้าย 
	12
	65,000
	780,000
	พื่อใช้ปรับปรุงคุณภาพอากาศภายในคลินิกทันตกรรม

	2
	เครื่องวัดความยาวรากฟัน (Electronic Apex Locator)
	1
	35,000
	35,000
	เพื่อลดความเสี่ยงจากการ X-ray ในขั้นตอนการวัดความยาวรากฟัน

	3
	กล้องถ่ายรูปในช่องปากพร้อมอุปกรณ์
	1
	130,000
	130,000
	เพื่อการบันทึกข้อมูลก่อน ระหว่าง และหลังการรักษา

	4
	ตู้กันความชื้น
	1
	3,500
	3,500
	เพื่อป้องกันการเกิดเชื้อราที่กล้องถ่ายรูปและเลนส์

	5
	เครื่องดูดละอองน้ำภายนอกช่องปาก
	1
	50,000
	50,000
	เพื่อลดการฟุ้งกระจายของละอองน้ำที่เกิดจากหัตถการทางทันตกรรม

	รวมเงินทั้งสิ้น
	998,500
	


มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
นางสาวนิกข์นิภา  ขาวผ่อง	ผู้จดรายงานการประชุม
						   
				นายฉลอง  มีสงค์		   	ผู้ตรวจรายงานการประชุม


ผู้ตรวจรายงานการประชุม
         (นายฉลอง  มีสงค์)
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
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ร้อยละของเชื้อดื้อยาจำแนกตามแผนก





ร้อยละของการติดเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ จำแนกตามแผนก	

MED	SUR	ORTHO	PED	56.46	32.730000000000011	5.1099999999999985	5.7	
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Sheet1


			 			ร้อยละของการติดเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ จำแนกตามแผนก


			MED			56.46


			SUR			32.73


			ORTHO			5.11


			PED			5.7


						เมื่อต้องการปรับขนาดช่วงข้อมูลแผนภูมิ ให้ลากมุมขวาด้านล่างของช่วง

















