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รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี 

ครั้งที่ 4/2560 

ประจําเดือน เมษายน 2560 ในวันอังคารที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2560 

ณ หองประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปตตาน ี
ผูมาประชุม 

1.  นายแพทยเฉลิมชัย    ชูเมือง   ที่ปรกึษา โรงพยาบาลปตตาน ี

2.  นายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี

3.  นายแพทยอรุณ  ประเสริฐสุข  รองผูอํานวยการฝายการแพทย 

4.  นางสุวิมล   พวงแกว   รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

5.  นางจินตา   เกียรติศักดิ์โสภณ  หัวหนาพยาบาล 

6.  แพทยหญิงวรางคณา  ศรีสุด   ประธานองคกรแพทย 

7. นายแพทยพรสวัสดิ์    สุวรรณวงศ  หัวหนากลุมงานศลัยกรรมออรโธปดิกส 

8.  นายแพทยสุชาติ  ศุภธราธาร  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

หน.กลุมงานพัฒนาคุณภาพบรกิารวิชาการ 
หัวหนากลุมงานอายรุกรรม 

9.  นายแพทยรุซตา  สาและ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการผูปวยใน 

       หัวหนากลุมงานศลัยกรรม 

10.  นายแพทยพรชัย    ประเสริฐวชิรากลุ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ
       หัวหนากลุมงานเวชกรรมสงัคม 
11.  แพทยหญิงภาวิณี  เสรีประภากิจ  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน 
12.  นายแพทยอัสมาน  อาล ี   หัวหนากลุมเวชศาสตรฉุกเฉินและนิติเวช 
13. แพทยหญงิดาราวรรณ สิรินนพคุณ  หัวหนากลุมงานจักษุวิทยา 

14. แพทยหญงิศิริพร  รังสิเวค   หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา 

15. นายแพทยจุมพล  ชอพันธุกุล  หัวหนากลุมงานพยาธิ 

       หัวหนากลุมงานโสต ศอ นาสิก 

16. นายแพทยพัชระ    บรรจงละเอียด  หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู

17. ทันตแพทยเธียรไชย  พึ่งรัศม ี   หัวหนากลุมงานทันกรรม 

18. นางสาวทิพวรรณ  วัฒนโชติ  (แทน) หัวหนากลุมงานจิตเวช 

19. แพทยหญงิเสาวลักษณ ศิลาลาย   ผอก.ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

20. นางรอมอืเลาะ    หะยีเด   หัวหนาฝายสวัสดิการสงัคมและประกันสุขภาพ 
21. นางภัสราวรรณ   ชายสิงขรณ   หัวหนาฝายการเจาหนาที ่
22. นางสาวยุมัยรีณ ี  กุลอบุล    หัวหนาฝายการเงินและบัญช ี
23. นางสาวอัจฉราวรรณ  มุสิกธรรม  หัวหนากลุมงานโภชนศาสตร 
24. นางเจะปาตีหมะ    บินอิบรอเฮง   หัวหนากลุมงานสุขศึกษา 
25. นางสุพัตรา   เมฆพิรุณ  หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
26. นายนิวัฒน   วงศพรต   รักษาการหัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
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ผูเขารวมประชุม 
1.  นางขนิษฐา     กุกุทพันธ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพเิศษ 
2.  นายธีรพงค   จันทรพร  นักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ 
3.  นางสาววันทนา  คุมภาสโน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
4.  นางลมัย   แดงประดิษฐ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
5.  นางเพ็ญแข   พิมลเศรษฐพันธ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
6.  นางสาวกญัญา  สุขะนันท  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
7.  นายอัซมี   ยูโซะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
8.  นางจินดารัตน   แดงเพ็ง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
9.  นางสาวเก็จกนก  แกนบุญ   เภสัชกรชํานาญการ 
10  นายอภิเชษฐ   โกตัน   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
11.  นางสาววาซินีย   เจะและ   นักกิจกรรมบําบัด 
12.  นางสุมาล ี   คงสมพรต  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
13.  นางสาววารุณี  เละน ุ   นักวิชาการเงินและบญัชี 
14.  นางสุพรรณ ี  ลีหวงษ   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
15.  นายอนิรุต    เกปน   นักโภชนาการ 
16.  นายณภัทร   แสงอบุล  นายชางเทคนิค 
17.  นางสาวรวงรัตน  สุทรกา   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
18.  นายจักรี    ทักษิณานรักษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
19.  นายทนงศักดิ์  สุไลมาน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
20.  นางสาวสายพิณ  กุลดิลก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
21.  นางสาวอรทัย  ชูเมือง   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
22.  นางสาวทิพยสุดา  นุยแมน   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 
ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1.  แพทยหญิงฉวีวรรณ  ศิลวัฒนพันธ  ผช. ผอก.ดานพฒันาระบบบริการดานหนา 

       หัวหนากลุมงานกุมารเวชกรรม 

       หัวหนากลุมงานผูปวยนอก 

2. นายแพทยพิสรรค   กองกจิกลุ  หัวหนากลุมงานสูต-ินรีเวชฯ 
วางแผนครอบครัว 

3. แพทยหญงิชนันณชิฎา  ประพิณโรจน  หัวหนากลุมงานอาชีวเวชกรรม 

4. แพทยหญงิละออพรรณ   สาและ   หัวหนากลุมงานวสิัญญ ี
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐น. โดยนายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี 
ประธานไดกลาวเปดการประชุมกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปตตานีประจําเดือน เมษายน 2560 ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังนี.้- 
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เรื่องกอนวาระการประชุม 
 1. กิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหวางวันที่ 14 มีนาคม -11 เมษายน 2560 มีกิจกรรมทัง้ใน
และนออกโรงพยาบาล ดังนี ้

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที่ 
ว.ด.ป.  

ที่จัดกิจกรรม 
สงรูป หมายเหต ุ

ในโรงพยาบาล 
1 ฝายบริหารทั่วไป เจาหนาที่ฝายบริหารทั่วไป ออกกําลัง

กาย บริหารรางกายดวย 
มณีเวช วันพุธของสัปดาห 

หนาหองบริหาร ๑๕ มีนาคม ๖๐   

2 ก.เวชกรรมสังคม สํารวจแหลงลูกน้ํายุงลายใน รพ. 
ปตตานี พบมี ขยะ แหลงน้ําขัง น้ําเนา 
มีแมลงและลูกนํ้ายุงในคูน้ํา 

หลังตึก x-ray และ 
หลัง ER   

   

3 ชมรมมุสลิม จัดโครงการเขาสุนัตหมูฤดูรอน 
ป ๒๕๖๐ มีผูเขารวมโครงการ ๗๐ ราย 

ลานหนาเสาธง
โรงพยาบาลปตตานี 

๒๒ มีนาคม ๖๐   

4 กลุมงานเวชกรรม
ฟนฟู และกลุมการ
พยาบาล 

จัดประชุม Stroke rehab มี
กลุมเปาหมาย คือ พยาบาล ER, NCM 
rehab, นักกายภาพบําบัด รพ ปตตานี 
และ รพช. ทุกแหง 

หองประชุมไทรงาม ๒๒ มีนาคม ๖๐   

5 โรงพยาบาลปตตานี ทบทวนแผน อบรมเชิงปฏิบัติการและ 
ซอมแผนระงับอัคคีภัย 
- ทบทวนแผน 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ และ 
ซอมแผนระงับอัคคีภัย 

 
 
หองประชุมราชาวดี 
หองประชุมไทรงาม
และ ตึก อฉ.  

 
 

๒๓ มีนาคม ๖๐ 
๒๘ มีนาคม ๖๐ 

  

6 กลุมงานสุขศึกษา
,เวชกรรมสังคม,จิต
อาสา 

จัดกิจกรรมรณรงควันวัณโรคสากล ป 
๒๕๖๐ กลุมเปาหมาย ผูมารับบริการ 
รพ.ปตตานี 

หนา OPD ๒๔ มีนาคม ๖๐   

7 โรงพยาบาลปตตานี เจาหนาที่ รพ. ปตตานี รวมทําบุญ
ครบรอบ ๘๐ ป รพ.ปตตานี 

ศาลเจาแมไทรทอง 
หองประชุมไทรงาม 

๓๑ มีนาคม ๖๐   

8 สหกรณออมทรัพย
ปตตานี รพ.ปตตานี 

จัดบริจาคโลหิตชวยชีวิตเพื่อนมนุษย 
และรวมถวายเปน        พระราชกุศล
แดพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 

หองประชุมชลาลัย ๓๑ มีนาคม ๖๐   

9 คลินิกมณีเวช จนท. และผูปวย รวมกันบริหารรางกาย
ดวยมณีเวช 

หองพักผูปวย  
สูติกรรม ๑ 

๔ เมษายน  ๖๐   

10 คลินิกมณีเวช คลินิกมณีเวช สอนเจาหนาที่พยาบาลใน
การทํามณีเวช ใน NB 

สูติกรรม ๕ เมษายน ๖๐   

11 กลุมงานเวชกรรม
ฟนฟู 

ออกหนวยบริการ สอนทําแผลเทา
เบาหวาน และพิมพเทาทําแผนรองใน
รองเทา โดยพยาบาล OPD ศัลยกรรม 
และชางกายอุปกรณ กลุมงานเวชกรรม
ฟนฟู รพ ปตตานี 
มีผูปวยจํานวน ๒๗ ราย  

รพ.ปตตานี และรพช. 
6 แหง 

ระยะเวลา 6 
เดือน (ต.ค 59-

มี.ค.60) 
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ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที ่
ว.ด.ป.  

ที่จัดกจิกรรม 
สงรูป หมายเหต ุ

12 งานแพทยแผนไทย  
- ยายหนวยงาน จาก สสจ. เกา 
สูบานทรายทอง 
- จัดสถานที่ 
- เปดใหบริการ 
 

บานทรายทอง  
- ๒๙ มีนาคม  
 
- ๓๐ มีนาคม  
- ๓๑ มีนาคม 
 

  

13 โรงพยาบาลปตตานี จนท. รพ.ปตตานี นําโดยทาน ผอก. 
รวมทํากิจกรรม “ลางสวมพรอมกัน รับ
วันสงกรานต” 

สวมแผนกผูปวยนอก ๑ - ๗ เมษายน 
๖๐ 

  

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน รายการ สถานที ่
ว.ด.ป.  

ที่จัดกจิกรรม 
สงรูป  

ประชุม อบรม สัมนา  
1 คุณทิพยสุดา  นุยแมน อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ทีมสนับสนุนงานวิจัยดานสุขภาพ 
กรุงเทพ 28 กพ.-4 มีค.60   

2 -ภก.จัสมิน  เบ็ญราฮีม 
-สรินธร  วงศหยกสุริยา 

อบรมกรใชยาอยางสมเหตุผล RDU อ.หาดใหญ จ.สงขลา 3 มีค.60   

3 -คุณพิชานุช  ตันติรานนท 
-คุณยอดยุง  คงคะจันทร 
-คุณโสรยา  ยะโกะ 

อบรมแผนยุทธศาสตรระดับชาติ กรุงเทพฯ 8-10 มีค.60   

4 คุนทนงศักดิ์  สุไลมาน อบรมแผนพัฒนาบุคลากรป 2560 กรุงเทพฯ 12-15 มีค.60   
5 โรงพยาบาลปตตานี ไดรับรางวัลโลเชิดชูเกียรติ 

ประกาศนียบัตร และกิตติกรรมประกาศ 
การประชุมวิชาการประจําป ครั้งที่ 18 

    

6 นพ.อามีน แสมา อบรมการพัฒนาระบบบริการผูไปฮัจย 
ประจําป 2560 

จ.สงขลา 22-24 มีค.60   

7. คุณศุภวรรณ  ทองแดง อบรมใหคําปรึกษา ปรับความคิดและ
พฤติกรรม (จิตเวช) 

จ.เชียงใหม 21-25 มีค.60   

8 คุณวันฟุรกรณ  อัลฟรุกรณ อบรมใหความรูวิชาการมหกรรมฟาใน 
(บุหรี่)  

สมาคมแหงประเทศไทย 11-15 มีค.60   

9 ทพญ.มนัสรา  พนาคุปต อบรมการวางแผนการรักษาทาง        
ทันตกรรมในผูปวยที่มีโรคทางระบบ 

กรุงเทพฯ 18-26 มีค.60  

10 คุณอามันดา  ราภาคะ ประชุมเทคโนโลยีกายอุปกรณเทียม 
2016 

ม.ขอนแกน 20-26 มีค.60  

11 ภก.สามินี  เจะแม อบรมการถอดทบเรียนเภสัชกรรม
ปฏิบัติงานปฐมภูมิ 

กรุงเทพฯ 26-28 มีค.60  

12 สํานักงานสรรพสามิตพื้นที่
ปตตานี กรมสรรพสามิต 
กระทรวงการคลัง 

-บริจาคเครื่องดูดเสมหะ  จํานวน 3 
เครื่อง 
-ผาออมสําหรับผูใหญจํานวน 20 ชุด 

 30 มีค.60  

13 สหกรณรานคาโรงพยาบาล
ปตตานี  

บริจาคเงิน 100,000 บาท  3 มีค.60  
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สรุปประมาณคาใชจายการประชุม/อบรม/สัมมนา บุคลากรโรงพยาบาลปตตานี ประจําเดือน
มีนาคม 2560 

จํานวนประชุม/อบรม  98 เรื่อง 
  -เชิญ   108 ราย 
  -คําสั่ง   - ราย 
  -สมัคร   385 ราย 
   รวม  146 ราย 
 จํานวนเงินคาใชจาย (เงินบํารุงโรงพยาบาลปตตานี)  309,030 บาท/36 ราย 
 -จํานวนเงินคาใชจาย (ผูจัด/พิเศษ)            -          / 18 ราย 
 -จํานวนที่รอดําเนินการสงเบิก     92 ราย 

 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1. เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

1. รัฐมนตรีแจงในที่ประชุมทุกครั้งในเรื่องของวิสัยทัศน และพันธกิจ สิ่งที่ทุกคนตองจําและนํามาใช
คือ 
  -นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยั่งยืน 
  -วิสัยทัศน รพ.ปตตานี โรงพยาบาลมาตรฐาน ประชาชนไววางใจ ชุมชนมีสวนรวม 
  -อัตลักษณ รพ.ปตตานี ซื่อสัตย ยุติธรรม  มีน้ําใจ 
  2. หนาที่ของผูบริหาร คือผูบรหิารมีห่นาทีร่ับผิดชอบผลประกอบการในผลงานทีเ่กิดข้ึน ไมวาจะเปน
ใครก็ตามที่ไดรบัมอบหมายใหรบัผิดชอบในหนาที่ที่ปฏบิัติงาน ผูบรหิารมีหนาที่กํากบั ติดตาม และสรางวสิัยทัศน 
ผูบริหารตองรับทราบปญหาและคอยชวยแกไข โดยการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Mx) และการสรางนวตกรรม 
(Innovation) ไมจําเปนตองทําแบบเดิมทุกครัง้ สามารถปรบัเปลี่ยนไดตองยึดตามระเบียบ 

3. คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข เปนแนวทางทีส่อดคลองตามพระราชดํารสัของพระบาทสมเดจ็
พระปรมินทรมหาภูมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่บุคลากรสาธารณสุขจะไดนอมนําไปใชในการทํางาน โดยมผีูนําการ
กระทําเปนตัวอยางใหเห็นพรอมทัง้ถายทอดไปยงัทีมงาน ใหเกิดการซมึซบัและนําไปสูการพฒันาที่ยังยืน คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการเปนสิ่งที่จะชวยใหบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขรวมกันผลกัดันงานไปขางหนา โดยมีการประเมินอยาง
เปนขั้นตอน เปนระบบและนํากระทรวงสาธารณสุขไปสูเปาหมายประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพย่ังยืน การขับเคลื่อนคานิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 
  -M = Mastery เปนการพฒันาตนเอง คือมีความยับยั้งชั่งใจ อะไรที่ไมใชของรา อยาเอามาเปนของรา 
  -O = Originality เรงสรางสิง่ใหม คือ ใชปญญาชวยกันคิดสิ่งใหมๆ  
  -P = People Centered Approach ทุกอยางที่ทําตองทําเพื่อคน และใสใจประชาชน โดยถามตัวเอง
วาประชาชนจะไดประโยชนอะไร 
  -H = Humility การออนนอมถอมตน คือไมใชไปสั่งประชาชนใหทํา แตควรคิดวาจะไปกระทํา
กิจกรรมใดๆ นั้น เขเหมือนญาติของเรา และคิดบวก มองอปุสรรคใหเปนโอกาส 

4. ปลัดกระทรวงสาธารณสุขติดตาม 
4.1 การทํางานทุกระดับ ใหมเีปาหมายที่ชัดเจน และใชหลกัยุติธรรมใหมากที่สุด ลดขอรองเรียน  
4.2 PCC, LTC, Palliative Car  มอบใหงานเวชกรรมโดยการทําเปนหนึ่งเดียว สามารถรวมเขา

ดวยกันได 
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4.3 ทุกโรงพยาบาลใหดูแลเรื่องความสะอาด ทุกโรงพยาบาลจะตองทํากิจกรรม 
Green&Clean Hospital ซึ่งโรงพยาบาลไดจัดกิจกรรมลางสวมไปแลว 

4.4 Happinometer ซึ่งเปนงานของกลุมงานการเจาหนาทีเ่พื่อนํามาพัฒนาใหบุคลากรใน
หนวยงานตอไป 

4.5 ใหสื่อสาร กระบวนการ งบประมาณ ทําไมทันหลายๆ โรงพยาบาล มอบใหพสัดุและ พรส. 
อธิบายข้ันตอนและกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการทําแผน 

4.6 Performance Management System การประเมนิบุคลากร โดยเฉพาะเรื่องการออนนอม
ถอมตน การยิ้มแยมแจมใส นํามาพจิารณาความดีความชอบ 
  5. เรื่องติดตามจากการตรวจราชการรอบที่ 10 

คณะที่ 1-2 เรื่องตัวช้ีวัดการใหบริการตางๆ ทีมผูนิเทศนยกตัวอยางขึ้นมา ไดแก MCH, RTI., EOC., 
ผูปวย Tbc, ผูปวยโรคเรื้อน มกีารคัดกรองผูปวยมะเรง็ คัดกรองผูปวยเบาหวาน ความดัน LTC, และคุณภาพ 43 แฟม 
และจะมาตามในรอบถัดไป มอบกลุมภารกจิดําเนินการจัดทําและแจกใหผูเกี่ยวของทราบ กอนตรวจราชการรอบที 2  
และควรมีการแกเขเรียบรอยแลว 

คณะที่ 3 เรื่องการตรวจสอบภายใน 5 มิติ (75.8%) ตองผานเกณฑ 80% ซึ่งตองผานในรอบที่ 2 
โดยเฉพาะ พสัดุ การจัดเก็บรายได  การควบคุมภายใน และมีกจิกรรมที่จะตองดําเนินการตอคือ คุณภาพบญัชี และ
เรื่องเงินฝากธนาคารพาณิชย ซึ่งกระทรวงกําหนดใหเงินฝากที่อยูในธนาคารพาณิชยทั้งหมดตองนํามาฝากคลงัจงัหวดั
แทน และทําระบบ GFMIS ของเงินนอกงบประมาณทั้งหมด และฝายบุคลากรเรื่องการทํางานงานมีความสุข Happy 
Work Life Index 

ผูตรวจราชการ สรุปรอบที่ 1 ขอติดตามงาน 
1. 5 กลุมวัย มีหลายประเด็นที่นาสนใจ 
2. สิ่งแวดลอม เรือ่ง Green&Clean Hospital มอบฝายบรหิาร โดยนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิารทกุเดือน ในเรื่องของความคืบหนาในการทํากจิกรรม Green&Clean Hospital 
3. Service Plan  

4. ปฐมภูมิ เนนการใหบริการ PCC, LTC, Palliative Car  โดยการทําเปนหนึง่เดียว สามารถ
รวมเขาดวยกันไดเนนบรูณาการและสามารถเชื่อมเชื่อมโยงกันได 

5. HR ผลิต/พฒันา และ HRH โดยเนน Happinometer เปนหลักในการจัดการ 
6. ตรวจสอบภายใน ใหมีการดําเนินการตอ 
7. การเงิน PlanFin ไดตามแผนหรอืไม Unit cost ถาตางกัน 5% ใหมีคําอธิบายเหตุผลไวดวยที่ทํา

ดีกวาแผนหรอืแยกวาแผน 
8. ระบบขอมลู 43 แฟม  ดีขึ้นมากแลว 
9. ตรวจราชการรอบ2 (19-21 กรกฎาคม 2560) ใชขอมลู 9 เดือน 

  5. นโยบายผูวาราชการจงัหวัดปตตานี นายวีรนันทน  เพ็งจนัทร 
  คําขวัญการทํางาน “ทําดีวันนี้ เพื่อปตตานีของเรา” ทุกคนที่เปนชาวปตตานีทํางานทุกอยางดวยความ
ตั้งใจ จริงใจ โปรงใส และรวดเร็ว โดยหนวยงานราชการ ทุกหนวยงาน บรหิารจัดการเรือ่งขอมลูขาวสาร ทํางานแบบ
บูรณการ ทํางานดวยความปราณีต ใหหนวยงานต้ังเปาหมายวา ป 2560นี้ จะทําอะไร  และติดตรมอาคารจอดรถ ณ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานีเกา และโครงการอาคารที่จอดรถขณะนี้อยูทีส่ํานักงานโยธาจังหวัดแลว 
  6. ศอบต.จะมีเงินสนบัสนุนจํานวน 2 ลานบาท เปนเงินเยี่ยวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณฯ 
โดยจะจายผานทางมลูนิธิของโรงพยาบาลตางๆ และใหมลูนิธิทําโครงการสง ศอบต.ภายในวันที่ 30 เมษายน 2560 
เปนงบฯ ป 2560  โดยใชใหหมดภายใน 30 กันยายน 2560 
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  7. จังหวัดปตตานี โดยสํานกังานสาธารณสุขจงัหวัดปตตานี มีนโยบายที่ประกาศคือ Pattani 
Healthy Workplace  โรงพยาบาลปตตานรีับในเรื่องของที่ทํางานปลอดภัย โดยให ผอก.เปนประธาน และงานอาชีว
เวชกรรมเปนเลขา 
  8. โรงพยาบาลปตตานี 
   8.1 นโยบาย Green&Clean Hospital มอบฝายบรหิารทั่วไป เปนประกาศของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามหนังสือที่ สธ 0904.05/ว 1067 ลงวันที่ 5 มกราคม 2560 มีวัตถุประสงคเพื่อเปน
มิตรกบัสิง่แวดลอม เพือ่ตอการมีสุขภาพดีกบัทุกคน ดําเนินการตามนโยบายเพื่อพัฒนาใหไดตามเกณฑ Green&Clean 
การกําจัดขยะใหถูกตอง โรงพยบาลจัดกจิกรรมใหความรูแกประชาชน และเจาหนาที่ ซึ่งโรงพยาบาลตองผานเกณฑการ
ประเมิน 
   8.2 ทีมนําคุณภาพ ทุกงาน ตองปฏิบัติอยางตอเนื่องในเรือ่งวิสัยทัศนของโรงพยาบาล และ 
MOPH ที่ทุกคนตองรู และ KPI ในหนวยงาน ตัวชี้วัดขององคกรและทุกเดือนในการประชุมกรรมการบรหิารในเรื่องของ 
SP, บรหิาร, การเงิน, RM, IC, ENV. ใหแจงวาระการประชมุและชี้แจงใหทีป่ระชุมทราบ 
   8.3 โรงพยาบาลปตตานีไดรับเวลาจัดรายการวิทยุ สวท.ปตตานี จัดรายการโดยคุณการุณ 
(กลุมการพยาบาล) ทุกวันจันทร 09.00-10.00 น. ใหทุกกลุมงานรวมกันสงเรื่องที่ตองสื่อสารใหประชาชนทราบโดย
สงที่คนรวมจัดรายการหรอืไปรวมจัดรายการกบัคุณการุณกไ็ด 

- แนวคิด Health Literacy  

ประชาชนสขุภาพ”ด”ี

จนท. ปชช. ระบบฯ

Health Literacy
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th ด ี เสี�ยง ป่วย พกิาร

•รพ.มาตรฐาน
•ปชช.ไวว้างใจ
•ชช.มสีว่นร่วมมคีวามสขุ

สขุภาพดี

ยั�งยนื

 
ที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2560 เมื่อวันที่ 14  มีนาคม  2560 
 ตามที่โรงพยาบาลปตตานีไดประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงพยาบาลปตตานี ครั้งที่ 3/2560 
ประจําเดือน มีนาคม 2560 เมื่อวันองัคารที่ 14 มีนาคม 2560 ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงานการประชุม
ดังกลาว ไมมีผูแกไขรายงานการประชุม 
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 3.1  รายงานการเงิน 
  3.1.1 รายงานฐานะการเงินของโรงพยาบาล       
 สถานะทางการเงินที่เปนสวนของเงินบํารุงที่ใชได 

รายการ มีนาคม 2560 
เงินฝากธนาคารของโรงพยาบาล  
เงินฝากธนาคารเงินบํารุง ณ 31 มีนาคม 2560 132,068,834.57 
ลูกหน้ีคงเหลือ 15,840,346.59 
เจาหน้ีการคา/และภาระผูกพัน คงเหลือ 152,774,036.06 

        
ผลตางเทียบแผนทางการเงิน (รายไดไมรวมงบลงทุน/คาใชจายไมรวมคาเสื่อม) Planfin ไตรมาฯศ2/2560 
ประจําเดือน มีนาคม  2560  

เปาหมาย ผลตางไมเกินรอยละ 10 ผานเกณฑ 
รายการ แผน ผล สวนตาง รอยละ 

รวมรายไดทั้งสิ้น 451,395,444.70 502,063,649.44 50,668,204.77 15.07 
รวมรายจายทั้งสิ้น 425,453,091.34 430,878,548.26 25,944,988.01 5.29 
ผลตางกําไร/ขาดทุน 25,942,353.36 71,185,101.18 25,723,216.76 9.78 
เงินคงเหลือทั้งสิ้น  234,474,892.71   
หนี้สินและภาระผูกพัน  -203,508,737.15   
เงินบํารุงหลังหักหนี้  30,966,155.56   

  3.1.2  รายงานเรียกเก็บทุกหลักประกันสุขภาพ (UC) 
ขอมูลผูปวยในทีส่รปุโรคแลว 

เดือน จํานวนผูปวยทกุสิทธิ ์
ทั้งหมด (ราย) 

ยังไมสรุป รอยละ 

ธันวาคม 2559 2,655 0 100 
มกราคม 2560 2,627 0 100 
กุมภาพันธ 2560 2,354 0 100 

 
ชารตที่สรุปชาเกิน 10 วัน ป 2560 

เดือน อายุรกรรม ศัลยกรรม สูต-ินรีเวช กุมารเวชฯ จักษ ุ โสต ศอ 
นาสิก 

 

ธันวาคม 2559 73.22 49.72 61.93 39.19 7.84 44  
มกราคม 2560 71.51 45.82 62.16 35.90 11.11 56.25  
กุมภาพันธ 2560 77.34 32.14 40.59 19.93 10.00 60.00  

 
 
 
 
สรปุการจัดเก็บรายไดเดือนมีนาคม 2560 

สิทธิ ยอดคาง เรียกเก็บ ชดเชย สวนตาง คงคาง 
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(เดือน กพ.60) 
UC 
ผูปวยใน 

 28,767,526.50 18,507,538.63 -10,259,987.87  

UC 
ผูปวยนอก 

 275,220.00 217,070.59 -58,149.41  

UC  ในจังหวัด 
ผูปวยนอก 

6,944,558.00 2,056,574.00 763,070.00  8,238,062 

อปท. 
ผูปวยใน 

 499,158.25 446,394.82 -52,763.43  

อปท. 
ผูปวยนอก 

329,268.00 601,963.25 655,329.25  275,902.00 

จายตรง 
ผูปวยใน 

12,612,263.24 5,532,249.00 5,538,332.36 6,083.36 12,612,263.24 

จายตรง 
ผูปวยนอก 

16,514,097.00 6,014,804.00 13,297,226.00  9,131,675.00 

พรบ.รถ 617,950.00 1,385,181.00 1,175,633.00  827,4998.00 
ประกันสังคม  1,832,498.00 848,545.00 1,1074,880.00  1,606,163.00 
รวมเดือน 
มีนาคม 2560 

31,906,076.24 45,981,221.00 41,775,474.65 -10,364,817.35 325,691,563.24 

 
สิทธิจายตรงกรมบัญชีกลางผูปวยนอกป 2560 ไมผานกรตรวจสอบ (ติด C) 

เดือน รายการที่สง 
(ราย) 

ติด C ครั้งที่แลว ติด C 
เดือนนี้ 

แกไขแลว คงเหลือติด C 

มกราคม 2560 6,940 2,182 358 929 1,611 
กุมภาพันธ 2560 7,407 1,611 337 67 1,881 
มีนาคม 2560 7,236 1,881 252 343 1,790 

 
3.2  ขอมูลติด C 

ลําดับ รหสั รายการ ก.พ.60 มีค.60 
1 9L รหัสยาไม Update 177 22 
2 94 ไมระบุวิธีการใชยา 58 59 
3 997 ราคายาในใบสั่งยาไมตรงกับรายงานของ IT 8 0 
4 9A เลข 3.แพทยไมถูกตองตามรูปแบบที่กําหนด 6 3 
5 66 รายการยาที่ตองชําระ ไมมีการชําระเงิน 3 10 
6 99 ไมพบรหัสยาในรายการยาที่ รพ.แจงไว 6 2 
7 58 สงเบิกคารักษาฯ ซ้ําซอนกับชวงที่เขารับกรรักษาฯในโรงพยาบาล (IPD) 3 16 

ลําดับ รหสั รายการ ก.พ.60 มีค.60 
8 55 มีการสงเบิกคารักษาซ้ําซอนใน รพ.เดียวกัน 37 0 
9 57 มีการสงเบิกคารักษาซ้ําซอนกับการฟอกเลือด 8 2 
10 69 หมวดคาบริการทางการพยาบาลสงผิดปกติ 6 2 
11  ยาและเวชภัณฑใสผิดหมวด 0 101 
12  อื่นๆ 25 5 

  รวม 337 252 
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 รายการติด C สวนใหญจะเปนของเภสัช คิดเปนรอยละ 93 มอบเภสัชกรรมและศูนยประกัน หา
แนวทางแกไขปญหาการติด C ติดตามเปนรอบๆ  

3.3  รายงานแผนยุทธศาสตร   
 3.3.1 อาคารผูปวยนอกและอุบัติเหตุ (ป 2558-2561) งบผูกพันรวม 484,000,000 บาท รวม 

35 งวดงาน ความกาวหนา สงมอบงวดงานที่ 11 เมื่อ 21 มีนาคม 2560 ชากวากําหนด 240 วัน สงมอบงวดงานที่ 
12 วันที่ 12 เมษายน 2560 

 3.3.2 เงินบํารุงป 2560 7 รายการ รวมเงิน 3,690,000 บาท 

   
ที่ ครุภัณฑการแพทย ราคา/หนวย >แสน หนวยงาน จํานวน ตอหนวย รวมเงิน  

1 เครื่องชวยหายใจชนิดวัดดวยปริมาตรและแรงดัน พรอมเครื่องผลิต
อากาศภายในตัวเครื่อง 

ก.ศัลยฯ  1  550,000  550,000  

2 เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติ (เปลี่ยนงบ
มาใชคาเสื่อม) 

ศญ  1  280,000  280,000 16ธค59 

3 เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติ เปลี่ยนงบ
มาใชคาเสื่อม)  

ไตเทียม 1  280,000  280,000 16ธค59 

4 เครื่องดึงสกรู Trauema Sorwer Extractor ออรโธฯ 1    340,000  340,000 16ธค59 

5 เล็นสสองตรวจทางเดินปสสาวะ 30 องศา Uro  1    250,000  250,000 16ธค59 
6 ชุดคอมพิวเตอรพรอมจออานภาพเอกซเรยดิจิตอล  

ขนาด  ไมนอยกวา 3 ลานฟกเซล ชนิดจอคู  : ใสงบลงทุน61 ที่เขตเพิ่ม 
8ล.)  สรุปใหใชเงินบํารุง1ตัว ป60  

ก.รังสีวิทยา 1    1,000,000  
1,000,000 

16ธค59 

7 เครื่องใหการรักษาดวยคลื่นอัลตราซาวด (เปลี่ยนงบมาใชคาเสื่อม)  ก.เวชกรรม
ฟนฟู 

1    150,000  150,000 19ธค59 

8 เครื่องผลิตน้ํา RO ชนิดเคลื่อนที่ ไตเทียม 1  300,000  300,000 16ธค59 

  ครุภัณฑมิใชการแพทย           

9  เครื่องอัดอากาศทางการแพทยขนาด 10 แรงมา อิเลคฯ 2  300,000  600,000 16ธค59 

10  เปลี่ยนตูควบคุมระบบลิฟท  บริหาร 1  650,000  650,000  

 3.3.3  ติดตามการใชเงินบํารุงป 2560 งบรวม 6,275,700 บาท (เสร็จ 8/22=36.36%) 
ลํา 

รายการยกมาจากป 2559  หนวยงาน 
จํานวน ราคา 

การ
ดําเนินการ 

ดับ ที่ขอ ตอหนวย รวมเงิน   
1 เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ อช.๑ 1  280,000  280,000  ขอประกาศ 

  และสัญญาณชีพอัตโนมัติระดับกลาง           
2 หัวตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่น วิสัญญี 1  500,000  500,000  ทบทวนสเปค 

  ความถี่สูง (Utrasound probe)           
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3 เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาชนิดไบเฟสิค ไอซียูศัลย 1  330,000  330,000  ใชคาเสื่อม 

  พรอมภาควัดออกซิเจนในเลือด           
4 ชุดสวานสําหรับผาตัดกระดูก ผาตัด 1  730,000  730,000  รอทําสัญญา 

  ขนาดเล็ก (Mini air drill)           
5 เครื่องใหความอบอุนโดยการ หองคลอด, 2  161,000  322,000  แลวเสร็จ 

  แผรังสี (Radiant warmer) วิสัญญี         
6 เครื่องวัดสัญญาณชีพและติดตาม ไอซียูเด็ก 2  200,000  400,000  แลวเสร็จ 

  คลื่นไฟฟาหัวใจชนิดเคลื่อนที่           
  (เฉพาะทารกและเด็กเล็ก)           
7 เครื่องปนเซลลลงบนสไลดอัตโนมัติ เซลวิทยา 1  480,000  480,000  แลวเสร็จ 

8 กลองจุลทรรศน 2 ตา พยาธิวิทยา 2  55,000  110,000  สเปคเสร็จ 

9 ตูดูดไอและกลิ่นสารเคมี เซลวิทยา 1  233,200  233,200  สเปคเสร็จ 

10 เตียงผูปวยชนิดสามไก อญ 2  40,000  80,000  สเปคเสร็จ 

11 เตียงผูปวยสําหรับไอซียูปรับดวย ไอซียูศัลย 3  110,000  330,000  ทําสัญญา 

  ไฟฟาชนิด 4 มอเตอร           
12 โคมไฟผาตัดเล็กขนาดไมนอยกวา ผาตัด 1  270,000  270,000  แลวเสร็จ 

  60,000 ลักซ ชนิดตั้งพื้น           
13 เครื่องทดสอบการไดยิน (OAE) OPD EENT 1 310,000  310,000  แลวเสร็จ 

14 เครื่องกรอกระดูกและฟน ทันตกรรม 1 150,000  150,000  รอทําสัญญา 

15 ชุดจายไนตรัสสํารอง ศูนยเครื่องมือ 1 250,000  250,000  รอทําสัญญา 

16 ชุดจายออกซิเจนสํารอง ศูนยเครื่องมือ 1 250,000  250,000  รอทําสัญญา 

17 เครื่องทําอากาศแหง ศูนยเครื่องมือ 1 160,000  160,000  รอทําสัญญา 

18 เคร่ืองกระตุกหัวใจชนิดอัตโนมัติแบบมจีอ อุบัติเหตุ 1 220,000  220,000  รอสงมอบ 

19 เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น อาชีวเวชกรรม 1 233,000  233,000  สเปคเสร็จ 

20 สายตอเครื่องระบบไฟฟาของเครื่อง ผาตัด 1 120,000  120,000  แลวเสร็จ 

  เจาะกระดูกทรวงอกและกะโหลกศีรษะ           
21 ดามจับหัวดูดเลนส ผาตัด 2 133,750  267,500  ยกเลิก 

22 เครื่องวัดความยาวลูกตาคลื่นความถี่สูง OPD ตา 1 250,000  250,000  แลวเสร็จ 

ลํา 
รายการยกมาจากป 2559  หนวยงาน 

จํานวน ราคา การ 
ดับ ที่ขอ ตอหนวย รวมเงิน ดําเนินการ 
1 บันไดเหล็กระหวางหองผาตัดชั้น 2 และ ชั้น 3  หองผาตัด 1     180,000 180,000 ประเมินราคา 

  ภายในตึก พรอมกระจกอลูมิเนียมครอบปดบันได           

2 ปรับปรุงหองผาตัดชั้น 2 (ติดกับหองชูเกียรติ)  หองผาตัด 1     400,000 400,000 ยังไมดําเนินการ 

3 ปรับปรุงหองแยกติดเชื้อ ICU ICU 1 1     178,700 178,700 ประเมินราคา 

4 ทําประตูบานเลื่อนอัตโนมัติดานหนา ER. 1     180,000 180,000 ประเมินราคา 

5 ปรับปรุงหองนํ้าผูปวย OPD 1     200,000 200,000 ประเมินราคา 

6 ซอมเพดานหองน้ํา  พิเศษชูเกียรติ 12       10,000 120,000 ประเมินราคา 

7 ปรับปรุงหองนํ้าผูปวยรวม และเจาหนาที่  ศอ. 1     200,000 200,000 ประเมินราคาเสร็จ 
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  เปลี่ยนโถชักโครกใหม ทําฝาเพดาน และปูพ้ืน         สงพัสดุ รอแตงตัง้ 

  กระเบื้อง เปลี่ยนประตูหองนํ้าใหกวางขึ้น          กรรมการ 

  ทําระบบระบายน้ําใหม           

8 กั้นหองกระจกพรอมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  ศอ. 1     100,000 100,000 สงพัสดุ รอทบทวน 

  เปนหองทํางานสําหรับเจาหนาที่         ใชแอรจาก สสจ  

9 ติดตั้งหลังคาเหล็กระหวางอาคารเอกซเรยกับ บริหาร  1     200,000 200,000 ยังไมดําเนินการ 

  ตึกอายุรฉัฐ           

10 กอสรางโรงจอดรถ บริหาร  1     200,000 200,000 ประมาณราคาแลว 

11 ตอเติมปอมยาม ฝายบริหารงานทั่วไป 1     250,000 250,000 เขียนแบบ 

12 ปรับปรุงอาคารบานทรายทอง ฝายบริหาร 1  100,000 100,000 ใชงบมูลนิธิฯ รพ 

13 ราวสแตนเลสทางเดินเชื่อม ฝายบริหาร 192  2,600 499,200 ทบทวนใหม 

14 พื้น คสล. พรอมคูระบายน้ํา 350 ม.
2    

 ฝายบริหาร 1     400,000 400,000 ยังไมดําเนินการ 

15 ทาสีอาคาร ฝายบริหาร       ยังไมดําเนินการ 

  - OPD   1     200,000 200,000 ใหทบทวนใหม 

  - ER   1     200,000 200,000   

  - มิตรไมตร ี   1     400,000 400,000   

  - สานสัมพันธ   1     400,000 400,000   

  - มูลนิธิเจาแมลิ้มกอเหนี่ยว   1     300,000 300,000   

  - ศัลยกรรม   1     200,000 200,000   

  - ประชาอุทิศ   1     150,000 150,000   

  -ศัลยกรรมอุบัติเหตุ   1     100,000 100,000   

  - อาคารเภสัชกรรม   1     150,000 150,000   

  - อาคารอเนกประสงค   1     150,000 150,000   

 
- อาคารชิดชล   1     350,000 350,000 

 

 
- กายภาพ   1     150,000 150,000 

 

 
- กลุมงานทันตกรรม   1     150,000 150,000 

 
ลํา ปรับปรุงสิ่งกอสราง 60  หนวยงาน 

จํานวน ราคา การดําเนินการ 

ดับ ที่ขอ ตอหนวย รวมเงิน   

16 ปายโรงพยาบาล อุบัติเหตุฉุกเฉิน 24 ชั่วโมง ฝายบริหาร 1     200,000 200,000 ยังไมดําเนินการ 

17 ปรับปรุงหองเก็บฟลมเปนหองอานฟลมรังสีแพทย ก.รังสีวิทยา 1     150,000 150,000 ประเมินราคา 

18 ปรับปรุงอาคารแพทยแผนไทย บริหาร 1     500,000     500,000  ใชเงินบริจาค  

19 ปรับปรุงอาคารขยาย CMU3 และหนวยกามโรค บริหาร 1     500,000 500,000 ยกเลิก 

20 ปรับปรุงหองเชิดชูเกียรติ คุณชูเกียรติ ปติเจริญกิจ บริหาร 1   150,000     150,000 ยังไมดําเนินการ 

รวม 20 รายการ งบ 7,067,900 บาท 

ลํา รายการอื่นๆ/จางเหมา 60  หนวยงาน 
จํานวน ราคา การดําเนินการ 

ดับ ที่ขอ ตอหนวย รวมเงิน   

1 คาจางกําจัดปลวก ฝายบริหาร 1      50,000  150,000 รอทําสัญญา 

2  ระบบ PACS ก.รังสีวิทยา 12      80,000  4,560,000 เสนอใชวิธีพิเศษ 
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3 คาเชาเครื่อง X-ray คอมพิวเตอร ก.รังสีวิทยา 12      20,000  5,040,000 ยังไมดําเนินการ 

4 จางเหมาคาสลายนิ่ว ศัลยยูโร 520         4,500 2,340,000 ทําวิธีตกลงราคา 

5 บํารุงรักษาลิฟท  ฝายบริหาร       สงพัสดุ  

  - ตึกอายุรฉัฐ และพิเศษชูเกียรติ   3   75,000   
  - ตึกผาตัด, พิเศษเจาแมฯ, ตึกคลอด   4   96,000   
  - ตึกศัลยรัศมิ์ และศูนยแพทยศาสตร   4   96,000   
  - ตึกพัสดุ   2   30,000   
6  ซอมอุปกรณกลองสองตรวจกระเพาะอาหารชนิดวิดิทัศน หองผาตัด 1  185,800  185,800  ?  

7  ซอมเครื่องเอกซเรยเคลื่อนที่ SEDECAL รุน SE-20HF-B ก.รังสีวิทยา 1  140,000  140,000 รอทําสัญญา 

8  ซอมเครื่อง Mammogram Hologic M4 ก.รังสีวิทยา 1  203,000  203,000 รอทําสัญญา 

9  ซอมเครื่องอัดอากาศทางการแพทย  (Air 
compressor)  

ศูนยเครื่องมือ
แพทย 

4  73,000   292,000  รอยื่นซอง  

รวม 9 รายการ งบ 13,207,800 บาท 

รวมเงินบํารุง 30,781,400 บาท 
-เงินบํารุง   7 รายการ                   เงิน 3,690,000 บาท 
-ครุภัณฑยกมาจากป 2559             จํานวน 22 รายการ                    
                                              เงิน 6,275,700 บาท 
-ปรับปรุงสิ่งกอสราง                     จํานวน 20 รายการ        เงิน 7,607,900 บาท 
-จางเหมา/อื่นๆ                           จํานวน 9 รายการ          เงิน 13,207,800 บาท          

 
  3.3.4 รายการงบลงทุน ปงบประมาณ 2561 อาคารซกัฟอก-จายกลาง  
  เดิมใชแบบเลขที่ 9916  เปนอาคาร 3 ชั้น ขอเปลี่ยนแปลงแบบ รพ.สิชล เลขที่ 10124 ชื่อ อาคาร
จายกลาง ซักฟอก โรงอาหารพสัดุ (4 ชั้น) พื้นที่อาคาร 1,482 ตารางเมตร  งบประมาณ เดิม 34,000,000 บาท 
(พรอมครุภัณฑทางการแพทย) 
 
  3.3.5  รายการงบลงทุนป 2561  ครุภัณฑการแพทย 

ลําดับ รายการครุภัณฑ จํานวน ราคา (ตอหนวย) ราคา (บาท) โรงพยาบาล 
1 เครื่องชวยหายใจชนิดควบคุมดวยปริมาตร

และความดัน 
3 800,000 2,400,000 รพ.ปตตานี 

(ICU,Neuro,IPD)  
2 เครื่องฟอกไตแบบตอเนื่อง 2 1,450,000 2,900,000 รพ.ปตตานี 
3 เครื่องน่ึงฆาเชื้อจุลินทรียดวยไอนํ้าระบบ

อัตโนมัติขนาดไมนอยกวา 850 ลิตร (Pre-
Post-Vac) หองน่ึงทรงสี่เหลี่ยมชนิด ชนิด 1 
ประต ู

1 2,500,000 2,500,000 รพ. ปตตานี 

4 เครื่องซักผาขนาดไมนอยกวา 400 ปอนด 1 2,800,000 2,800,000 รพ. ปตตานี 
 3.3.6 งบกลุมจังหวัด 
 1. โครงการอาหาร ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง 4 ชั้น (PCC) (คลินิกหมอครอบครัวโรงพยาบาลปตตานี)  
     วงเงิน 49,392,340 บาท 
 2. โครงการอาหารสงเสรมิสุขภาพและอเนกประสงค (แพทยแผนไทย) 2 ชั้น 
  วงเงิน 19,110,709 บาท 
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 3. โครงการพัฒนาหองผาตัด วงเงิน 33,730,000 บาท  
สปสช.เขตอนุมัตงิบคาเสื่อม ทดแทนรายการที่ต่ํากวาป 2558 ลงไป 
ที่ยังไมดําเนินการแลวเสร็จ งบ 10,350,000 บาท (14 รายการ) 

ที ่ หนวยงาน รายการ  จํานวน  ราคา   รวม   
1 ศญ  เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติระดับกลาง 1  280,000  280,000 

2 ไต เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติระดับกลาง 1  280,000  280,000 

3 NICU เครื่องชวยหายใจสําหรับทารกแรกเกิด 1        700,000  700,000 
4 ก.เวชกรรมฟนฟู เครื่องใหการรักษาดวยคลื่นอัลตราซาวน  1  150,000  150,000 

5 ก.เวชกรรมฟนฟู เครื่องอบความรอนคลื่นสั้น 1  375,000  375,000 
6 ก.ทันตกรรม เครื่องขูดหินนํ้าลาย 5         16,000  80,000 
7 ก.ทันตกรรม เครื่องฉายแสงอุดฟน  1         25,000  25,000 
8 ก.ทันตกรรม ยูนิตทําฟน   2  460,000  920,000 
9 ก.ทันตกรรม  เครื่องเอกซเรยฟนติดผนัง 1  200,000  200,000 
10 ก.ศัลยกรรม กลองสองตรวจกระเพาะอาหารและ ลําไสเล็กสวนตน  

ลําไสใหญ พรอมระบบวีดีทัศน  (Colonoscope) 
1  3,090,000  3,090,000 

11 บริหาร ตูควบคุมระบบไฟฟา 1  600,000  600,000 
12 บริหาร ระบบลิฟท  1  1,200,000  1,200,000 
13 ก.ศัลยออรโธฯ เครื่องตัดเฝอกดวยไฟฟาพรอมเครื่องดูดฝุน 1        180,000  180,000 

14 จายกลาง เครื่องอบฆาเชื้ออัตโนมัติชนิดอุณหภูมิต่ําดวยแกสเอทธิลีนออกไซด  
100 %   แบบเจาะแกซอัตโนมัติขนาดความจุไมนอยกวา 240 ลิตร 

1      2,270,000  2,270,000 

ขอใหดําเนนิการขออนุมัติ มาเสนอผาน ก.พรส.ภายในวันที่ 20 เมษายน 2560 พัสดุดําเนินการใชแลวเสร็จภายใน สิงหาคม 2560 

 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 1.  ขออนุมัติปรับแผนเงินบํารุง ปงบประมาณ 2560 
 หองคลอด ขอซื้อครุภัณฑทดแทน คือ เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจชนิดไฟเบสิคพรอมกระตุนจงัหวะหัวใจ
ภายนอก (Defibrillator) ซื้อเมือ่ป 2543 แทนเลข 6515--038-0003 รพปน 7/44 จํานวน 1 เครื่อง  ราคา  
300,000.- บาท 
 เหตุผล  ใชงาน 16 ป ใชรวมกับหอ ผป.ในอาคารสานสัมพันธ 4 ชั้น / ปช/งานกายภาพบําบัด เปลี่ยน
แบตเตอรรี่ 1 ครั้ง อุปกรณปลอยกระแสไฟฟา     ไมเพียงพอ ป 59 สอบเทียบไมผาน  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ และใหดําเนินการตามเสนอ  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ 
 5.1 ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ และคําชมเชย ประจําเดือนมีนาคม 2560 ขอรองเรียน  เนื่องจากปจจุบัน
นี้มีขอรองเรียน ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัเรื่องการใหบริการ และความสะอาดของหนวยงาน และพฤติกรรมการบริการ เปน
อยางมาก ขอใหหนวยงานที่ไดรับเรื่องรองเรียนพฒันาการทาํงานและกระบวนการ ปรบัปรุง แกไข การทํางานในแตละ
หนวยงาน นําเสนอในที่ประชุมกรรมการบรหิารทุกเดือน   
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 5.2  บริหารทั่วไป กิจกรรมวันขาราชการพลเรือน ปนี้ผูวาราชการจงัหวัดปตตานีอยากใหมกีิจกรรมตางๆ 
ซึ่งจะจัดขึ้นในวันศุกรที่ 31 มีนาคม 2560 กจิกรรมภาคเชาคือเริ่มตั้งแต 08.30 น. มอบประกาศนียบัตรขาราชการ
พลเรือนดีเดนและมกีารรับบรจิาคโลหิต ภาคบายมีกจิกรรมแขงกีฬา ณ สนามกีฬากลางจงัหวัดปตตานี ขอเชิญ
เจาหนาที่ทุกคนเขารวมกจิกรรมในครั้งนี ้

5.3 งานการเจาหนาที่ Happinometer เปนกระบวนการสราง โดยงานการเจาหนาทีส่ํารวจ และแตละ
หนวยงาน สามารถลงขอมลูไดถึงวันที่ 18 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2560 เปนตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ เพื่อประเมินการ
ทํางาน และรายงานความคืบหนาในการประชุมกรรมการบรหิารครัง้ตอไป 

5.4 เจบ็ปวยฉุก วิกฤติมีสิทธิทกุที่ เริ่มวันที่ 1 เมษายน 2560 สําหรับผูปวย 6 กลุมอาการ ใชสิทธริักษา
ตัวใน 72 ชั่วโมงแรก คือหมดสติไมรูสกึตัว ไมหายใจ เหนือ่ยหอบรุนแรง สิทธิที่ไดคุมครองคือ กรมบัญชีกลาง สปสช. 
ประกันสังคม เขารับการรักษาในโรงพยาบาลเอกชนที่ใกลทีสุ่ด ในสวนของโรงพยาบาลปตตานี ไดแจงชื่อผูประสานสิทธิ
คือคุณรอมือเลาะและคุณสุพรรณี งานศูนยประกน ข้ันตอนในการปฏิบัติ สปฉ.จะทําตามทีกําหนดไว 
 5.5  ความเสี่ยง นโยบายความเสี่ยง คือ กําหนดใหความปลอดภัยโดยเนนประชาชนเปนเปาหมายหลกัใน
การใหบริการ ทุกหนวยงานมีการบริหารระบบความเสี่ยง คนหา ประเมิน แกไข ปองกัน ขอใหทุกหนวยงานลงขอมล
ความเสี่ยงในโปรแกรมความเสี่ยง มีการสํารวจตามหนวยงานตางๆ เพื่อลดความเสี่ยงในหนวยงาน โดยเฉพาะงาน ENV 
ของหายภายในโรงพยาบาล มีแนวทางปองกันอยางไรบาง 
 5.6 HA ศูนยคุณภาพ ตัวชี้วัดในเรื่องการติดตามการดูแลผูปวยมี7 ดาน 65 ตัวชี้วัด ใน 65 ตัวชี้วัด ใน 
65 ตัวชี้วัดโรงพยาบาลปตตานผีานเกณฑ 32 ตัวชี้วัด  มี 22 ตัวชี้วัดที่ตองปรบัปรุงแกไข และมี่ 11 ตัวชี้วัดรอ
ดําเนินการ 
 5.7  พรส. หนวยงานที่ตองการซื้อครุภัณฑ เตรียมสเปค เตรียมราคากลาง เตรียมกรรมการ และหาบริษัท
คูเทียบไว 3 บริษัท สิ่งกอสรางเตรียมแบบแปลน BOQ และพื้นใหเรียบรอย ใหทุกหนวยงานยืนยันภายในวันที่ 25 
เมษายน 2560 และการซื้อวัสดุตางๆ รายการที่ไมดําเนนิการใหดําเนินการตามแผน อาคารซกัฟอก มอบบริหาร วัด
พื้นที่ใหลงตามแบบแปลนใหม สามารถลงไดจรงิ 
 5.8 IC งานปองกันและควบคุมกรติดเชื้อในโรงพยาบาล การติดเชื้อในโรงพยาบาลมีอัตราการเพิม่ขึ้น การ
ติดเชื้อมากทีสุ่ดคือแผนกศลัยกรรม การติดเชื้อในการใชเครื่องชวยหายใจ การใชสายสวนปสสาวะ อัตราการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล จากการใชอปุกรณทางการแพทยมีแนวโนมลดลง 
 5.9 สรุปสถานการณโรคระบาด โรคระบาดที่ตองเฝาระวังในป 59 คือไขเลือดออก มือเทาปาก มาลาเรีย 
หัด ไตรมาตรที่ 1 ป 2560 ไขเลือดออก หัดมาเปนอันดับ2 ตําบลที่พบมากที่สุดคือ บานา รสูะมิแล 
 5.10 เวชกรรมฟนฟู ขอใชพื้นที่แพทยแผนไทยเดิม เดมิหนวยงานที่ขอใชพื้นที่คือฝายทันตกรรม เมื่อ
อาคารผูปวยนอก (ตึก 9 ชั้น) สรางเสร็จ ฝายทันตกรรมยายไปอยูตึกใหม สําหรบัพื้นทีเ่ดิมงานเวชกรรมฟนฟูขอใชในป 
2562  เพื่อรองรบัผูปวยที่พิการ ใชรถเข็น การยายพื้นที่แพทยแผนไทย  
 5.11 ระบบบําบัดน้ําเสีย  น้ําเสียทั้งหมดของโรงพยาบาลลงไปที่บอสูบ แลวขึ้นมาที่บอปรบัสภาพน้ํา ลง
ไปในบอเตมิอากาศ ไหลลงบอตกตะกอน และไปลงทีบ่อตกตะกอนหมนุเวียน แลวลงไปที่บอเติมอากาศ และนําลงที่บอ
ฆาเชื้อ แลวปลอยลงคลองสามัคคี  ปริมาณน้ําเขาอยูที่ 200 ลบม./วัน การตรวจวัดประจําวัน มีการตรวจวันความเปน
กรด เปนดาง คลอลีนตกคาง ตะกอนหมุนเวียน เนื่องจากคลอลีนที่ผสมไมไดมาตรฐานและไมมีการจดคลอรีน 
 5.12 ชางโยธา ชางโยธาที่รบัสมัครมาใหม ชางโยธาทํางานไมได คือไมสามารถทําราคากลางได จะตองมี
การประเมินหากไมผานการประเมิน ตองใหชางโยธาออกจากโรงพยาบาล 
 5.13 รั้วติด ER กั้นระหวางจวนผูวากบัโรงพยาบาล  (ติดกับจวนผูวา) เกามาก มอบฝายบริหาร 
ดําเนินการทาสีใหม 
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5.14. การใชโทรศัพท เปลี่ยนเบอรโทรศัพทของโรงพยาบาล เดิมใชของ TOT คาใชจายประมาณ 
60,000-70,000 บาทตอเดือน เปลี่ยนมาเปนระบบ AIS เหมาจาย คาใชจาย 40,000 บาทตอเดือน เหมาจาย 
30,000 นาทีตอเดือน มี 50 หมายเลข และเบอรโทรศพัทของ TOT คือ 073 335134 หนวยงานไหนมีความ
จําเปนตองใหเบอรโทรศัพทติดตอที่ฝายบรหิาร หรอืหัวหนางานกลุมภารกิจของตนเอง ถาหนวยงานไหนใชระบบแลน
ไลน แลวมีปญหาแจงทีฝ่ายบรหิาร 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ปดการประชุม เวลา 16.30 น. 

 
     นางรัชนีวรรณ แกวประกาศ ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
     นางสุวิมล   พวงแกว  ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


