บทสรุปการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 1/๒๕๖3  วันอังคารที่ 14 มกราคม  ๒563
เรื่อง ก่อนการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ ๑1 ธันวาคม 2562 – ๑2 มกราคม 2563

เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.   คณะรัฐมนตรีสัญจร ลงพื้นที่ตรวจราชการในพื้นที่อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี  ตั้งแต่       วันที่ 19 – 21 มกราคม 2563  โดย ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ลงพื้นที่เยี่ยมโรงพยาบาลปัตตานี  ในวันที่ 20 มกราคม 2563 ในเวลา 15.30 น.
2.   มูลนิธิสถานีพัฒนาอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี ลงตรวจเยี่ยมสถานีอนามัยปูยุด ในวันที่ 20 มกราคม 2563 ดังนั้น จึงต้องแบ่งทีมเพื่อเตรียมต้อนรับ
3.   เรื่องอาคารที่จะขอกับรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่ลงมาเยี่ยม คือ ตึกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และตึกพักแพทย์ กรณีเรื่องเร่งด่วน ให้แจ้งเรื่องลิฟท์ดับเพลิงอาคารเฉลิมพระเกียรติ 9 ชั้น 
หน่วยงานต่างๆ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.  การบริหารงานการเงินการคลัง
	-ศูนย์ประกันฯ รายงานเงินการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของผู้ป่วยสิทธิต่างๆ ประจำเดือน ธันวาคม62 ส่วนต่างค่ารักษาพยาบาลต่อ admissionUC= -5,055 บาทจ่ายตรง =-2,760 บาท         อปท. = -8,553 บาท 
	-งานการเงิน รายงานฐานะการเงินบำรุงของโรงพยาบาลประจำเดือน ธันวาคม ๒๕๖2 ทุนสำรองสุทธิ 247.52 บาท  โรงพยาบาลอยู่ในสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ดี 
2. ศูนย์คุณภาพ HA  เตรียมงานนำเสนอ “เยี่ยมเฝ้าระวังจากสรพ.” นำเสนอผลงานทีมคุณภาพ 
เตรียมความพร้อมรับเยี่ยมเฝ้าระวัง “ตามข้อเสนอแนะ” เดือนกุมภาพันธ์ 2563 รับการเยี่ยมเฝ้าระวังจากสรพ. สรุปผลดำเนินการพัฒนาคุณภาพปี 2563 (ต.ค.-พ.ย.) หน่วยงานที่ไม่มีการกำหนดตัวชี้วัดได้แก่ 3. ENV 1. RM  2. HRD วันที่ 22 มกราคม 63 : นำเสนอผลการทบทวนเวชระเบียน วันที่ 29 มกราคม 63 : ติดตามความก้าวหน้า “Sepsis, Stroke, PPH, TB 
3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รพ.ปัตตานี การบริหารความเสี่ยงให้เชื่อมโยงกับบริบท  มาตรฐาน HA เมษายน 2563  จำนวน 9   รายการ ความเสี่ยงสำคัญจากการรายงานบัญชีความเสี่ยงหน่วยงาน จำนวน  13 รายการ เข็มมุ่งโรงพยาบาล จำนวน  3 เรื่อง Sentinel Event จำนวน  11  รายการ  
วันที่  22 มกราคม 2563 ได้ผลลัพธ์จากรายการความเสี่ยงดังรายการข้างต้น ย้อนหลัง 5 ปีแนวทางการผ่อนถ่ายความเสี่ยงและการป้องกันความเสี่ยง เพื่อนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ผลลัพธ์การบริหารความเสี่ยงให้มีความเชื่อมโยงยิ่งขึ้น 
		4. ติดตามแผนงบประมาณปีงบประมาณ 2562 – 2563 
			4.1  งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562 ครุภัณฑ์การแพทย์ จำนวน 4 รายการ ถึงขั้นตอน 9 ม.ค.63 ลงนามสัญญา 3 รายการ รอดำเนินการจัดหาใหม่ 1 รายการ(เครื่องช่วยหายใจทารกแรกเกิด)
			4.2  แผนเงินบำรุง ปี 2561 ครุภัณฑ์การแพทย์ จำนวน 18 รายการ ถึงขั้นตอนเสนอแฟ้ม สสจ. (รายงานผลการพิจารณาสั่งซื้อสั่งจ้าง) และแฟ้มอยู่ระหว่าง สสจ. ตรวจสอบข้อมูล , ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
(ห้องแยกโรค อช.1-2,อญ.) 1 รายการ ถึงขั้นตอนดำเนินการอยู่ใน งวด 1 และ 2 (ส่งมอบงานพร้อมกัน) 
			4.3  แผนเงินบำรุง ปี 2562 ครุภัณฑ์การแพทย์ จำนวน 6 รายการ ถึงขั้นตอน 1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (ส่งเบิกแล้ว)2. ยูนิตทำฟัน (ส่งเบิกแล้ว)3. โคมไฟผ่าตัด (รายงานการตรวจรับ)4. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (ส่งเบิกแล้ว)5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (ยกไปปี 63 + รางานคุณลักษณะเฉพาะ)6. เตียงตรวจโรคทั่วไป (รายงานตรวจรับ)  , ครุภัณฑ์สำนักงาน(เก้าอี้แถว) จำนวน 2 รายการ ถึงขั้นตอนรอส่งมอบ , ครุภัณฑ์ไฟฟ้า จำนวน 1 รายการ ถึงขั้นตอนรพ.ปัตตานี ส่งเอกสารเพิ่มเติมให้สำนักงานปลัดกระทรวงฯ
			4.4  แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) จำนวน 2 รายการ 1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์ 23 ธ.ค. 62 ถึงขั้นตอนส่งมอบงานงวด 2 8 ม.ค. 63 ถึงขั้นตอนส่งเบิกการเงินดำเนินการงวด 2.ปรับปรุงห้องผ่าตัดระบบ Laminar air flow 19 ธ.ค. 62 ส่งเบิกการเงินดำเนินการงวด 4 (หมดสัญญาวันที่ 18 ก.พ. 63)
			4.5   แผนงบค่าเสื่อม 70% ปี 2563 และ แผนเงินประกันสังคม 1.ค่าเสื่อมหน่วยบริการ 70% ปี 2563 จำนวน 7 รายการ จำนวนเงิน 14,644,254.46 บาท ถึงขั้นตอนรายงานขอใช้คุณลักษณะเฉพาะสสจ. ที่ สสจ. แผนเงินประกันสังคมโรงพยาบาล 2.แผนเงินประกันสังคมโรงพยาบาล จำนวน 13 รายการ จำนวนเงิน 6,074,200 บาท ถึงขั้นตอนรายงานคุณลักษณะเฉพาะ 
			4.6  งบลงทุน(Basic Service)และงบบูรณาการภาค ปีงบประมาณ 2563 จำนวน 12 รายการ ถึงขั้นตอนแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่าง TOR – รายงานคุณลักษณะเฉพาะ และแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
			4.7  เงินบริจาคการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) 20 รายการ 28 ชิ้น รวม 10,000,000 บาท 
	   5. กำหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     รอบที่ 1 เขตสุขภาพที่ 12 จังหวัดปัตตานี  ในระหว่างวันที่ 15 – 17 มกราคม 2563 
	   6. รายงานการพิจารณาอัตรากำลัง HRM ช่องทางด่วนรับบริการการรักษาแผนกผู้ป่วยนอก 
ของบุคลากรโรงพยาบาลปัตตานี ขวัญกำลังใจบุคลากร ในโรงพยาบาล และผู้ที่เกษียณ แต่ไม่รวมครอบครัวของบุคลากร โดยมีช่องทางด่วน แสดงบัตรประจำตัวบุคลากรเฉพาะในวัน และเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการ ไม่มีช่องทางด่วน จ้างเหมาบริการ กรณีออกก่อนสิ้นสุดสัญญาจ้าง ไม่คืนเงินหลักประกันสัญญา 5% 
ทุกกรณี เริ่ม 12 ธันวาคม 2562  
7. รายงานความก้าวหน้า ENV แจ้งว่าบริษัทลินเด้ ได้มอบ Pipeline (ไปป์ไลน์) จำนวน 63 ชุดให้กับโรงพยาบาลปัตตานี หน่วยงานไหนต้องการเพิ่มจุดบริการ สามารถแจ้งความต้องการได้ที่ช่างฯ 
การปรับพื้นที่รอบอาคารเฉลิมพระเกียรติ 9 ชั้น ได้ดำเนินการแล้ว คาดว่าจะแล้วเสร็จก่อนที่คณะรัฐมนตรีจะลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 
	8. รายงานการตรวจรับเครื่องมือแพทย์งบพระราชทาน จำนวน 58 รายการ รายการที่ส่งการเงินเรียบร้อยแล้ว จำนวน 37 รายการ	 จำนวนเงิน 45,270,550.00บาท ,รายการที่ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว รอเสนอ ผอ.รพ.สข.  จำนวน 4 รายการ จำนวนเงิน 4,290,000.00,รายการที่ไม่เรียบร้อย (แก้ไขเพิ่มเติม) และรายการร่วมสัญญา จำนวน 17 รายการ  จำนวนเงิน  30,442,662.00บาท,รายการที่ต้องแก้ไขจำนวน 5 รายการ จำนวนเงิน 12,320,000.00บาท, รายการร่วมสัญญา	จำนวน  12 รายการ จำนวนเงิน 18,122,622.00บาท	 
มติที่ประชุม   รับทราบ
เรื่อง รับรอง
1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลปัตตานี 
1.1 ขอรับรองนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
1.2  ขอรับรองการเพิ่มบัญชีบริหารความเสี่ยงโปรแกรมที่ 8
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
2. การย้ายจุดคัดกรองผู้ป่วย
2.1  ย้ายมายังตึก OPD เก่า 
2.2  ย้ายมาอยู่บนทางลาดหน้าอาคาร 9 ชั้น แต่เปลี่ยนเส้นทางให้รถสัญจร
2.3  ยังอยู่ภายในอาคาร 9 ชั้น บริเวณชั้น 1 ที่เดิม   
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ ให้ย้ายจุดคัดกรองผู้ป่วยนอก มายัง OPD เก่า แต่ยังไม่ต้องทำทางเชื่อมอาคาร เริ่มใช้ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ เป็นต้นไป
3. พิจารณาค่าตอบแทนฉบับ 5
มติที่ปะชุม   เห็นชอบในหลักการ กำหนดให้สาขาต่อไปนี้ เป็นสาขาขาดแคลนหรือส่งเสริมพิเศษ ได้แก่   สาขาวิชาพยาธิวิทยา สาขารังสีวิทยาทั่วไป สาขาจิตเวชศาสตร์ สาขาวิชาเวชปฏิบัติครอบครัว และ สาขาประสาทศัลยศาสตร์ โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
[bookmark: _GoBack]4.  ฝ่ายบริหารขอรับรองปรับแผนเงินบำรุงค่าจ้างเหมาจัดทำรายการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม(EIA) สิ่งก่อสร้าง ในแผนปีงบประมาณ 2564 จำนวน 2 รายการ เป็นเงิน 3,000,000.- บาท
มติที่ปะชุม   เห็นชอบในหลักการ
เรื่อง มอบหมาย
1.  ทีม RM HRD ENV กำหนดตัวชี้วัดระดับทีมรายงานศูนย์คุณภาพภายในวันที่ 5 ของเดือน
เรื่อง ติดตาม
1.  ศูนย์ประกัน  เพิ่มตารางยอดค้างสะสมเพิ่มในสิทธิ์เรียกเก็บ  

แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีทุกเดือน


เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 

ลงชื่อ……………………………….ผู้จดรายงานการประชุม
						   (นางสาวนิกข์นิภา  ขาวผ่อง)
						 ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์
ลงชื่อ…………………………..ผู้ตรวจรายงานการประชุม
         (นายฉลอง  มีสงค์)
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ




รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี
ครั้งที่ 1/2563
ประจำเดือน มกราคม  ๒๕๖3 ในวันอังคารที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2563
ณ ห้องประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปัตตานี
ผู้มาประชุม
๑  นพ.เฉลิมชัย			ชูเมือง			ที่ปรึกษาโรงพยาบาลปัตตานี
2. นพ.สมบัติ			สธนเสาวภาคย์		ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี
3. นพ.อรุณ			ประเสริฐสุข		รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์
4.  พญ.วรางคณา		ศรีสุด			ประธานองค์กรแพทย์
5.  พญ.ฉวีวรรณ			ศรีวัฒนพันธ์		ผช.ผอ.ด้านพัฒนาระบบด่านหน้า,
							หัวหน้ากลุ่มงานกุมารเวชกรรม
							หัวหน้ากลุ่มงานผู้ป่วยนอก
6. พญ.ภาวิณี			เสรีประภากิจ		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน
7. นพ.ศิริวัฒน์			จาระเวชสาร		ผช.ผอก.ด้านกิจการพิเศษ
8.นพ.ศรวัสย์			ศิลาลาย			หัวหน้ากลุ่มงานสูติ นรีเวชกรรม
9. พญ.ดาราวรรณ		สิรินพคุณ		หัวหน้ากลุ่มงานจักษุวิทยา
10. พญ.ศิริพร			รังสิเวค			หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา
11. นพ.กิตติพงศ์		ทองนวล			หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิวิทยา
							ผช.ผอก.ด้านพัฒนาโครงสร้างสิ่งแวดล้อมฯ
12. พญ.นิฟาดีละ		ยาลอ			หัวหน้ากลุ่มงานพยาธิกายวิภาค
13.  นพ.อธิปัตย์			บุญละเอียด		หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู
14.  ทพญ.ชุติพร  		เกิดทิพย์			หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม
15. นพ.เอ็มนัสรี			มินทราศักดิ์		หัวหน้ากลุ่มงานจิตเวช
๑6.  พญ.ชนันณ์ชิฎา		ประพิณโรจน์		หัวหน้ากลุ่มงานอาชีวเวชกรรม
17. พญ.เสาวลักษณ์               	ศิลาลาย			ผอก.ศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษา
18.  น.ส.ทัญญา			บัวสิน			รักษาการหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ
19.  นางศิริมา			หะยีอิดเรส		หัวหน้ากลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
20. นางสาวอัจฉราวรรณ		มุสิกธรรม		หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร์
21. นางเจ๊ะปาตีหม๊ะ		บินอิบรอเฮง		หัวหน้ากลุ่มงานสุขศึกษา
22. นางสุพัตรา			เมฆพิรุณ		หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม
23. นายฉลอง			มีสงค์			หัวหน้าฝ่าบริหารทั่วไป






ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ)
1. นางจินตา			เกียรติศักดิ์โสภณ		หัวหน้าพยาบาล
2. นพ.พรสวัสดิ์			สุวสรรณวงศ์		หัวหน้ากลุ่มงานศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์
3. นพ.ธเนศ			แก้วกระจ่าง		หัวหน้ากลุ่มงานอายุรกรรม
4. นายแพทย์รุซตา		สาและ			ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยใน
5. นพ.พรชัย			ประเสริฐวชิรากุล		ผช.ผอก.ด้านพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
							หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม
6.นพ.อัสมาน			อาลี			หัวหน้ากลุ่มเวชศาสตร์ฉุกเฉินและนิติเวช
7. พญ.ภาวนา			อัศวพิทยานนท์		หัวหน้ากลุ่มงานโสต ศอ นาสิก
8. นางภัสราวรรณ์		ชายสิงขรณ์		หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี
9.  พญ.ละออพรรณ		สาและ			หัวหน้ากลุ่มงานวิสัญญี							
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นพ.พัชระ			บรรจงละเอียด		นายแพทย์
2.  นพ.นรินทร์			ภัคเวช			นายแพทย์
3.  นางสาวแก้วตา		ตัมพวิบูลย์		นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ
4.  นางสาวกัญญา              	สุขะนันท์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
5.  นางเพ็ญแข			พิมลเศรษฐพันธ์		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
6.  นายอัซมี			ยูโซะ			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
7.  นางจินดารัตน์		แดงเพ็ง			นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
8.  นางสุมาลี			คงสมพรต		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
9. นางสายพิณ			กุลดิลก			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
10.  นายทนงศักดิ์		สุไลมาน			นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๑1.  นายนิเวต			บุญญโส			นายช่างเทคนิคชำนาญงาน
12.  นายอภิเชษฐ์		โกตัน			นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
13.  นางสาวพรชนก		เกื้อก่อสุข		เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
14.  นางสาวพิชานุช		ตันติรานนท์		นักทรัพยากรบุคล
15.  นางสาวรับขวัญ		สัจดี			นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	
16.  นางสาวภัณฑิลา		จันทพัฒน์		นักวิชาการสาธารณสุข
17.  นายอนิรุต			เกปัน			นักโภชนาการ
18.  นางปิยนาท			แก้วมาก			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
19.  นางจุลัยภรณ์		รัตน์ทอง			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
20.  นางสาวรวงรัตน์		สุหรรษา			พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ
21. นางศิรปภา			ลิปตวัฒนกุล		พยาบาลวิชาชีพ
22. นางสาวเสาวคนธ์		อ่อนเกตุพล		พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
 23.  นางสาวนิกข์นิภา		ขาวผ่อง			นักประชาสัมพันธ์
	
	
เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทย์สมบัติ สธนเสาวภาคย์ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี ประธานได้กล่าวเปิดการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานีประจำเดือน มกราคม   2563 ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้
เรื่องก่อนวาระการประชุม
1. กิจกรรมต่างๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหว่างวันที่ ๑1 ธันวาคม 2562 – ๑2 มกราคม 2563 มี กิจกรรมทั้งในและนอกโรงพยาบาล ดังนี้
	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	เป้าหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน
วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาล : โรงพยาบาลได้มาตรฐาน เป็นที่ไว้วางใจ ชุมชนมีส่วนร่วม
	

	๑
	11 ธ.ค.62 – 12 ม.ค. 63
	กลุ่มงานเวชกรรมสังคมร่วมกับกลุ่มงานพยาบาลชุมชน
	เยี่ยมบ้านผู้ป่วย  

	ตำบลสะบารัง และตำบลอาเนาะรู
	

	๒
	12 ธ.ค. ๒๕๖๒  
	กลุ่มงานสูติ-นรีเวชกรรมร่วมกัน รพ.สต บานา
	โครงการคืนความสุขให้ประชาชน: จัดกิจกรรมตรวจมะเร็งปากมดลูก 
	พื้นที่ตำบลบานา
	

	๓
	19 ธ.ค. 2562
	กลุ่มงานสุขศึกษา
	จัดประชุมตัวแทนผู้ประสานงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ชี้แจงแนวทางในการดำเนินงาน ปี 2563 
	ห้องประชุมไทรงาม   
	

	๔
	25 ธ.ค. 2562  
	ธนาคารเลือดร่วมกับเหล่ากาชาดจังหวัดปัตตานี
	รับบริจาคโลหิตนอกสถานที่
วันที่ 

	ลานชั้น 1 อาคารผู้ป่วยนอก 9 ชั้น
	

	๕
	26 ธ.ค. 2562
	รพ.ปัตตานี

	เปิดคลินิกกัญชาทางการแพทย์และการแพทย์แผนไทย
	ชั้น 5 อาคารผู้ป่วยนอก 9 ชั้น   
	

	๖
	9 ม.ค. 2563  
	กลุ่มงานเภสัชกรรม
	จัดโครงการรับยาใกล้บ้าน
เภสัชกรใกล้ใจ
	ลานชั้น 1 อาคารผู้ป่วยนอก 9 ชั้น
	

	๗
	9 - 11 ม.ค. 63
	รพ.ปัตตานี
	จัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ปี 2563 นายกเหล่ากาชาด และ ผอ.ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดปัตตานี ร่วมกิจกรรมครั้งนี้ด้วย
	- หอผู้ป่วยเด็ก
- ลานชั้น 1 อาคารผู้ป่วยนอก 9 ชั้น
- สนามกีฬา อบจ.
	

	๘
	12 ม.ค. 63
	รพ.ปัตตานี
	จัดโครงการ 1 หน่วยงาน 1 ความสุข
ได้รับเกียรติจากผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี นายไกรศร วิศิษฎ์วงศ์ เป็นประธานในพิธีเปิด มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,291 ราย มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และมาก ร้อยละ 83.50





	อาคารผู้ป่วยนอก 9 ชั้น
	

	ที่
	วันที่จัด
	หน่วยงาน
	รายการ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	พัฒนาหน่วยงานและส่งเสริมภาพลักษณ์โรงพยาบาล
อัตลักษณ์ของโรงพยาบาล: ซื่อสัตย์ ยุติธรรม มีน้ำใจ
	

	๑
	24 ธ.ค. 63
	รพ.ปัตตานี
	ผู้อำนวยการ รพ.ปัตตานี และจนท. ผู้เกี่ยวข้อง ร่วมแถลงข่าวการจัด โครงการ 1 หน่วยงาน 1 ความสุข

	ห้องประชุมราชาวดี
	

	
	24 ธ.ค. 63   
	รพ.ปัตตานี
	ต้อนรับผอ. ศักดิ์ชัย ตั้งจิตวิทยาและคณะจาก รพ.สงขลา มาเยี่ยมชม 
	อาคารผู้ป่วยนอก 9 ชั้น
	

	๒
	ธันวาคม 63

	รพ.ปัตตานี
	ผู้อำนวยการ รพ.ปัตตานี และจนท. นำกระเช่าสวัสดีปีใหม่ ผู้ใหญ่ในจังหวัดปัตตานี เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่
	
	

	๓
	26 ธ.ค. 63
	รพ.ปัตตานี
	ร่วมทำบุญตึกศัลยรัศมิ์  

	ตึกศัลยรัศมิ์
	

	๔
	26 ธ.ค. 63
	จนท.รพ.ปัตตานี
	รับพรปีใหม่จาก ผอ.รพ.ปัตตานี
ร่วมงานเลี้ยง

	- ห้องราชาวดี
- โรงแรม ซี.เอส. ปัตตานี    
	

	5
	
	จนท.รพ.ปัตตานี
	ช่วยกันทำความสะอาดห้องน้ำ

	ชั้น 5 อาคารผู้ป่วยนอก 9 ชั้น  
	



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1. คณะรัฐมนตรีสัญจร ลงพื้นที่ตรวจราชการในพื้นที่อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี  ตั้งแต่       วันที่ 19 – 21 มกราคม 2563  โดย ดร.สาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข ลงพื้นที่เยี่ยมโรงพยาบาลปัตตานี  ในวันที่ 20 มกราคม 2563 ในเวลา 15.30 น.
2.   มูลนิธิสถานีพัฒนาอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี ลงตรวจเยี่ยมสถานีอนามัยปูยุด ในวันที่ 20 มกราคม 2563 ดังนั้น จึงต้องแบ่งทีมเพื่อเตรียมต้อนรับ
3.   เรื่องอาคารที่จะขอกับรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่ลงมาเยี่ยม คือ ตึกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และตึกพักแพทย์ กรณีเรื่องเร่งด่วน ให้แจ้งเรื่องลิฟท์ดับเพลิงอาคารเฉลิมพระเกียรติ 9 ชั้น 
 มติที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2562 วันที่ 11 ธันวาคม 2562
	ตามที่โรงพยาบาลปัตตานีได้ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปัตตานี ครั้งที่11/256๒ ประจำเดือน ธันวาคม 2562 เมื่อวันพุธที่ 11 ธันวาคม 256๒ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกล่าว ไม่มีผู้แก้ไขรายงานการประชุม
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 




ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว
	3.1  รายงานการเงิน 
		3.1.1 รายงานฐานะการเงิน (เงินบำรุง)
	ที่
	สถานะการเงิน
	เงินฝากธนาคาร (จำนวน)

	1
	เงินบำรุง
	214,710,965.47

	2
	เงินปกส.
	9,177,478.31

	3
	เงินต่างด้าว
	23,777,287.38

	4
	เงินบริจาค
	88,066,406.54

	5
	เงินฝากอื่นๆ (EMS,ฯลฯ)
	38,109,831.63



รายละเอียดรอจ่ายเงินบำรุงในเดือนมกราคม 2563 
เงินบำรุง  ณ  ธันวาคม 2562						214,710,965.47 
จ่าย  เจ้าหนี้การค้า รวม				21,177,000.75 
	   ค่าสาธารณูปโภค		              	  2,351,570.05
	   ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่			  6,109,194.50
        เงินเดือนลูกจ้างชั่วคราว                            4,178,903.00    
        เงินเดือนจ้างเหมา                                      845,180.00
        ค่าตอบแทน ฉ. 10 – 2  เดือน	             5,616,200.00          
        ค่าตอบแทน ฉ. 11- 2 เดือน     	             3,354,115.15          
        ค่าตอบแทน ฉ. 12- 6 เดือน                   10,846,303.00           54,478,466.45
					      คงเหลือ			           160,232,499.02
	 
ลูกหนี้เงินยืม เงินบำรุง 
ลูกหนี้เงินยืมเงินบำรุง  ณ 31 ธ.ค. 62          
คงเหลือ  242,850.00  บาท 
ครบกำหนด 140,920 	 บาท 
ยังไม่ครบกำหนด  101,930 บาท 
		
		3.1.2  สรุปงานเรียกเก็บทุกหลักประกันสุขภาพ
			3.1.2.1 ชาร์ตที่สรุปช้าเกิน 15 วัน ปี 2562
	เดือน
	อายุรฯ
	ศัลยกรรม
	ศัลยกรรมกระดูก
	สูติ-นรีเวช
	กุมารฯ
	จักษุ
	โสต ศอ นาสิก
	เฉลี่ย

	ต.ค.62
	20.40 
(134/657) 
	13.98 
(72/515) 
	31.81 
(21/66) 
	19.60 
(146/745) 
	8.62 
(58/673) 
	1.18 
(1/85) 
	11.76 
(2/17) 
	15.34 
(435/2780) 

	พ.ย.62 
	17.03
(102/599) 
	6.06
(32/528) 
	27.40
(20/73) 
	12.99
(89/685) 
	1.37
(8/583) 
	6.90
(6/87) 
	0
(0/25) 
	9.88
(257/2601) 

	ธ.ค.62 
	10.03
(65/648) 
	11.42
(53/464) 
	28.89
(13/45) 
	41.50
(305/735) 
	2.43
(14/576) 
	6.41
(5/78) 
	7.40
(2/27) 
	17.69
(459/2594) 


		

3.1.2.2  สรุปการจัดเก็บรายได้เดือน พฤศจิกายน 2562 
	สิทธิ
	ยอดค้าง
(เดือน ต.ค.62)
	เรียกเก็บ
(บาท)
	ชดเชย/เงินโอน
(บาท)
	ส่วนต่าง
(บาท)
	คงค้าง
(บาท)

	UC 
ผป.ใน 
	
	27,851,306.00
	17,937,276.82 
	-9,914,029.18 
	

	UC   A/E 
ผป.นอก 
	
	469,935.75
	316,551.85
	-153,383.90 
	

	UC (รพช.)
ผป.นอก 
	41,558,462.00
	2,797,422 
	1,009,336 
	
	43,346,548 

	อปท. 
ผป.ใน 
	924,263.42
	922,315.75 
	682,814.23
(1,120,374.36) 
	-239,501.52 
	486,703.29 

	อปท.
ผป.นอก 
	1,163,024.50
	795,467.25 
	1,461,344.50 
	
	497,147.25 

	เบิกต้นสังกัด
	1,313564.00
	666,362.00 
	626,734.00 
	
	1,353,192.00 

	จ่ายตรง
ผป.ใน 
	4,638,212.06
	7,476,477.00 
	6,554,629.86 
(4,629,439.48) 
	-921,847.14 
	6,563,402.44 

	จ่ายตรง
ผป.นอก 
	7,307,862.25
	6,600,661.00 
	7,305,389.25 
	
	6,603,134.00 

	พรบ.รถ 
	810,507.00
	1,792,279.00 
	1,316,607.00 
	
	1,286,179.00 

	ประกันสังคม 
	6,986,738.00 
	1,278,380.00 
	479,375.00 
	
	7,785,743.00

	จ่ายตรง
ผป.ใน 
	4,638,212.06
	7,476,477.00 
	6,554,629.86 
(4,629,439.48) 
	-921,847.14 
	6,563,402.44 


		3.1.2.3 เปรียบเทียบส่วนต่างแต่ละสิทธิ์/ราย ปี 2562 
	เดือน 
	UC
1961 ราย 
	จ่ายตรง
334 ราย
	อปท.
28 ราย

	ต.ค.62
	-5,406
	-3,158
	-2,491

	พ.ย.62 
	-5,347 
	-5,986 
	715 

	ธ.ค.62 
	-5,055
	-2,760 
	-8,553 


		3.1.2.4   จากการเก็บข้อมูลจากใบหน้างบค่ารักษาพยาบาลสิทธิจ่ายตรง ธ.ค.62)
ข้อมูลครบถ้วน รอสรุปชาร์ต และคีย์เบิก โปรแกรม สกส. 99.74% , ค่าห้องสามัญ บันทึกขาดไป 10 วัน
 คิดเป็นเงิน 4,000 บาท 0.30% , ข้อมูลครบถ้วน รอสรุปชาร์ต และคีย์เบิก e-claim 96.43% 
ค่าห้องสามัญลงบันทึกขาดไป 7 วันคิดเป็นเงิน 2,800 บาท 3.57% 
	3.2 ศูนย์คุณภาพ HA  เตรียมงานนำเสนอ “เยี่ยมเฝ้าระวังจากสรพ.” นำเสนอผลงานทีมคุณภาพ เตรียมความพร้อมรับเยี่ยมเฝ้าระวัง “ตามข้อเสนอแนะ” เดือนกุมภาพันธ์ 2563 รับการเยี่ยมเฝ้าระวังจากสรพ. สรุปผลดำเนินการพัฒนาคุณภาพปี 2563 (ต.ค.-พ.ย.) หน่วยงานที่ไม่มีการกำหนดตัวชี้วัดได้แก่ 3. ENV 1. RM  2. HRD วันที่ 22 มกราคม 63 : นำเสนอผลการทบทวนเวชระเบียน วันที่ 29 มกราคม 63 : ติดตามความก้าวหน้า “Sepsis, Stroke, PPH, TB 
	3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รพ.ปัตตานี การบริหารความเสี่ยงให้เชื่อมโยงกับบริบท  มาตรฐาน HA เมษายน 2563  จำนวน 9   รายการ ความเสี่ยงสำคัญจากการรายงานบัญชีความเสี่ยงหน่วยงาน จำนวน  13 รายการ เข็มมุ่งโรงพยาบาล จำนวน  3 เรื่อง Sentinel Event จำนวน  11  รายการ  
วันที่  22 มกราคม 2563 ได้ผลลัพธ์จากรายการความเสี่ยงดังรายการข้างต้น ย้อนหลัง 5 ปีแนวทางการผ่อนถ่ายความเสี่ยงและการป้องกันความเสี่ยง เพื่อนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ผลลัพธ์การบริหารความเสี่ยงให้มีความเชื่อมโยงยิ่งขึ้น 
	3.4 ติดตามแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ 2562 - 2563
			3.4.1 งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70% ปี 2562 
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	4 รายการ 
	1. 9 ม.ค. 63 ลงนามสัญญา 3 รายการ
2. รอดำเนินการจัดหาใหม่ 1 รายการ(เครื่องช่วยหายใจทารกแรกเกิด)


	 		3.4.2 แผนเงินบำรุง ปี 2561
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	18 รายการ 
	16 ธ.ค. 62 เสนอแฟ้ม สสจ. (รายงานผลการพิจารณาสั่งซื้อสั่งจ้าง)
10 ม.ค. 63 แฟ้มอยู่ระหว่าง สสจ. ตรวจสอบข้อมูล 

	2 
	ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
(ห้องแยกโรค อช.1-2,อญ.) 
	1 รายการ 
	ดำเนินการอยู่ใน งวด 1 และ 2 (ส่งมอบงานพร้อมกัน) 


			3.4.3  แผนเงินบำรุง ปี 2562
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	ครุภัณฑ์การแพทย์ 
	6 รายการ 
	1. เครื่องติดตามสัญญาณชีพฯ (ส่งเบิกแล้ว)
2. ยูนิตทำฟัน (ส่งเบิกแล้ว)
3. โคมไฟผ่าตัด (รายงานการตรวจรับ)
4. ตู้แช่แข็งพลาสม่าสด (ส่งเบิกแล้ว)
5. เครื่องบริหารข้อเข่าฯ (ยกไปปี 63 + รางานคุณลักษณะเฉพาะ)
6. เตียงตรวจโรคทั่วไป (รายงานตรวจรับ) 

	3. 
	ครุภัณฑ์สำนักงาน(เก้าอี้แถว) 
	2 รายการ 
	รอส่งมอบ 15 ม.ค. 63 

	4. 
	ครุภัณฑ์ไฟฟ้า 
	1 รายการ 
	3 ธ.ค. 62 รพ.ปัตตานี ส่งเอกสารเพิ่มเติมให้สำนักงานปลัดกระทรวงฯ 








			3.4.4  แผนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1 
	โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อ
(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) 
	2 รายการ 
	1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและอเนกประสงค์
       23 ธ.ค. 62 ส่งมอบงานงวด 2 
         8 ม.ค. 63 ส่งเบิกการเงิน
         ดำเนินการงวด 3
2.ปรับปรุงห้องผ่าตัดระบบ Laminar air flow 
       19 ธ.ค. 62 ส่งเบิกการเงิน
       ดำเนินการงวด 4 (หมดสัญญาวันที่ 18 ก.พ. 63) 


			3.4.5  แผนงบค่าเสื่อม 70% ปี 2563 และ แผนเงินประกันสังคม
	ลำดับ 
	รายการ 
	จำนวน 
	จำนวนเงิน 
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	1
	ค่าเสื่อมหน่วยบริการ 70% ปี 2563 
	7 รายการ
	14,644,254.46 บาท
	รายงานขอใช้คุณลักษณะเฉพาะสสจ. ที่ สสจ. 

	2
	แผนเงินประกันสังคมโรงพยาบาล
	13 รายการ
	6,074,200 บาท
	รายงานคุณลักษณะเฉพาะ


			3.4.6  งบลงทุน(Basic Service)และงบบูรณาการภาค ปีงบประมาณ 2563
	รายการ
	ราคา/หน่วย
	จำนวน
	ราคารวม
	หน่วยงาน
	ขั้นตอนดำเนินการ

	เครื่องกำเนิดไฟฟ้า ขนาดไม่น้อยกว่า 1000 กิโลวัตต์
	6,420,000 
	1 
	6,420,000 
	บริหาร
	E-bidding – แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่าง TOR 

	กล้องส่องตรวจลำไส้ใหญ่ชนิดวิดิทัศน์แบบคมชัดสูง
	1,400,000 
	1
	    1,400,000 
	เขตจัดสรรSPคัดกรอง CA
	E-bidding – แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่าง TOR 

	เครื่องตรวจวัดสมรรถนะหลอดเลือดส่วนปลาย (ABI)   
	1,500,000 
	1 
	1,500,000 
	OPD 
	

	ชุดเครื่องมือผ่าตัดกระดูกพื้นฐาน
	1,030,000
	1 
	1,030,000 
	Ortho
	

	ชุดสว่านเจาะและเลื่อยตัดกระดูกมาตรฐาน
	750,000
	1 
	750,000 
	Ortho
	

	เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมปริมาตรและความดันขนาดกลาง
	850,000 
	1 
	850,000 
	กุมาร 
	E-bidding - รายงานคุณลักษณะเฉพาะ 

	เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดไบเฟสิคพร้อมภาควัดออกซิเจนในเลือด
	330,000 
	1 
	660,000 
	อช. 
	เฉพาะเจาะจง - แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 

	เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจ และสัญญาณชีพอัตโนมัติพร้อมวัด IBP CO2
	450,000 
	1 
	450,000 
	ER
	

	เครื่องมือชุดผ่าตัดเส้นเลือด (Vascular Set)
	500,000
	1 
	500,000 
	ผ่าตัด
	

	เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ์ (NST)
	150,000
	1 
	150,000 
	ตึกนรีเวช 
	

	หัวตรวจของเครื่องตรวจคลื่นเสียงความถี่สูงชนิดความถี่สูงของเด็ก 2  หัวตรวจ 
	400,000 
	2 
	800,000 
	
	E-bidding – แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดร่าง TOR 

	เครื่องช่วยหายใจชนิดความถี่สูงสำหรับเด็กโต(High frequency) 
	1,500,000 
	1 
	1,500,000 
	
	


				3.4.7  เงินบริจาคการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA) 20 รายการ 28 ชิ้น              รวม 10,000,000 บาท 
	ลำดับ
	รายการ
	หน่วย
	จำนวนเงิน
	จำนวนเงินรวม
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1 
	เครื่องล้างกล้องส่องตรวจ ชนิด 2 หัว
	1 
	    1,400,000 
	     1,400,000 
	ศัลย์

	2 
	เครื่องกรองอากาศกำจัดเชื้อโรคระบบ HEPA ชนิดติดเพดาน
	4 
	       200,000 
	        800,000 
	ทารก

	3 
	เครื่องกรอรากฟันเทียม
	1
	       180,000 
	        180,000 
	 ทันตกรรม 

	4 
	ชุดทันตกรรมภาคสนาม
	1
	       175,000 
	        175,000 
	 ทันตกรรม 

	5 
	ชุดเครื่องมือผ่าตัดเพื่อใส่ลวดมัดกระดูก
	1
	       200,000 
	        200,000 
	ออร์โธปิดิกส์ 

	6 
	เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดไบเฟสิคแบบจอสีพร้อมภาควัดคาร์บอนไดออกไซด์และออกซิเจน (defribillator) 
	1
	       330,000 
	        330,000 
	 หัวใจและอายุรกรรม 

	7 
	เครื่องติดตามการทำงานของหัวใจและสัญญาณชีพอัตโนมัติพร้อมติดตาม
ความดันโลหิตแดงและระดับออกซิเจนในเลือดแดง 
(monitor oxygen sat&vital sign)
	3
	       150,000 
	        450,000 
	 หัวใจและ อายุรกรรม/Pain Clinic 

	8 
	เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและความดัน ขนาดกลาง 
	1
	       800,000 
	        800,000 
	 หัวใจและอายุรกรรม 

	9
	เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง ชนิดหิ้วถือ 2 หัวตรวจ
	1
	       450,000 
	        450,000 
	 หัวใจและ        อายุรกรรม 

	10 
	เตียงตรวจภายในไฟฟ้า
	2 
	       100,000 
	        200,000 
	 สูติกรรม 

	11 
	ชุดเครื่องมือผ่าตัดต้อกระจก micro set 
	2
	       220,000 
	        440,000 
	 จักษุ 

	12 
	ชุดเครื่องจี้ใต้น้ำ
	1
	       500,000 
	        500,000 
	 ศัลย์ 

	13 
	กล้องจุลททรรศน์ตรวจตาชนิดลำแสงแคบ(Slit Lamp)
	1
	       520,000 
	        520,000 
	 จักษุ 

	14 
	เครื่องวัดความดันลูกตาแบบไม่สัมผัสกระจกตา
	1
	       450,000 
	        450,000 
	 จักษุ 

	15 
	เครื่องวัดสายตาอัตโนมัติ 
	1
	       500,000 
	        500,000 
	 จักษุ 

	16 
	ชุดเครื่องมือตรวจในแผนกผู้ป่วยนอกพร้อมระบบบันทึกข้อมูลลงฐานข้อมูลโรงพยาบาล(Smart OPD)
	2
	       250,000 
	        500,000 
	 OPD 

	17 
	ชุดเครื่องมือผ่าตัดภายในข้อไหล่โดยวิธีผ่านกล้องส่องตรวจ Spectrum SUTURE DELIVERY
	1
	       130,000 
	        130,000 
	 ศัลย์ 

	18 
	เครื่องดมยาสลบพร้อมเครื่องช่วยหายใจ และเครื่องตรวจวัดคาร์บอนไดออกไซด์และยาดมสลบในลมหายใจออก สำหรับการผ่าตัดทั่วไป และเครื่องเฝ้าระวังสัญญาณชีพ  
	1
	    1,675,000 
	     1,675,000 
	 วิสัญญี 

	19 
	เครื่องส่องไฟรักษาตัวเหลือง ชนิด ผ้าห่ม(Blanket phototherapy )
	1
	       250,000 
	        250,000 
	 ทารก 

	20 
	เครื่องควบคุมการให้สารละลายโดยใช้กระบอกฉีด (Syringe pump)
	1
	         50,000 
	         50,000 
	 สูติกรรม 


3.5 กำหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุขปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบที่ 1
เขตสุขภาพที่ 12 จังหวัดปัตตานี  ในระหว่างวันที่ 15 – 17 มกราคม 2563 

	วันที่  1  (15 มกราคม 2563)
	กลุ่มเป้าหมาย

	06.30- 08.05 น
	· ออกเดินทางจากท่าอากาศยานดอนเมืองถึงท่าอากาศยาน
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ถึงจังหวัดปัตตานี
	

	10.00–12.00 น.
ห้องธราดล สสจปน
 
จัดรถส่งเวลา 9.30น.
 หน้าตึกชูเกียรติ
	· รับฟังการนำเสนอข้อมูลแผนงาน/ โครงการ การบริหารจัดการ
ในภาพรวมของจังหวัดโดย นายแพทย์อุดมเกียรติ ผชว.สสจปน (นำเสนอ 
๓0+20 นาที และอภิปราย ซักถาม1๐+10 นาที)
(นำเสนอตามประเด็นตรวจราชการ 3 กลุ่ม คือ
1. Agenda base : ราชทัณฑ์ปันสุข, กัญชา
2. Function base : สุขภาพกลุ่มวัย, ลดแออัด ลดรอคอย 8 เรื่อง
3. Area base :  TB , แม่ตาย
·     ผู้ตรวจราชการกระทรวงและคณะ ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
	- ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน และผู้รับผิดชอบประเด็นตรวจราชการสสจ.ปัตตานี
- ผู้แทน และผู้รับผิดชอบประเด็นตรวจราชการ
รพ.ปัตตานี
(หน.กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องประเด็น ของคณะ 2:                                               ผอ+พ.อรุณ+พ.พรชัย+หน.ก.สูติ+
หนก.การพยาบาล+หนก.อายุรกรรม+
หนก.กุมาร+พ.ชนันณ์ชิฏา+พ.อัสมาน +
หนก.เภสัช+อัจฉรา+นุชนาถ+เซี่ยวหวิง+
พ.อธิปัตย์+วรัญธร) ด้านในห้อง 
ที่เหลือนั่งด้านหน้าห้อง


	รับประทานอาหารกลางวันที่ สสจ.ปัตตานี      บ่ายแยกกลุ่มย่อย 4 คณะ

	13.00–16.30น.
	· ผู้ตรวจราชการฯและคณะฯ ตรวจเยี่ยม คปสอ.ทุ่งยางแดง/ 
รพ.สต.ปากู
	ผู้บริหารที่ไม่เข้ากลุ่มติดตาม ไปรถ สสจ

	
	· คณะตรวจราชการฯเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลตามประเด็นความเสี่ยง/ปัญหา
	

	
	คณะที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ  (แม่ เด็ก  ผู้สูงอายุ)  ณ ห้องธราดล ชั้น 2
	- ผู้รับผิดชอบประเด็นตรวจราชการ
(รายชื่อกลุ่มเป้าหมาย
คุณชไมพร สุขภาพแม่)

	ประเด็น1 
: ราชทัณฑ์ปันสุข
ประเด็น2 
: กัญชา+สมุนไพร
ประเด็น3
สุขภาพกลุ่มวัย
ประเด็น4
ลดแออัด ลดรอคอย
4.1 ER คุณภาพ
4.2 ODS
4.3 IMC
4.4 Fast tract
(stroke+trauma)
4.5 รับยาร้านยา
4.6 Smart Hospital
4.7 อสม
4.8 PCC
ประเด็น5 ปัญหาสำคัญขอบงพื้นที่ (TB/แม่ตาย)
	คณะที่ 2 พัฒนาระบบบริการ ลดแออัด ลดรอคอย กัญชา+สมุนไพร
ณ ห้องราชาวดี  ชั้น 2 รพ.ปัตตานี
     1.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ (PCC)  ย้ายไปห้องศรีวาโย
2.ER คุณภาพ
3.Fast track : Stroke ,ODS, Trauma        (พ.กชกร,เซี่ยวหวิง, สุรีรัตน์       
                  พ.กิตติพงษ์/ลัดดาวัลย์,อำไพ/อัจฉรา-,กัญญา/นุชนาถ/ปิยนาถ/
4.Intermediate Care                           (พ.อธิปัตย์/วรัญธร))
5.ระบบรับยาที่ร้านยา                            (ก.เภสัชกรรม)
6.การกระจายผู้ป่วยจิตเวชรับยาที่ร้านขายยา  (ก.เภสัชกรรม + ก.จิตเวช
                                                     ไม่ตรวจ
7.อสม.หมอประจำบ้าน                           (ก.เวชกรรมฯ)
8.Smart Hospital  ย้ายเป็น 16 มค.บ่าย ศรีวาโย          (OPD /IT)         
9.วัณโรค  สสอ.เมือง  (มาวียา ก.เวชกรรมฯ/อานีลา มะแซ+นิธิวดี สะมะอาลี)     
10.กัญชาทางการแพทย์และสมุนไพรเพื่อเศรษฐกิจ  (พ.ชนันณ์ชิฏา ,นูรฮูดา,แผนไทย, Lab, พยาบาล)
11.สุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุ                        (ฏารตา)  +ข้อ 3 stroke                                     
    (ภาวะสมองเสื่อม และพลัดตกหกล้ม)  ย้ายไป สสจห้องธราดา รวมคณะ1

	- ผู้รับผิดชอบประเด็นตรวจราชการ
(รายชื่อกลุ่มเป้าหมาย
ตามเอกสารแนบท้าย) 
(หน.ก.การพยาบาล /
ก.เวชกรรม, ก.อายุรกรรม/ 
ก.ศัลยกรรม/ศัลย์ประสาท/หน.ER/ ก.เวชกรรมฟื้นฟู

ประธาน+เลขา Service Plan

	
	· คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการ(กฎหมาย)ณ ห้องนักวิชาการสาธารณสุขฯ (ด้านบริหารสาธารณสุข)ชั้น2 
	ฝ่ายการเจ้าหน้าที่

	
	· คณะที่ 4 : โครงการพระราชดำริ (โครงการราชทัณฑ์ปันสุข)
ณ ห้องประชุมศรีวาโย ชั้น 1 ย้าย ไป ก.พัฒนาระบบ สสจ ชั้น3
	- ผู้รับผิดชอบประเด็นตรวจราชการ (พ.พรชัย/รวงรัตน์)

	รพ.ปัตตานี เป็นเจ้าภาพรับรองอาหารเย็น  สถานที่ รร.ซีเอสปัตตานี ห้องจะบังติกา เวลา 18.30 น.
	องค์กรแพทย์สำรวจจำนวนแพทย์ร่วม +บริหารประสานอาหาร

	วันที่ 2  (16 มกราคม 2563) 
	กลุ่มเป้าหมาย

	๐๘.๓๐ น.-16.30 น.
	· คณะตรวจราชการฯ เข้าเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลตามประเด็นความเสี่ยง/ปัญหาและลงตรวจเยี่ยมพื้นที่เพิ่มเติม
(ห้องประชุมกลุ่มย่อยเดิมในวันที่ 15 มกราคม 2563)

	

	สสจปน. เจ้าภาพอาหารเย็น  ณ ริเวอร์ โรงอ่าง  เวลา 18.30 น.


	วันที่  3  (17 มกราคม 2563)  
	

	0๙.๐0 – ๑๒.๐๐ น.

มีรถออก เวลา 08.30 น.
 หน้าตึกชูเกียรติ


	สรุปผลการตรวจราชการและร่วมแลกเปลี่ยนแนวทางการแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ ณ ห้องประชุมธราดล ชั้น 2 สสจ.ปัตตานี 
โดย ผู้ตรวจราชการกระทรวง และคณะฯ
	- ผอ.รพ.ทุกแห่ง 12 คน
- สสอ.ทุกแห่ง 12 คน
- หัวหน้ากลุ่มการพยาบาลของ รพ. 12 คน
- ผู้แทน รพ.สต.ละ1 คน / อำเภอ
-ผู้รับผิดชอบงาน รพท.ตามวันแรก 
- หัวหน้ากลุ่มงาน / ผู้รับผิดชอบงานใน สสจ.ปน

	13.00 – 15.00 น 
	ออกเดินทางไปท่าอากาศยานหาดใหญ่
	

	16.05-17.35 น
	ออกเดินทางจากท่าอากาศยานหาดใหญ่ถึงท่าอากาศยานดอนเมือง
	


	3.6  รายงานการพิจารณาอัตรากำลัง HRM ช่องทางด่วนรับบริการการรักษาแผนกผู้ป่วยนอก 
ของบุคลากรโรงพยาบาลปัตตานี ขวัญกำลังใจบุคลากร ในโรงพยาบาล และผู้ที่เกษียณ แต่ไม่รวมครอบครัวของบุคลากร โดยมีช่องทางด่วน แสดงบัตรประจำตัวบุคลากรเฉพาะในวัน และเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการ ไม่มีช่องทางด่วน จ้างเหมาบริการ กรณีออกก่อนสิ้นสุดสัญญาจ้าง ไม่คืนเงินหลักประกันสัญญา 5% 
ทุกกรณี เริ่ม 12 ธันวาคม 2562  
	3.7 รายงานความก้าวหน้า ENV แจ้งว่าบริษัทลินเด้ ได้มอบ Pipeline (ไปป์ไลน์) จำนวน 63 ชุดให้กับโรงพยาบาลปัตตานี หน่วยงานไหนต้องการเพิ่มจุดบริการ สามารถแจ้งความต้องการได้ที่ช่างฯ 
การปรับพื้นที่รอบอาคารเฉลิมพระเกียรติ 9 ชั้น ได้ดำเนินการแล้ว คาดว่าจะแล้วเสร็จก่อนที่คณะรัฐมนตรีจะลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม 
	3. 8 รายงานการตรวจรับเครื่องมือแพทย์งบพระราชทาน จำนวน 58 รายการ รายการที่ส่งการเงินเรียบร้อยแล้ว จำนวน 37 รายการ	 จำนวนเงิน 45,270,550.00บาท ,รายการที่ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว รอเสนอ ผอ.รพ.สข.  จำนวน 4 รายการ จำนวนเงิน 4,290,000.00,รายการที่ไม่เรียบร้อย (แก้ไขเพิ่มเติม) และรายการร่วมสัญญา จำนวน 17 รายการ  จำนวนเงิน  30,442,662.00บาท,รายการที่ต้องแก้ไขจำนวน 5 รายการ จำนวนเงิน 12,320,000.00บาท, รายการร่วมสัญญา	จำนวน  12 รายการ จำนวนเงิน 18,122,622.00บาท
มติที่ประชุม   รับทราบ	 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
	4.1  กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟูเปลี่ยนหัวหน้ากลุ่มงานเป็น นายแพทย์อธิปัตย์ บุญละเอียด ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
	5.1  ต้อนรับท่านรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข วันจันทร์ที่ 20  มกราคม 2563
เวลา 16.00- 17.30. น   ณ ห้องประชุมราชาวดี โรงพยาบาลปัตตานี  และงานเลี้ยงรับรอง 17.30 – 19.00 น. CS ปัตตานี
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 
	5.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโรงพยาบาลปัตตานี 
1.1 ขอรับรองนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
1.2  ขอรับรองการเพิ่มบัญชีบริหารความเสี่ยงโปรแกรมที่ 8
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ 


5.3  การย้ายจุดคัดกรองผู้ป่วย
1.1  ย้ายมายังตึก OPD เก่า 
1.2  ย้ายมาอยู่บนทางลาดหน้าอาคาร 9 ชั้น แต่เปลี่ยนเส้นทางให้รถสัญจร
1.3 ยังอยู่ภายในอาคาร 9 ชั้น บริเวณชั้น 1 ที่เดิม   
มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการ ให้ย้ายจุดคัดกรองผู้ป่วยนอก มายัง OPD เก่า แต่ยังไม่ต้องทำทางเชื่อมอาคาร เริ่มใช้ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ เป็นต้นไป
5.4  พิจารณาค่าตอบแทนฉบับ 5
มติที่ปะชุม   เห็นชอบในหลักการ กำหนดให้สาขาต่อไปนี้ เป็นสาขาขาดแคลนหรือส่งเสริมพิเศษ ได้แก่   สาขาวิชาพยาธิวิทยา สาขารังสีวิทยาทั่วไป สาขาจิตเวชศาสตร์ สาขาวิชาเวชปฏิบัติครอบครัว และ สาขาประสาทศัลยศาสตร์ โดยได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน)
5.5  ฝ่ายบริหารขอรับรองปรับแผนเงินบำรุงค่าจ้างเหมาจัดทำรายการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม(EIA) สิ่งก่อสร้าง ในแผนปีงบประมาณ 2564 จำนวน 2 รายการ เป็นเงิน 3,000,000.- บาท
มติที่ปะชุม   เห็นชอบในหลักการ

เลิกประชุมเวลา	16.30 น.



ลงชื่อ……………………………….ผู้จดรายงานการประชุม
						   (นางสาวนิกข์นิภา  ขาวผ่อง)
						 ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์
ลงชื่อ…………………………..ผู้ตรวจรายงานการประชุม
         (นายฉลอง  มีสงค์)
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
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