
 
บทสรปุการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตาน ี

ครั้งที่ 9/๒๕๖๒  วันองัคารที่ 17 กนัยายน  ๒56๒ 
เรื่อง กอนการประชุม 
 1.   แนะนําตัวเจาหนาที่ใหม 

  2. กิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหวางวันที่ 9 สิงหาคม  - 16 กันยายน 2562 
เรื่อง แจงเพื่อทราบ 
ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

๑. เรื่องที่ทกุคนตองจํา วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม อัตลักษณ และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
2. หัวหนามหีนาที่รบัผิดชอบตอผลประกอบการ สรางวิสัยทัศน พัฒนาบุคลากร โดยการจัดการ

เปลี่ยนแปลงและสรางนวัตกรรม 
3. 12 นโยบายเรงดวนรัฐบาลพล.อ.ประยุทธ  

3.1 แกไขปญหายาเสพติดและความสงบสุขในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต  
3.2 พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
3.3 ปรับปรงุระบบสวัสดกิารและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4. อนุทินชาญวีรกลูรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข   
4.1 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ลดรายจาย เพิ่มรายได รางกายแข็งแรง ทํา

ใหเศรษฐกจิประเทศแข็งแรง สิ่งที่สําคัญที่สุด คือการมสีุขภาพดีดวยการดูแลสุขภาพและปองกันโรค ยกระดบั 
อสม. เปนนโยบายของรฐับาล  

5. นายแพทยเจษฎา ฉายคุณรัฐ ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขต 12 
5.1 HR Blueprintใชกรอบอัตราการจางเดิม บริหารระดบัเขต จํานวนไมไดเพิ่ม โดยใหปรบั

งานและคุณภาพงาน 
5.2 ปญหาแมตายขอใหทุกจังหวัดใสใจอยางใกลชิด 
5.3 ติดตามการระบาดไขเลือดออกอยางใกลชิด 
5.4 จัดการงบประมาณใหทันเวลา อยาใหตองคืนงบประมาณ 

6. นายไกรศร วิศิษฎวงศผูวาราชการจังหวัดปตตาน ี
6.1 นโยบายของผูวาเนน 4 เรื่อง คือ ขจัดภัยยาเสพติด , เสริมสรางเศรษฐกิจ ,ดูแลบานใหนา

อยู และเชิดชูคนดีโดยนโยบายเชิดชูคนดี ใหทุกหนวยงานคดัเลือกเจาหนาที่ เพื่อเปนกําลงัใจในการทํางาน 
6.2  การจัดซื้อจัดจาง สามารถเปดเผยและตรวจสอบได กรณีใชวิธีเฉพาะเจาะจง ตองตอบ 2 

คําถาม  คือทําไมตองซื้อจากรานนี้  และทําไมตองซื้อราคานี้ตองมีอางอิงดวย 
7.3   ใหทําแผนปงบประมาณ 2563 ใหแลวเสรจ็ หากตองกันงบประมาณที่ใชเหลือ่มป ตอง

ทําใหเสรจ็กอนเดือนกันยายน 2562 
7. โรงพยาบาลปตตานี  

7.1 กรณีพยาบาลวิชาชีพลาออก แลวตอมาหลังขบวนการลาออกเสรจ็สิ้นแลวสักระยะ เปลี่ยน
ใจตองการกลับเขามารบัราชการใหม 

7.1.1 ลาออกโดยหัวหนาเห็นชอบ งานไมเสียหาย 
7.1.2 ลาออกตามระเบียบ หลังลาออก ทางโรงพยาบาลจะตองสงตําแหนงคืนกระทรวง

สาธารณสุข ทางกระทรวงสาธารณสุขจะพจิารณาตําแหนงไปใหหนวยงานที่ยังขาดอัตรากําลงันั้นๆอยู สวน



หนวยงานที่ไดรบัตําแหนงตามอัตรากําลังวาง ใหดําเนินการตามระเบียบ กรณีน้ี กระทรวงสาธารณสุขยึด
ตําแหนงคืนไปแลว จะดําเนินการขอกลบัเขารบัราชการตามตองการไมได 

7.2 วิชาชีพที่บรรจุมากกวา 80% ไดแก ทันตกรรม พยาบาลวิชาชีพ  
7.3 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ณ ปจจุบัน โรงพยาบาลปตตานยีังไมมีอัตราวางที่สามารถบรรจุ

เพิ่มได 
7.4 ผูตองการลาออก และหัวหนาทกุหนวยงาน 

7.4.1 คิดวางแผนใหรอบคอบกอนลาออก 
7.4.2 เมื่อคําสัง่ลาออกมผีลแลว ในกลุมวิชาชีพที่บรรจุไวมากกวา 70% ตําแหนงจะถูก

กระทรวงสาธารณสุขจะสงวนไวบรรจุ ณ หนวยบริการอื่นตาํแหนงที่ขาดไป ไมสามารถบรรจุได ยกเวนกรณีมี
คุณสมบัติพเิศษที่โรงพยาบาลปตตานีขาด และตองการ 

7.4.3 การกลับมาบรรจุใหมอาจทําไดในกรณีมีคุณสมบัติพิเศษทีร่าชการขาดและตองการ 
 7.5  กรณีอาคารผูปวยนอกใหม ไมมีขอติดขัดใด การแกไขสัญญาปรบัแก หองx-ray และหอง
ผาตัด 
  7.5.1 10/5/61 ผวจ.วีรนันท เห็นชอบในหลกัการ ใหแกไขได  และปรับแกสัญญากอน
รับงานงวดสุดทาย 
  7.5.2 ผวจ.ไกรสร เห็นวาการรวมแกสญัญากอนรับงานงวดสุดทาย  ไมถูกตอง   
ผวจ.ไกรสร วินิจฉัย ใหสงขอความเห็น กวพ. (คณะกรรมการวาดวยการพัสดุฯ) 
หนวยงานตางๆ แจงใหที่ประชุมทราบ 

1.  การบรหิารงานการเงินการคลงั 
 -ศูนยประกันฯ รายงานเงินการเบิกจายคารักษาพยาบาลของผูปวยสิทธิตางๆ ประจําเดือน 

สิงหาคม62 สวนตางคารักษาพยาบาลตอ admissionUC= -4,228บาทจายตรง =-5,692 บาท อปท. = 
1,494บาท  
 -งานการเงิน รายงานฐานะการเงินบํารงุของโรงพยาบาลประจาํเดือน สิงหาคม ๒๕๖2 ทุนสํารองสุทธิ 
174.84 บาท  โรงพยาบาลอยูในสภาพคลองอยูในเกณฑดี   
  2. สรุปแผนงบตางๆที่ดําเนินการในป 2562 
 2.1 แผนเงินงบประมาณรายจายประจําป 2562 
  2.1.1โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและการสงตอ 

(แผนงานบูรณาการพื้นทีร่ะดับภาค)จํานวน 12 รายการ ถึงขั้นตอนดําเนินการแลวเสร็จ 100%  สิ่งกอสราง 

2 รายการ 1.อาคารสงเสริมสุขภาพและอเนกประสงคถึงขั้นตอนดําเนินการงานที่ 1  2.ปรบัปรุงหองผาตัด
ระบบ Laminar air flowถึงขั้นตอน ดําเนินการงานงวดที่ 2  
  2.1.2 โครงการพฒันาพื้นที่พเิศษ (งบลงทุน) 5 รายการ ถึงขั้นตอนแลวเสร็จ 100% 
  2.1.2 โครงการพฒันาระบบบรกิารปฐมภูม ิ2 รายการ ถึงขั้นตอนแลวเสร็จ 100% 
 2.2 แผนเงินบํารงุป 2561 
  2.2.1 ครุภัณฑการแพทยจํานวน 18 รายการ ถึงขั้นตอน 21 มิ.ย. 62 เสนอสสจ. 

13 ก.ย. 62 ติดตามแฟมเสนอ สสจ. รอสสจ. พจิารณาอนมุัติ ประกาศราง TOR ขึ้น Website 
  2.2.2ปรับปรงุสิง่กอสราง จํานวน 1 รายการ ถึงขั้นตอน ผูรับจางสงหนงัสอืชี้แจงเหตผุล
ลาชา , ยอมรับในคาปรับ, พรอมขอขยายเวลาและประสงคจะดําเนินการตอ 



2.3 แผนเงินบํารงุป 2562 ครุภัณฑการแพทย6 รายการและปรับปรงุสิง่กอสราง 3 รายการ, ถึงขั้นตอน 

ปรับปรงุหองน้ํา SICU (แลวเสร็จ 100%)ปรับปรงุหองน้ํา NICU (ราคากลางที่กําหนดไมสามารถดําเนินการได)

ปรับปรงุหองศูนยเครื่องมือแพทย (ทํารายงานตรวจรบั+ขออนุมัติเบกิจาย), ครุภัณฑสํานักงาน 2 รายการ ถึง

ขั้นตอนรอผูอํานวยการลงนามสัญญาประกาศผูชนะ, ครุภัณฑไฟฟา 1รายการ ถึงขั้นตอนเสนอโครงการไป 

สสจ. เพื่อใหกระทรวงอนุมัต ิ

 2.3งบคาเสื่อม ระดับหนวยบริการ 70% ป 2562 ไดแก ครุภัณฑการแพทย จํานวน 4 รายการ ถึง
ขั้นตอน ประกาศผูชนะ 31 ก.ค. 62 (ปรากฏวามีผูอทุธรณ)ขณะนี้อยูระหวางรอผลการพิจารณาอุทธรณ จาก
คณะกรรมการพจิารณาขอรองเรียนครบกําหนดวันที่ 9 ต.ค. 2562 

 3.  แผนยุทธศาสตร ป 2562 ยึดตามหลักเปาหมายของกระทรวงสาธารณสุข วิสัยทัศนและอัต

ลักษณของโรงพยาบาล  

  3.1 ทิศทางการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรป 2563 จุดเนน 14 ประเด็น 16 ตัวชี้วัด  

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศไดแก  1. แม (ลดการ

ตายมารดา) 2. เด็ก smart kid  3. ควบคุมโรคไขเลือดออก 4. โรคNCD (กลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง)  5. 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ 6. ตั้งคลินิกหมอครอบครัว(PCC) 7.ปองกันเชื้อดื้อยา(RDU) 8.

ผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน 9.ใหประชาชนเขาถึงกัญชา กัญชงสมุนไพรทางการแพทยไดอยางปลอดภัย 

ยุทธศาสตรที่  3ดานบุคลากรเปนเลิศ 10.ความผูกพันตอองคกร 11.องคกรแหงการเรียนรู           

12.ยกระดับอสม.เปนหมอประจําบาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานบริหารเปนเลิศ 13.ระดับคุณภาพขององคกร(PMQA/รพ.สต.ติดดาว) 14.ระบบ

สารสนเทศ (E-Health) 

  3.2 แผนดําเนินงานประจําป 2563 โรงพยาบาลปตตานี ยุทธศาสตรความเปนเลิศทั้ง      
4 ดาน มีทั้งหมด 24 กลยทุธ 72 โครงการ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 9,844,580 บาทและมกีิจกรรมตามแผน
ภารกิจจํานวน 51 กิจกรรม รวมเปนเงินทัง้สิ้น 9,644,580 บาท 

3.3 งบประมาณตามแผนยุทธศาสตรป 2562 และ ป 2563 ดังนี้ ป 2562 รวมเงิน 
10,238,345 บาท ป 2563 รวมเงิน 9,844,580 บาท และงบประมาณตามแผนกจิกรรม มีดังนี้ ป
2562 รวมเงิน 2,113,875 บาท ป 2563 รวมเงิน 3,798,270 บาท 
เรื่อง รับรอง 

1. กลุมงานพรส.ขออนมุัติใชเงินตามแผนปงบประมาณ 2562 
มติที่ประชุม      ยังไมรับรองรายงานการประชุม ขอรายละเอียดเพิม่เติมและนัดประชุมคณะกรรมการบรหิาร        

รอบพเิศษเพื่อพิจารณาตอไป 
2. กลุมงานพรส. ขออนุมัตจิางเหมาบรกิารสลายนิ่ว เชาเครือ่งx-ray คอมพิวเตอร             

คาเชาระบบ Pacs 
มติที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ อนุมัติดําเนินการตอไป 

3. กลุมงานพัสดุ ขออนุมัติแผนวัสดจุัดซื้อปงบประมาณ 2563 จํานวน 29 รายการ 



มติที่ประชุมยังไมรบัรองรายงานการประชุม  ขอรายละเอียดเพิ่มเตมิและนัดประชุมคณะกรรมการบริหาร          
รอบพเิศษเพื่อพิจารณาตอไป 
4. กลุมงานพัสดุ ขอรบัเรื่องทําหนงัสอื ครุภัณฑทางการแพทยงบพระราชทาน 

มติที่ประชุมเสนอผูอํานวยการเพือ่ทราบและสัง่การ 
5. กลุมงานบริหารทั่วไป ขอมติแผนผังการจราจรอาคาร 9 ชั้น โดยสรุปใหเปนแบบที่ 9 

มติที่ประชุม   เห็นชอบในหลกัการ แตขอรายละเอียดเพิ่มเติม 
 
เรื่อง อ่ืนๆ1.  อาหารวางในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ในครั้งตอไป ใหบริการตนเองและลดการใช

พลาสตกิ 
เรื่อง มอบหมาย 

1. กลุมภารกิจตางๆ ขอตัวเลขอัตราจางเหมาบริการทั้งหมด 
2. กลุมงานเวชกรรม กลุมงานบรหิาร ดูแลการระบาดของไขเลอืดออก 
3. กลุมงานเวชระเบียน กลุมงานศูนยประกัน สรปุรายการกรณีที่ขาดทุน 
4. กลุมงานบริหาร ซอมแซมระบบคอมพรีสเซอรในหอง 407 
5. กลุมงานทรพัยากร ขอกรอบตําแหนงจากกระทรวงเพิ่มในตําแหนงที่ยงัขาด 
6. ทุกหนวยงาน ทําบัญชีความเสี่ยง 
7. กลุมภารกิจตางๆ เกลี่ยงานและบุคคลใหตรงกรอบ 

เรื่อง ติดตาม 
1. กลุมงานบริหาร หาขอมลูจํานวนขยะติดเชื้อทีม่ีปริมาณเพิม่ขึ้น 
2. กลุมงานการเงิน นําเสนอขอมลูแบบแผนภูมกิราฟและนําเสนอในการประชุมครัง้ตอไป 
3. ทุกหนวยงาน ประชุมหนวยเบิกเพื่อนําเสนอในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ภายในวันที่ 30 

กันยายน 2562 
4. ศูนยคุณภาพ และ กลุมงานพรส. รวมกันทบทวนเพื่อหาชารจเข็มมุง 

 
แผนวาระการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานีทุกเดือน 
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รายงานการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี 

ครั้งที่ 9/256๒ 

ประจําเดือน กันยายน  ๒๕๖๒ ในวันอังคารที่ 17 กันยายน พ.ศ. 256๒ 

ณ หองประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปตตาน ี
ผูมาประชุม 

๑  นพ.เฉลิมชัย   ชูเมือง   ที่ปรกึษาโรงพยาบาลปตตาน ี

2. นายแพทยศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี

3.  นางจินตา   เกียรติศักดิ์โสภณ  หัวหนาพยาบาล 

4.  พญ.วรางคณา  ศรีสุด   ประธานองคกรแพทย 

5.  นพ.พรสวสัดิ์   สุวสรรณวงศ  หัวหนากลุมงานศลัยกรรมออรโธปดิกส 

6.  พญ.ฉวีวรรณ   ศรีวัฒนพันธ  ผช.ผอ.ดานพัฒนาระบบดานหนา, 

       หัวหนากลุมงานกุมารเวชกรรม 

       หัวหนากลุมงานผูปวยนอก 

7.  นายแพทยรุซตา  สาและ   ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการผูปวยใน 
8. นพ.พรชัย   ประเสริญวชิรากลุ ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการปฐมภูม ิ
9. พญ.ภาวิณี   เสรีประภากิจ  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการเวชระเบียน 
10.นพ.อสัมาน   อาล ี   หัวหนากลุมเวชศาสตรฉุกเฉินและนิติเวช 
11. พญ.ดาราวรรณ  สิรินพคุณ  หัวหนากลุมงานจักษุวิทยา 

12. พญ.ศิริพร   รังสิเวค   หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา 

13. นายแพทยจุมพล  ชอพันธุกุล  หัวหนากลุมงานพยาธิวิทยา 

       หัวหนากลุมงาน โสต ศอ นาสิก 

       ผช.ผอก.ดานพัฒนาโครงสรางสิง่แวดลอมฯ 

14.  นพ.พัชระ   บรรจงละเอียด  หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู

15.  ทพญ.ชุติพร    เกิดทิพย   หัวหนากลุมงานทันตกรรม 

๑6.  พญ.ชนันณชิฎา  ประพิณโรจน  หัวหนากลุมงานอนาชีวเวชกรรม 

17.  นางสุพรรณ ี  ลีฬหาวงศ  รักษาการหัวหนาฝายสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ 
18.  นางศิริมา   หะยีอิดเรส  ปฏิบัติราชการแทนหัวหนาฝายการเจาหนาที ่
19. นางภัสราวรรณ  ชายสิงขรณ  ปฏิบัติราชการแทนหัวหนาฝายการเงินและบัญช ี
20. นางสาวอัจฉราวรรณ  มุสิกธรรม  หัวหนากลุมงานโภชนศาสตร 
21. นางเจะปาตีหมะ  บินอิบรอเฮง  หัวหนากลุมงานสุขศึกษา 
22. นางสุพัตรา   เมฆพิรุณ  หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
23. นายฉลอง   มีสงค   หัวหนาฝาบรหิารทั่วไป 
 
 



 
ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 
1.  นพ.อรุณ   ประเสริฐสุข  รองผูอํานวยการฝายการแพทย 

2.  นางรอมือเลาะ  หะยีเด   รักษาการในตําแหนงรองผูอํานวยการฝาบริหาร 

3.  นายแพทยสุชาติ  ศุภธราธาร  ผช.ผอก.ดานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

       หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและวิชาการ 

       หัวหนากลุมงานอายรุกรรม 

4. นพ.อัสมาน   อาล ี   หัวหนากลุมเวชศาสตรฉุกเฉินและนิติเวช 
5.พญ.สุรสัวดี   ศุภธราธาร  หัวหนากลุมงานสูต-ินรีเวชฯ 
6. นพ.เอ็มนสัร ี   มินทราศักดิ ์  หัวหนากลุมงานจิตเวช 
7. พญ.เสาวลักษณ                ศิลาลาย   ผอก.ศูนยแพทยศาสตรศึกษา 

8.  นางสุพรรณ ี   ลีฬหาวงศ  รักษาการหัวหนาฝายสวัสดิการสังคมและประกันสุขภาพ 
9.  พญ.ละออพรรณ  สาและ   หัวหนากลุมงานวสิัญญ ี   
     
ผูเขารวมประชุม 
1.  นางขนิษฐา   กุกุทพันธ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพเิศษ 
2.  นางสาวแกวตา  ตัมพวิบูลย  นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ 
3.  นางสาวปทมา  ลัพธวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
๔.  นางสาวกัญญา               สุขะนันท  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
๕.  นางละมัย   แดงประดิษฐ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
๖.  นางสาววันทนา  คุมพาสโน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
๗.  นางเพ็ญแข   พิมลเศรษฐพันธ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
๘.  นายอัซมี   ยูโซะ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
๙.  นางจินดารัตน  แดงเพ็ง   นักวิชากรพัสดุชํานาญการ 
๑๐.  นางสุมาล ี   คงสมพรต  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
๑๑. นางสายพิณ   กุลดิลก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
๑๒. นางสาวเกจ็กนก  แกนบุญ   เภสัชกรชํานาญการ 
1๓.  นายทนงศักดิ์  สุไลมาน   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
1๔.  นางภัทรภรณ  แกวขาว   เจาพนักงานโสตทัศนศึกษาชํานาญงาน 
๑๕.  นายนิวัฒน   วงศพรต   นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
1๖.  นายนิเวต   บุญญโส   นายชางเทคนิคชํานาญงาน 
1๗.  นางรัชนีวรรณ  แกวประกาศ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
1๘.  นายอภิเชษฐ  โกตัน   นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
1๙.  นางสาวพิชานุช  ตันติภาพ  นักทรัพยากรบุคคล 
20.  นางระพีพร   พูลสวสัดิ ์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
21.  นางสาวทัญญา  บัวสิน   นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ   
22.  นายวิรัช   แกวมณี   นายชางเทคนิค  



24.  นางสาวภัณฑิลา  จันทพฒัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
25.  นายอนิรุต   เกปน   นักโภชนาการ 
26.  นายอุฬาร   แกวบริสทุธิ์  นิติกร 
27.  นางปยนาท   แกวมาก   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
28.  นางจุลัยภรณ  รัตนทอง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพเิศษ 
29.  นางสาวนารีมาน  วิระสิทธิ ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
30.  นายกฤษฎา  พรหมมุณ ี  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
31.  นางสาวนิกขนิภา  ขาวผอง   นักประชาสัมพันธ 
  

เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐น. โดยนายแพทยศักดิ์ชัย ตั้งจิตวิทยาผูอํานวยการโรงพยาบาล
ปตตานี ประธานไดกลาวเปดการประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานีประจําเดือน กันยายน 256๒ 
ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 
เรื่องกอนวาระการประชุม 

1. แนะนําตัวเจาหนาที่ใหม  
2. กิจกรรมตางๆ ของโรงพยาบาล ในรอบระหวางวันที่ 9 สงิหาคม 2562 - 16กันยายน 2562 มี 

กิจกรรมทั้งในและนอกโรงพยาบาล ดังนี ้
ที่ วันที่จดั หนวยงาน รายการ สถานที ่ หมายเหตุ 

เปาหมายกระทรวง : ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน  
1 19 - 21  

ส.ค.  62 
เวชกรรมสังคมรวมกับกอง
สาธารณสุขเทศบาลเมือง
ปตตานี 

รณรงคหยอดวัคซีนโปลิโอ ครั้งที่ 2 
 

 ชุมชน/โรงเรียน  

2 30 ส.ค.,  
6 - 9 ก.ย. 62 

เวชกรรมสังคมรวมกับกอง
สาธารณสุขเทศบาลเมือง
ปตตานี 

จัดโครงการสมารทคิด ป 2 กลุมเปาหมาย
และจํานวน 100 คน 
 

ชุมชนเขตรับผิดชอบ  

3 27 ส.ค. 62 สหสาขาวิชาชีพ รวมกิจกรรม C3THER  
ผูปวยเด็ก DKA  

  

4 2 ก.ย. 62 ก.ทันตกรรม ทาฟลูออไรดนักเรียน    ร.ร. แหลมทองฯ  
5 4 – 5 ก.ย. 62 ก. สุขศึกษา   จัดกิจกรรม “ลดน้ําหนักอยางไร ให

ประสบผลสําเร็จ กลุมเปาหมาย คือ
เจาหนาที่กลุมเสี่ยง จํานวน 2 รุน 

ณ สวนสมเด็จ ฯ  

6 11 – 12 ก.ย. 
62  

ก.สุขศึกษา จัดโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
บริโภคอาหาร กลุมเปาหมายคือประชาชน
ในพื้นที่ 3 ตําบล 

หองไทรงาม/ 
รร.ตาดีกา มัสยิดรายา 

 

7 5 ก.ย. 62 ก.งานจิตเวช รวมประชุมเตรียมความพรอม  
camp 35 รุนที่ 4  

สสจ.ปน.  

8 6 ก.ย. 62 ก.การพยาบาล 
งานผูปวยนอก 

จัดประชุมชวยฟนคืนชีพ และการใชเครื่อง 
AED ใหแกผูมารับบริการ  

OPD ศัลยกรรม  

9 7 ก.ย. 62 รพ.ปตตานี รวมเปนวิทยากรและพิธีกร การประชุม
วิชาการสมาคมจันทรเสี้ยวการแพทยและ
สาธารณสุข ครั้งที่ 12  

หองประชุมอีหมามอัล
นาวาวียฯ  
มอ.ปตตานี 
 

 



 
ที่ วันที่จดั หนวยงาน รายการ สถานที ่ หมายเหตุ 

วิสัยทัศนของโรงพยาบาล: โรงพยาบาลไดมาตรฐาน เปนที่ไววางใจ ชุมชนมีสวนรวม  
1 9 ส.ค. 62 กลุมงานเวชกรรมสังคม รวมโครงการประชาชนรวมใจ ขจัดภัย

ไขเลือดออก กลุมเปาหมายจํานวน 150 
คน 

TK park 
 

 

2 2 ก.ย. 62 ณ กลุมงานเวชกรรมสังคม
รวมกัน อสม ในชุมชน 

รณรงคไขเลือดออกในชุมชน และทําลาย
แหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย  

ชุมชนเขตรับผิดชอบ  

3 23 ส.ค. 62 กลุมงานเวชกรรมสังคม รวมกับนักเรียน และประชาชนในพื้นที่ จัด
โครงการสงเสริมการจัดการขยะ ครั้งที่ 3  

ณ ชุมชนบือติงหะยีแม  

4 22 ส.ค. 62 ศูนยแพทยชุมชน 2 ไดรับของบริจาค จากญาติผูปวย เปนไมค้ํา 
2 ชุด และถุงพาสําหรับใสยา 

  

5 19 ส.ค. 62  กิจกรรมนําเสนอ SWOT  หองไทรงาม  

6 4 ส.ค. 62 กลุมการพยาบาล จัดนิเทศ QA แบบบูรณาการ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูรพท. และ รพช. 
กลุมเปาหมาย 35คน 

หองสบันงา  

7 4 ก.ย. 62 กลุมการพยาบาล จัดนิเทศ QA แบบบูรณาการ  
(นิเทศไขวในเครือขาย) กลุมเปาหมาย
150คน 

รพ.นราธิวาสฯ  

8 10 ก.ย. 62 กลุมการพยาบาล จัดโครงการกฎหมายประกอบวิชาชีพ
พยาบาลและจริยธรรมพยาบาลกลุมเปา
หมาย พยาบาลใน3 จังหวัด จํานวน320
คน 

หองไทรงาม  

9 11 – 12 ก.ย. 62 กลุมการพยาบาล โครงการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม รุน
ที่ 2 กลุมเปาหมาย 
30 คน 

ณ หองสบันงา  

5 19 ส.ค. 62  กิจกรรมนําเสนอ SWOT  หองไทรงาม  

พัฒนา PCT & Service Plan 
๑  PCT PCT round for RCA  สูติกรรม 2  

พัฒนาหนวยงานและสงเสริมภาพลักษณโรงพยาบาล 
๑ 27 ส.ค. 62  ผูบริหาร และเจาหนาที่ รวมงานมหกรรม

มรดกปตตานี มรดกอาเชี่ยน  
ลานวัฒนธรรม  

๒ : 22 ส.ค. 62 โรงพยาบาลปตตานี ชวยกันทํากิจกรรมจิตอาสา พัฒนารอบๆ
บริเวณโรงพยาบาล  

รอบๆ โรงพยาบาล
ปตตานี 

 

3 29 ส.ค. 62 ก.สุขศึกษา จัดกิจกรรม โรงพยาบาลพบสื่อมวลชน  หองราชาวดี  
4 3 ก.ย. 62 ชมรมพุทธศาสน ถวายเงิน จํานวน 102,450 บาทรวมทํา

บานหนาตางพระอุโบสถ  
วัดขจรประชาราม  

5 4 ก.ย. 62 ชมรมพุทธศาสน นิมนตพระมาแสดงธรรมชวงเขาพรรษา 
และรวมทําบุญใสบาตร  
 
 

หองราชาวดี  



 
กิจกรรมวิชาการ 
1 8 ส.ค. 62 นพ.รุสตา  สาและ 

นพ.ชารีฟหะยีบือซา 
และคณะ 
 

อบรมปฏิบัติทักษะการแพทยฉุกเฉิน ป
2562 

จ.พัทลุง  

2 14-15 ส.ค. 62 คุณสุภาวลัย  สุวิทยารัตน ประชุมวิชาการอาชีวเวชกรรม ป2562 จ.นนทบุรี  
3 15-17 ส.ค. 62 คุณมัณฑนา  เอื้อละพันธ การประชุมวิชาการบุคลากรแพทยแผน

ไทยป 2562 
กรุงเทพ  

4 29 ส.ค. 62 คุณปยนาถ  มากแกว 
และคณะ 
 

PNC STEMI และสูติกรรมไดเขารวม
ประชุมกับสรพ.เพื่อรับทราบแนวทางการ
ประเมินPNC  

กรุงเทพ  

เรื่องดีๆ 
1   ญาติผูปวยระยะสุดทายบริจาคถังและเกย

ออกซิเจน(ใชแลว) ใหกับศูนยเครื่องมือ
ผูปวยระยะสุดทาย พรอมกับนําเครื่องผลิต
ออกซิเจน ที่ยืมไปมาคืน 

  

2 30 ส.ค. 62  คุณสมจิตร มณีพรหม บริจาคเครื่อง
ควบคุมการใหสารน้ําทางหลอดเลือดดํา
มูลคา 50,000 บาท 

  

3  คุณจินตา  เกียรติศักดิ์โสภณ 
และคณะ 

 

กลุมภารกิจการพยาบาลรับโลหผานการ
ประเมิน NQA 

จ.ชลบุรี  

4  คุณฉลอง  มีสงค  
และคณะ 

โรงพยาบาลปตตานีเขารับใบประกาศผาน
การประเมินGreen & Clean Hospital 
ระดับดีมากพลัส 

  

5 14-16 ส.ค. 62  โรงพยาบาลปตตานีเขารวมงานมหกรรม
วิชาการเขตสุขภาพที่ 12 

  

6 14-16 ส.ค. 62 คุณฉลอง มีสงค  
และคณะ 

เขารับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2    
การประกวดนวัตกรรมชุดโตะเกาอ้ีจาก
ลังโฟมในงานมหกรรมวิชาการเขตสุขภาพ
ที่ 12 

  

7 14-16 ส.ค. 62 คุณวารุณี  หวังเคียงแสง เขารับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1    
การประกวดผลงานที่มีชื่อวา “ผลลัพธ
พัฒนาการดูแลผูปวยโรคโรคหืดในเด็ก
อยางเปนระบบ”ในงานมหกรรมวิชาการ
เขตสุขภาพที่ 12 

  

8 14-16 ส.ค. 62 คุณนิฟาดีลาหเจะเลาะ เขารับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2    
การประกวดผลงานที่มีชื่อวา “ความชุก
ของเชื้อ”ในงานมหกรรมวิชาการเขต
สุขภาพที่ 12 
 
 

  



 
9 
 

14-16 ส.ค. 62 คุณอัสซูมานี  ไซบุลเลาะ เขารับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1    
การประกวดผลงานที่มีชื่อวา “ทุกปญหามี
คาแกการรับฟง”ในงานมหกรรมวิชาการ
เขตสุขภาพที่ 12 

  

10 14-16 ส.ค. 62 คุณอนุมัติ  รัตนพันธ เขารับรางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงาน
ที่มีชื่อวา “พรอม...ใจ”ในงานมหกรรม
วิชาการเขตสุขภาพที่ 12 

  

11 14-16 ส.ค. 62 พญ.ภัทรมน  กอเกียรติพิทักษ เขารับรางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงาน
ที่มีชื่อวา “การศึกษาผลของยากลุม
Sodium Glucose cotransporter”ใน
งานมหกรรมวิชาการเขตสุขภาพที่ 12 

  

12 14-16 ส.ค. 62 คุณทนงศักดิ์  สุไลมาน เขารับรางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงาน
ที่มีชื่อวา “Super Hero”ในงานมหกรรม
วิชาการเขตสุขภาพที่ 12 

  

13 4-6 ส.ค. 62 คุณเจนจิรา  ตันติวิชญวานิช 
 

รับโลรางวัล ในการนําเสนอผลงานวิชาการ   

14 9-10 ก.ย.62 นพ.รุซตา  สาและ/คณะ รับโลรางวัล ODSในการประชุมสัมนา
วิชาการ 

  

15   นพ.รุซตา  สาและเปนหนึ่งในนักแสดง รวม
แสดงภาพยนตรสั้น ใน “Doctor Doo 
Dee” หมอดียังมี 

  

 
สรุปประมาณคาใชจายการประชุม/อบรม/สัมมนาบุคลากร รพ.ปตตานี ประจําเดือน กรกฎาคม 2562 
จํานวนประชุมอบรม /รับนโยบาย    49/1เรื่อง                  
              ๐   เชิญ/รวมประชุม   67ราย 
              ๐   คําสั่ง-    ราย 
              ๐   สมัคร                        66ราย 
จํานวนเจาหนาที่ประชุม/อบรม                133ราย 
จํานวน เงินคาใชจาย(เงินบํารุงโรงพยาบาล)  791,107   บาท /91  ราย                                                                                                                          
 จํานวนเงินคาใชจาย(เงินผูจัด/พิเศษ )     -        บาท /    5 ราย  
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
 1.  เรื่องทีทุ่กคนตองจํา 

-วิสัยทัศน  เราจะเปนโรงพยาบาลที่ไดมาตรฐาน เปนที่ไววางใจของประชาชน โดยชุมชนมีสวน
รวม 
-พันธกิจ  เปนโรงพยาบาลใหบริการสุขภาพ    ดานการสงเสรมิปองกนัโรค การรกัษาพยาบาล   

และการฟนฟู สภาพใหแกประชาชนทุกกลุมเปาหมาย  โดยชุมชนมีสวนรวม   
บุคลากรและโครงสรางพื้นฐานไดรบัการพัฒนาอยางตอเนือ่ง 

-คานิยม บริการดวยหัวใจ ใฝเรียนรู เชิดชูคุณธรรม  บริหารความเสีย่งสําคัญ  งานประจําได
มาตรฐาน 

 -อัตลักษณ  รพ.ปตตานี ซื่อสัตย ยุติธรรม  มีน้ําใจ 



 -นโยบายกระทรวงสาธารณสุข  ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยัง่ยืน 
2. หัวหนามีหนาที่รบัผิดชอบตอผลประกอบการ สรางวิสัยทัศน พัฒนาบุคลากร โดยการจัดการ

เปลี่ยนแปลงและสรางนวัตกรรม 

3. 12 นโยบายเรงดวนรัฐบาลพล.อ.ประยุทธ 
3.1 แกไขปญหายาเสพติดและความสงบสุขในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต  
3.2 พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
3.3 ปรับปรงุระบบสวัสดกิารและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4 อนุทินชาญวีรกลูรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข   
4.1 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข ลดรายจาย เพิ่มรายได รางกายแข็งแรง ทํา

ใหเศรษฐกจิประเทศแข็งแรง สิ่งที่สําคัญที่สุด คือการมสีุขภาพดีดวยการดูแลสุขภาพและปองกันโรค ยกระดบั 
อสม. เปนนโยบายของรฐับาล  

4.2 ฐานขอมูลใหบูรณาการขามกระทรวงได และสามารถเขาถึงไดหลากหลายชองทาง 
4.3 อาคารใหมทุกอาคารขอใหปรึกษามาทีก่ระทรวงสาธารณสุข เพื่อดําเนินการเพื่อขอ

พระราชทานนาม 
4.4 หนวยบริการ ประชาชนที่มารบับริการตองไดพบแพทย ทําสิ่งทีป่ระชาชนไดประโยชน ทํา 

one stop service เจาหนาที่ตองมีความสุข  
4.5 บรหิารการเงิน คือการบรหิารกระแสเงิน ไมใชใหมเีงินเก็บมาก 
4.6 อยาลืมกญัชาเพื่อการรักษา  

5 นายสาธิต ปตุเตชะรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข  
5.1   นโยบายเนนการออกกําลงักาย ลดการเจ็บปวยที่ไมจาํเปน พัฒนาระบบสารธารณสุขทั้ง

ระบบการใชเทคโนโลย ี
5.1 วันที่ 1 สิงหาคม 2562 ลงพื้นที่ตรวจราชการเขต 12 ณ โรงพยาบาลจังหวัดตรัง 

6 นพ.รอยเอกภูรีวรรธน โชคเกิด ผูแทนผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขต 12  
6.1 งานวิชาการเขต 12 จัดวันที่ 14 – 16 ส.ค. 62 ณ โรงแรมลีกาเดนหาดใหญ ของที่

ระลกึสําหรบัผูเกษียณ ใหเฉพาะผูทีร่วมงานเทานั้น  
6.2  งาน HA IT เขตจะมาประเมินโรงพยาบาลปตตานีในวันที่ 28 ส.ค. 62  
6.3 รายจายประจําของโรงพยาบาลปตตานี จายไดตํ่ากวาเปาหมาย  

7 นายไกรศร วิศิษฎวงศผูวาราชการจังหวัดปตตาน ี
7.1 นโยบายของผูวาเนน 4 เรื่อง คือ ขจัดภัยยาเสพติด , เสริมสรางเศรษฐกิจ ,ดูแลบานใหนา

อยู และเชิดชูคนดีโดยนโยบายเชิดชูคนดี ใหทุกหนวยงานคดัเลือกเจาหนาที่ เพื่อเปนกําลงัใจในการทํางาน 
7.2  การจัดซื้อจัดจาง สามารถเปดเผยและตรวจสอบได กรณีใชวิธีเฉพาะเจาะจง ตองตอบ 2 

คําถาม  คือทําไมตองซื้อจากรานนี้  และทําไมตองซื้อราคานี้ตองมีอางอิงดวย 
7.3   ใหทําแผนปงบประมาณ 2563 ใหแลวเสรจ็ หากตองกันงบประมาณที่ใชเหลือ่มป ตอง

ทําใหเสรจ็กอนเดือนกันยายน 2562 
8 โรงพยาบาลปตตานี  

8.1 กรณีพยาบาลวิชาชีพลาออก แลวตอมาหลังขบวนการลาออกเสรจ็สิ้นแลวสักระยะ เปลี่ยน
ใจตองการกลับเขามารบัราชการใหม 

8.1.1 ลาออกโดยหัวหนาเห็นชอบ งานไมเสียหาย 



8.1.2 ลาออกตามระเบียบ หลังลาออก ทางโรงพยาบาลจะตองสงตําแหนงคืนกระทรวง
สาธารณสุข ทางกระทรวงสาธารณสุขจะพจิารณาตําแหนงไปใหหนวยงานที่ยังขาดอัตรากําลงันั้นๆอยู สวน
หนวยงานที่ไดรบัตําแหนงตามอัตรากําลังวาง ใหดําเนินการตามระเบียบ กรณีน้ี กระทรวงสาธารณสุขยึด
ตําแหนงคืนไปแลว จะดําเนินการขอกลบัเขารบัราชการตามตองการไมได 

8.2 วิชาชีพที่บรรจุมากกวา 80% ไดแก ทันตกรรม พยาบาลวิชาชีพ  
8.3 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ณ ปจจุบัน โรงพยาบาลปตตานยีังไมมีอัตราวางที่สามารถบรรจุ

เพิ่มได 
8.4 ผูตองการลาออก และหัวหนาทกุหนวยงาน 

8.4.1 คิดวางแผนใหรอบคอบกอนลาออก 
8.4.2 เมื่อคําสัง่ลาออกมผีลแลว ในกลุมวิชาชีพที่บรรจุไวมากกวา 70% ตําแหนงจะถูก

กระทรวงสาธารณสุขจะสงวนไวบรรจุ ณ หนวยบริการอื่นตาํแหนงที่ขาดไป ไมสามารถบรรจุได ยกเวนกรณีมี
คุณสมบัติพเิศษที่โรงพยาบาลปตตานีขาด และตองการ 

8.4.3 การกลับมาบรรจุใหมอาจทําไดในกรณีมีคุณสมบัติพิเศษทีร่าชการขาดและตองการ 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี8/2562 วันที่ 13สิงหาคม 2562 

  ตามที่โรงพยาบาลปตตานีไดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลปตตานี ครั้งที่ 8/2562
ประจําเดือน สิงหาคม 2562 เมื่อวันอังคารที่ 13 สิงหาคม 256๒ ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงาน
การประชุมดังกลาว ไมมีผูแกไขรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 3.1รายงานการเงิน 
  3.1.1 รายงานฐานะการเงิน (เงินบํารุง) 
ที่ สถานะการเงิน เงินฝากธนาคาร (จํานวน) 

1 เงินบํารุง 154,837,438.74 

2 เงินปกส. 12,691,126.43 

3 เงินตางดาว 19,173,111.81 

4 เงินบริจาค 102,952,881.68 

4 เงินฝากอื่นๆ (EMS,บรจิาค,ฯลฯ) 43,588,725.21 

 รายละเอียดรอจายเงินบาํรุงในเดือนกันยายน2562  
เงินบํารุง  ณ  สงิหาคม62      154,837,438.74 

 จาย  เจาหนี้การคา รวม    21,803,943.51 
คาสาธารณปูโภค    1,867,108.77 
คาตอบแทนเจาหนาที ่    6,109,194.50 
 เงินเดือนลูกจางชั่วคราว                              4,178,903.00 
 เงินเดือนจางเหมา                                     845,180.00 
 คาตอบแทน ฉ. 10-2เดือน   3,340,000.00 
 คาตอบแทน ฉ. 11-2เดือน  3,802,760.71 
 คาตอบแทน ฉ. 12-5เดือน  12,587,145.00 54,534,235.49 

       คงเหลือ  100,303,203.25 



ลูกหนีเ้งินยมื เงินบํารุง  
• ลูกหนีเ้งินยมืเงินบํารงุ  ณ 31สิงหาคม 62            
• คงเหลือ  4,178,903.00 บาท 
• ครบกําหนด 4,178,903.00 บาท 
• ยังไมครบกําหนด 1,278,624 บาท 

ประมาณการรายได ควบคุมคาใชจาย ปงบประมาณ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายการ   ประมาณการป 2562 คาเปนจริงป 62 (11 เดือน)  ประมาณการป 2563

รายได UC 325,490,917.83 332,889,264.09 325,490,917.83      

รายไดจาก  EMS 176,100.00 269,635.00 176,100.00           

รายไดคารักษาเบิกตนสังกัด 5,055,094.80 5,076,701.00 5,505,094.80         

รายไดคารักษา อปท. 16,861,611.16 16,137,664.96 16,861,611.16        

รายไดคารักษาเบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง 174,586,791.00 157,483,850.49 174,586,791.00      

รายไดประกันสังคม 57,624,704.91 50,970,752.23 57,624,704.91        

รายไดแรงงานตางดาว 7,196,040.62 6,433,664.52 7,196,040.62         

รายไดคารักษาและบริการอื่น ๆ 69,603,256.48 65,215,385.02 69,603,256.48        

รายไดงบประมาณสวนบุคลากร 370,224,753.47 338,721,293.37 370,224,753.47      

รายไดอ่ืน 54,014,222.65 54,308,057.28 54,014,222.65        

รายไดอ่ืน (ระบบบัญชีบันทึกอัตโนมัติ) 695,466.00 -                     

รายไดงบลงทุน 117,019,251.18 136,189,251.18 47,044,254.46        

รวมรายได 1,197,852,744.10   1,164,390,985.14           1,128,327,747.38   

 รายการ   ประมาณการป 2562 คาเปนจริงป 62 (11 เดือน)  ประมาณการป 2563

ตนทุนยา 143,684,743.83 130,399,308.94 143,684,743.83           

ตนทุนเวชภัณฑมิใชยาและวัสดุการแพทย 58,708,720.11 53,067,148.09 58,708,720.11             

ตนทุนวัสดุทันตกรรม 2,142,737.35 1,853,892.46 2,142,737.35              

ตนทุนวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย 51,932,426.94 46,120,236.60 51,932,426.94             

เง ินเดือนและคาจางประจํา 346,505,486.96 316,795,560.89 346,505,486.96           

คาจางชั่วคราว/พกส./คาจางเหมาบุคลากรอ่ืน 57,252,890.28 52,789,465.90 57,252,890.28             

คาตอบแทน 235,475,209.08 215,557,760.00 235,475,209.08           

คาใชจายบุคลากรอ่ืน 21,088,522.35 19,645,112.53 21,088,522.35             

คาใชสอย 35,557,742.71 33,592,964.89 45,557,742.71             

คาสาธารณูปโภค 19,465,321.89 18,084,017.45 21,112,941.10             

วัสดุใชไป 30,549,798.44 27,824,594.61 30,549,798.44             

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 56,377,885.40 52,111,184.17 56,377,885.40             

หนี้สูญและสงสัยจะสูญ 87,425.93 91,711.24 87,425.93                   

คาใชจายอ่ืน 9,759,277.20 8,742,014.00 9,759,277.20              

คาใชจายอ่ืน (ระบบบัญชีบันทึกอัตโนมัติ) 0.00 21,500.00 25,800.00                   

รวมคาใชจาย 1,068,588,188.47       976,696,471.77             1,080,261,607.68        



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6.แผนการลงทุนของหนวยบริการ

[1] วงเงินที่สามารถ

ใชลงทุนไดแตละ

ประเภท(บาท)

[2] ครุภัณฑ 

(จํานวนรายการ)
[3]  มูลคารวม (บาท)

[4] ที่ดินอาคาร 

ส่ิงปลูกสราง 

(จํานวนรายการ)

[5] มูลคารวม 

(บาท)

จัดซื้อ จัดหาดวยเงินบํารุงและเงินนอกงบประมาณอื่น  ๆของ

 รพ.

    11,470,000.00     11,470,000.00        11,470,000.00

จัดซื้อ จัดหาดวยคางบคาเส่ือมจากการบริการ 14,644,255.00    14,644,255.00           14,644,255.00

จัดซื้อ จัดหาดวยเงินงบประมาณ 32,400,000.00    32,400,000.00           32,400,000.00

จัดซื้อ จัดหาดวยเงินบริจาค                       -   

รวม 58,514,255.00 58,514,255.00 -           58,514,255.00    

รายการ

ประเภท
[6] = [3+5]    รวม

เงินลงทุนนําไปกรอกใน

 Planfin2563

หมายเหตุ

 รายการ   ประมาณการป 2562
คาเปนจริงป 62 (11 

เดือน)
 ประมาณการป 2563

รวมรายได 1,197,852,744.10   1,164,390,985.14     1,128,327,747.38   

รวมคาใชจาย 1,068,588,188.47   976,696,471.77       1,080,261,607.68   

สวนตางรายไดหักคาใชจาย (NI) 129,264,555.63      187,694,513.37       48,066,139.70       

สรุปแผนประมาณการ เกินดุล เกินดุล 57,399,770.64

(รายไดไมรวมรายไดงบลงทุน) -(คาใชจายไมรวมคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย)

ขอมูลคาดการณเพิ่มเติมเพื่อประกอบการจัดทําแผน 

EBITDA - รายไดหักคาใชจาย(ไมรวมคาเสื่อม) 11,479,954.13

งบลงทุน (เง ินบํารุง)  เปรียบเทียบกับ EBITDA ไมเกิน ไมเกิน

ทุนสํารองสุทธิ (Net working Capital)  ณ 0.00 174,836,311.04

เงินบํารุงคงเหลือ  ณ 30 กันยายน  2562 0.00 213,945,380.91

หนี้สินและภาระผูกพัน   ณ 30 กันยายน 2562 0.00 192,793,536.23

แผนทางการเง ินสําหรับหนวยบริการ สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจําป 2563

1. แผนประมาณการรายได-ควบคุมคาใชจาย ปงบประมาณ 2563

ประมาณการณ



3.2 รายงานการเรียกเก็บเงินกองทุนหลกัประกันสุขภาพ UC 
  3.2.1 ชารตที่สรุปชาเกิน 15 วัน ป 2562 

เดือน อายุรฯ ศัลยกรรม 
ศัลยกรรม 

กระดูก 
สูติ-นรีเวช กุมารฯ จักษุ 

โสต ศอ 

นาสิก 

มิ.ย.62 
17.51 

(43/668) 

17 

(89/527) 

10.86 

(5/46) 

8 

(52/656) 

12.71 

(67/527) 

1.47 

(1/68) 

8 

(2/25) 

ก.ค.62 
15.54 

(110/708) 

11.62 

(58/499) 

12.24 

(6/49) 

9.30 

(64/688) 

4.07 

(27/663) 

1.11 

(1/90) 

7.14 

(2/28) 

ส.ค.62 
13.73 

(99/721) 

10.13 

(55/543) 

17.24 

(10/58) 

17.87 

(126/705) 

1.82 

(13/711) 

3.84 

(3/78) 

8 

(2/25) 

 

  3.2.2 สรปุการจัดเก็บรายไดเดือน สงิหาคม 2562 

สิทธิ 
เรียกเก็บตามคาใชจายจริง 

(บาท) 

ไดรับชดเชย 

(บาท) 
สวนตาง(บาท) 

UC ผูปวยใน    36,067,872.75 25,844,858.59 
-10,223,014.16 

(-4,228/ราย) 

จายตรง 

ผูปวยใน 
     6,616,961.00 5,188,330.69 

-1,428,630.31 

(-5692/ราย) 

อปท. 

ผูปวยใน 
         654,318.75 723,061.58 

68,742.83 

(1494/ราย) 

 
3.2.3   เปรียบเทียบสวนตางแตละสทิธิ์/ราย ป 2562 

 มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม เฉลี่ย หมายเหตุ 

UC -4,032 -4,654 -4,228 -4,305 1.ผูปวย วัณโรคในลําไส 121 วัน เบิกไป 

896,960 ไดรับ 330,408.76  

2.ผูปวย ไสเลื่อนขาหนีบ 43 วัน เบิกไป 

373,009 ไดรับ 84,447.34  

3.ผูปวย มาดวยโรคหลอดเลือดสมอง เบิกไป 

617,375.00  ไดรับ 356,391.42 

จายตรง -1,351 -1,818 -5,692 -2,954 1.โรคความผิดปกติของทางเดินปสสาวะ 103 

วัน เบิกไป 490,661 ไดรับ 136,206.81  

2.โรคหัวใจ 81 วัน เบิกไป 472,755 ไดรับ 

145,554.24 

3. ติดเชื้อในกระแสเลือด 32 วัน เบิกไป 

330,351 ไดรับ 97,348.29 

4. ลมรถจักรยานหัวฟาดพื้น 20 วัน เบิกไป 



291,391 ไดรับ 107,310 

5. ปอดอักเสบจากอาหารและอาเจียน 100 วัน 

เบิกไป 324,536 ไดรับ 155,610 

อปท. -3,699 -4,523 1,494 223 1.โรคมะเร็งลําไส 3 วัน เบิกไป 9,368 ไดรับ 

42,348.14  

2.โรคหลอดเลือดสมอง 10 วัน เบิกไป 

27,304.50 ไดรับ 47,685.86 

3.โรคปอดบวมและมีเนื้องอกในปอด 1 วัน เบิก

ไป 10,803 ไดรับ 23,647.34 

 
 3.3 งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (IC) ประจําเดือนกันยายน 2562 มีการ
ดําเนินงานดังนี้ มีการประชุมการขับเคลื่อนงาน ของทุกคณะกรรมการทุก 3 เดือน ติดตามความกาวหนางาน 
IC ตัวชี้วัดControl chart ประเมินผล วางแผน มอบงาน และประชุมการขับเคลื่อนงาน ICWN (วันพุธสัปดาห
ที่ 2 ของเดือน) ติดตามงาน ตัวช้ีวัด และไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมและปองกันการติดเชื้อใน
โรงพยาบาลปตตาน ี
  3.3.1 จากสถานการณ TB พบ เจาหนาที่เปน TB จํานวน 5 ราย ป 62การปองกันการติด
เชื้อ TB ในบุคลากร และแนวทางการดูแลผูสมัผสัเชื้อ TB มีดังนี้ 
 1. การรบับุคลากรเขาทํางานใหมใหมีการ CXR ทุกราย และเจาหนาที่ยายมาใหม (อยางนอย CXR 1
เดือน) 

2. บุคลากรในหนวยงานทกุรายควรไดรบัการตรวจ CXR ปละ  1 ครั้ง  สวนบุคลากรที่ปฏบิัติงาน
สัมผัสกบัผูปวยโดยตรง มีการตรวจ CXR ทุก 6 เดือน 

3.  มีการพิจารณาใหหยุดพักอยางนอย  2 อาทิตย  หรือจนกวาเสมหะตรวจไมพบเชื้อ  
4.  มีการขอรบัเงินชวยเหลอืเบื้องตนตามกฎหมายกําหนด 
5.  ในระยะแพรเชื้อ และ/หรือมี อาการไอ จาม ใหสวมหนากากอนามัยเสมอ 
6.  การติดตาม การรักษาโดยพยาบาลผูดูแล (case manager) 

  3.3.2 เชื้อด้ือยา ปจจัยที่ทําใหเกิดการแพรกระจายเชื้อดื้อยาตานจุลชีพในโรงพยาบาล 
ไดแก ระยะเวลารักษาในโรงพยาบาลการใหยาตานจลุชีพไมเหมาะสมแตละร.พ ควรจัดทําAntibiogramตาม
บริบทของร.พความรุนแรงของโรคและโรคประจําตัวของผูปวยการไดรับการสอดใสอปุกรณ/การผาตัด 
การแพรกระจายเชื้อด้ือยาในร.พจากการที่จนท. ไมลางมือไมแยกผูปวย การใชอุปกรณตางๆรวมกัน 
 3.4  ระบบการบรหิารความเสี่ยง จํานวนหนวยงานที่ไมมกีารรายงานความเสี่ยงเดือนสิงหาคม2562 
มีทั้งหมด 22 ไดแก หนวยงานองคกรแพทย,หองยานอก,คลังยา,ธนาคารเลือด (พรส.)/วิชาการ, พนักงานเปล,
จายกลาง, หองบัตร,เวชกรรมสังคม, ซักฟอก, บําบัดน้ําเสีย, ทีมขนขยะ, รปภ.,บรหิารทั่วไป,หองโสต,สุขศึกษา, 
พัสด,ุ หองสมุด, เวชสารสนเทศ ,ธุรการ,การเจาหนาที,่หองนึ่งหนวยงานทีม่ีการรายงานอบุัติการณมากเดอืน 
สิงหาคม 625 อันดับแรก ไดแก LR 113  เรื่อง ,ICU MED 70  เรื่อง, ER 53  เรื่อง, สูติกรรม2 25  เรื่อง 
ศัลยกรรมชาย   33  เรื่อง 
 
 
 



 3.5  แผนครุภัณฑ 
  3.5.1 แผนเงินงบประมาณรายจายประจําป 2562 

 
รายการ จํานวน ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและ

การสงตอ 

(แผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค) 

14

รายการ 

ครุภัณฑการแพทย 10 รายการ   แลวเสร็จ 100 % 

ครุภัณฑยานพาหนะ 2 รายการ   แลวเสร็จ 100 % 

สิ่งกอสราง 2 รายการ  

1.อาคารสงเสริมสุขภาพและอเนกประสงค 

          (ดําเนินการงานงวดที่ 1) 

2.ปรับปรุงหองผาตัดระบบ Laminar air flow 

          (ดําเนินการงานงวดที ่2) 

2 โครงการพัฒนาพื้นที่พิเศษ (งบลงทุน) 5 

รายการ 
ครุภัณฑการแพทย 10 รายการแลวเสร็จ 100 % 

3. โครงการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ 2 

รายการ 

ครุภัณฑการแพทย 6รายการแลวเสร็จ 100 % 

  3.5.2 แผนเงินบํารุง ป 2561 
ลําดับ รายการ จํานวน ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 ครุภัณฑการแพทย 18 

รายการ 

21 มิ.ย. 62  

- เสนอสสจ. 

13 ก.ย. 62  

- ติดตามแฟมเสนอ สสจ.  

- รอสสจ. พิจารณาอนุมัติ ประกาศราง TOR ขึ้น Website 

2 ปรับปรุงสิ่งกอสราง 1 

รายการ 

ผูรับจางสงหนังสือชี้แจงเหตุผลลาชา , ยอมรับในคาปรับ, พรอมขอ

ขยายเวลาและประสงคจะดําเนินการตอ 

  3.5.3  แผนเงินบํารงุ ป 2562 
ลําดับ รายการ จํานวน ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 ครุภัณฑการแพทย 6 รายการ  

2 ปรับปรุงสิ่งกอสราง 3 รายการ -ปรับปรุงหองนํ้า SICU (แลวเสร็จ 100%) 

-ปรับปรุงหองนํ้า NICU (ราคากลางที่กําหนดไมสามารถดําเนินการได) 

-ปรับปรุงหองศูนยเครื่องมือแพทย (ทํารายงานตรวจรับ+ขออนุมัติเบิกจาย) 

3. ครุภัณฑสํานักงาน 2 รายการ รอ ผอก. ลงนามสัญญาประกาศผูชนะ 

4. ครุภัณฑไฟฟา 1 รายการ เสนอโครงการไป สสจ. เพื่อใหกระทรวงอนุมัติ 



  3.5.4  งบคาเสื่อม ระดบัหนวยบริการ 70% ป 2562 

ลําดับ รายการ จํานวน ขั้นตอนการดําเนินงาน 

1 ครุภัณฑการแพทย 4 รายการ ประกาศผูชนะ 31 ก.ค. 62 (ปรากฏวามีผูอุธรณ) 

ขณะนี้อยูระหวางรอผลการพิจารณาอุธรณ จากคณะกรรมการ

พิจารณาขอรองเรียนครบกําหนดวันที ่9 ต.ค. 2562 

  
 3.6 ทิศทางการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรป 2563 จดุเนน 14 ประเด็น 16 ตัวชี้วัด  

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ ไดแก  1. แม (ลดการ
ตายมารดา) 2. เด็ก smart kid  3. ควบคุมโรคไขเลือดออก 4. โรคNCD (กลุมโรคไมติดตอเรื้อรงั) 5. 
คณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบรกิารเปนเลิศ 6. ต้ังคลินิกหมอครอบครัว(PCC) 7.ปองกันเชื้อดื้อยา(RDU)      
8.ผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน 9.ใหประชาชนเขาถึงกัญชา กัญชงสมนุไพรทางการแพทยไดอยางปลอดภัย 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานบุคลากรเปนเลิศ 10.ความผูกพันตอองคกร 11.องคกรแหงการเรียนรู           
12.ยกระดบัอสม.เปนหมอประจําบาน 

ยุทธศาสตรที่ 4 ดานบรหิารเปนเลิศ 13.ระดับคุณภาพขององคกร(PMQA/รพ.สต.ติดดาว)           
14.ระบบสารสนเทศ (E-Health) 
  3.6.1 แผนดําเนินงานประจําป 2563 โรงพยาบาลปตตาน ียุทธศาสตรความเปนเลิศทัง้      
4 ดาน มีทั้งหมด 24 กลยทุธ 72 โครงการ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 9,844,580 บาท และมีกจิกรรมตามแผน
ภารกิจจํานวน 51 กิจกรรม รวมเปนเงินทัง้สิ้น 9,644,580 บาท 

3.6.2 งบประมาณตามแผนยุทธศาสตร ป 2562 และ ป 2563 ดังนี้ ป 2562 รวมเงิน
10,238,345 บาท ป 2563 รวมเงิน 9,844,580 บาท และงบประมาณตามแผนกจิกรรม มีดังนี้ ป
2562 รวมเงิน 2,113,875 บาท ป 2563 รวมเงิน 3,798,270 บาท 
  3.6.3  ขออนุมัติใชเงินตามแผน ป 2563   1)งบลงทุนหนวยบริการ  EBITDA = 
11,470,000 บาท  
 3.7  กลุมงานทรัพยากรบุคคล อัตรากําลังทีเ่กินกรอบ 
กลุมภารกิจ สายวิชาชีพหลัก  สายวิชาชีสนับสนุน 

ขั้นต่ํา ขั้นสูง มีจริง รอยละ ขาด/
เกิน 

 กรอบ มีจริง รอยละ 

940 1,156 866 74.91 -58  707 385 54.46 

1  การพยาบาล 467 583 479 82.16 12  345 239 69.28 

2  พัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 48 55 41 74.55 -5  12 19 158.33 

3  บริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 238 292 213 72.95 -18  124 72 58.06 

4  ปฐมภูมิ 75 87 58 66.67 -10  38 8 21.05 



5  อํานวยการ 112 139 74 53.24 -38  188 46 24.47 

6  ศูนยแพทยศาสตรชั้นคลินิก       0 1  

หมายเหตุ  
 <71%   71%  - 80 %   >80 %  

สายวิชาชีพหลัก :   ตําแหนงที่ตองนบัดวยกรอบ FTE ขั้นตํ่า ขั้นสูง เชน แพทย,ทันตแพทย,                   
ผูชวยทันตแพทย ,พยาบาล, เภสัชกร,จพ.เภสัช,นักเทคนิคฯ, นักกายภาพฯ, นักรังส,ีนวก     
ในแตละกลุมงาน  

สายวิชาชีพสนับสนุน : กรอบตําแหนงขึ้นอยูกบัจํานวนของจํานวนวิชาชีพหลักในกลุมงาน เชน              
ผูชวยเหลือคนไข เปล พนักงานหองทดลอง พนักงานบริการ เปล พนักงานประจําตึก  

 4.1  แจงสถานการณไขเลือดออก สถานการณโรคไขเลอืดออกระดบัเขต 12 
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม ถึง 3 กันยายน 2562 จังหวัดปตตานีมีอัตราผูปวยจํานวน 855 ราย ยังไมปรากฎอี
ตราการตาย ซึ่งอยูในลําดับที่ 29 ของประเทศ และสิง่ที่ไดดําเนินการ คือ 1. สรางกลุม Line แจงสถานการณ
โรค 2. หนังสือแจงโรงเรียน/วิทยาลัย 3. แจงเตือนสถานการณใหแกผูนําในชุมชน 3. ทํากิจกรรมรณรงคใน
ชุมชน 4. กิจกรรมเดินรณรงคเขตเทศบาลเมืองปตตานี  
  - แหลงเพาะพันธุลูกน้ํายงุลายทีพ่บบอยในชุมชน ไดแก 1.กองซากขยะ/สิ่งของที่มีน้ําขังรอบ
บริเวณบาน  2. น้ําเลี้ยงนกเขา/นกกรงหัวจุก  3. ภาชนะใสน้ําลางเทาเพือ่ละหมาดหนาบาน  4.จานรอง
กระถางตนไม   

- ขอเสนอแนะ  
 - อุปกรณที่ไมไดใชประโยชน/รอซอม ควรทําลายทิ้งหรือ เกบ็ในที่รม 

- สระน้ําบริเวณหนาตึกศลัยกรรม ควรปรับปรงุสภาพ เชนเดียวกับหนาคลงัยา 
-  สระบัวหลงัแฟลตแพทย ควรปลอยปลากินลูกน้ํา หรือเลกิเลี้ยง 
-  พลูดาง ควรเปลี่ยนน้ําทกุ 7 วัน หรือเลิกเลี้ยง  
-  จานรองกระถางตนไม ควรคว่ํา หรือเลิกใช  

 
4.2  งานเลี้ยงเกษียณ กําหนดการงานมทุิตาจิต(งานเกษียณ) ป 2562 วันที่ 26 กันยายน 2562  

 
ภาคเชา (งานมุทิตาจิต) ณ หองประชุมราชาวดี  โรงพยาบาลปตตานี  
เวลา 09.00 – 09.15 น. พิธีเปดงานมทุิตาจิตประจําป 2562  โดยทานผูอํานวยการโรงพยาบาล
ปตตานี 
เวลา 09.15 –10.00 น. กิจกรรม เวทีเสวนา “เสริมพลังกาย สรางพลังใจ หลังวัยเกษียณ” 
เวลา 10.00 – 10.30 น. กิจกรรม “ความขางใน จากใจผูเกษียณ” 
เวลา 10.30 – 11.30 น. พิธีกรรมมุทิตาจิต(มอบดอกไมแกผูเกษียณ) 
เวลา 11.30  น.   รับประทานอาหารเที่ยง 
 
ภาคคํ่า (งานเลี้ยงสังสรรค) ณ หองพิมพมาดา บอลรูม โรงแรมปารควิว รีสอรท 
เวลา 18.00 – 19.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 19.00 – 19.15 น. เปดตัวผูเกษียณทั้ง 19 คน ขึ้นบนเวที พรอมถายภาพ 



    (สวนผูที่ลาออก 4 คน พิธีกรเชิญนั่งทีโ่ตะยาว) 
เวลา 19.15 – 19.20 น. พิธีเปดงานเลี้ยงสงัสรรคผูเกษียณ โดยทานผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี 
เวลา 19.20 – 19.30 น. Presentation ของผูเกษียณทัง้ 19คน 
เวลา 19.30 – 20.00 น. การแสดงจาก กลุมงานจิตเวช กลุมงานศูนยประกัน และกลุมงาน
อํานวยการ 
เวลา 20.00 – 20.30 น. การแสดงมินิคอนเสริต จากศิลปน “ปู พันหนา” 
เวลา 20.30 – 21.00 น. พิธีการมอบของทีร่ะลึกแกผูเกษียณ พรอมเชญิผูลาออกรวมกันถายภาพ 
เวลา 21.00 – 21.15 น. การแสดงจาก องคกรแพทย และกลุมการพยาบาล 
เวลา 21.15 น. เปนตนไป   การแสดงมินิคอนเสริต จากศิลปนชมพู ฟรุตตี้ และ บิว กลัยาณี 
 
 
ปดการประชุม เวลา 16.30 น. 
               นางสาวนิกขนิภา ขาวผอง ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
 
         ผูตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 


