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      สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท ์ จังหวัดนนทบรุี 11000 

      

  24  มกราคม  2554 

เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  คู่มือการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

        2.  เอกสารและตัวอย่างประกอบการจดัทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

  ตามที่ ก.พ. ได้ปรับเปลี่ยนระบบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญใหม่ โดยให้ใช้   
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 แทน กฎ ก.พ. ฉบับเดิม และกําหนดให้มีการประเมินผล       
การปฏิบัติราชการของข้าราชการเพื่อนําผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง เลื่อนเงินเดือนและ       
การบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ โดยให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ต้ังแต่รอบการประเมินวันที่  1  ตุลาคม  2552 
ถึงวันที่  31  มีนาคม  2553  เป็นต้นไป นั้น  

  เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนและการให้ค่าตอบแทนพิเศษแก่ข้าราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดําเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และส่วนราชการสามารถออกคําสั่ง
เลื่อนเงินเดือนและคาํสั่งให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษรวมทั้งเบิกจ่ายเงินได้รวดเร็วขึ้น สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขจึงได้จัดทําคู่มือในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้ส่วนราชการใช้ประกอบการดําเนินการเลื่อนเงินเดือน ณ   
วันที่  1  เมษายน  และวันที่  1  ตุลาคม  ทั้งนี้ สิ่งที่ส่งมาด้วยให้ดาวน์โหลดในเว็บไซต์ของกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ที่
http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบัติต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

                                                    (นายณรงค์  สหเมธาพัฒน์) 
                                            รองปลัดกระทรวง  รักษาราชการแทน 
                                                     ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  
สํานักบริหารกลาง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร.  0 2590 1458 
โทรสาร  0 2590 1446 , 1447 
           0 2590 1424 
สําเนาส่ง  โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่ต้ังอยู่ใน 
  ส่วนภูมิภาคทุกแห่ง   
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คู่มือ 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

และ  
การให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานเงินเดือนและการถือจ่าย 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สํานักบริหารกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  1 



 

การเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ 

ความหมาย 
  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  หมายถึง  การให้บําเหน็จความดีความชอบตอบแทนให้แก่
ข้าราชการที่ประพฤติตนอยู่ในจรรยา  มีระเบียบวินัย  และปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่ผ่านมาอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 ๒. กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ 
 ๓. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒ / ว ๒๐  ลงวันที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๒ 
 ๔. หนังสือสํานักงาน ก.พ.ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ว ๒๘  ลงวันที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒ 
 ๕. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจํา  
ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหน่ง พ.ศ.๒๕๕๐  แก้ไขเพิ่มเติมโดย  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๕๑ 
 ๖. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๖.๔ / ว ๑3๓  ลงวันที่  ๘  เมษายน  ๒๕๕๓ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง  
และเลื่อนเงินเดือน  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กําหนดและเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปโดยโปร่งใส  เป็นธรรม  และตรวจสอบได้  ก.พ.จึงได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญไว้ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒ / ว ๒๐  ลงวันที่  
๓  กันยายน  ๒๕๕๒  โดยให้ใช้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ดํารงตําแหน่งทุกประเภท  สําหรับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๓  เป็นต้นไป  
สรุปได้ดังนี้ 

  ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาที่กําหนดไว้ตาม ข้อ ๒ ของหนังสือดังกล่าวทําหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา  ยกตัวอย่างเช่น 

 

     

  

 

 



 

- ๒ - 

  ตัวอย่างที่ ๑  ตามข้อ ๒(๗) กําหนดว่าสําหรับผู้บังคับบัญชาระดับสํานัก กอง หรือส่วนราชการ
ที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสํานัก  หรือกอง  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการที่อยู่ใน
บังคับบัญชา  หมายถึง  ผู้อํานวยการสํานัก  หรือกอง  ทําหน้าที่เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการ
ในสังกัดสํานักหรือกองทั้งหมด 

  ตัวอย่างที่ ๒  ตามข้อ ๒(๘) กําหนดว่าหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด เป็นผู้ประเมินผล
การปฏิบัติราชการข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา ยกเว้นหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอและข้าราชการที่อยู่
ในบังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอ หมายถึง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทําหน้าที่เป็น       
ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมดที่อยู่ในจังหวัดนั้น ๆ  
ยกเว้นผู้ดํารงตําแหน่งสาธารณสุขอําเภอ และข้าราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทั้งหมดที่อยู่ใน
อําเภอนั้น ๆ 

  ตัวอย่างที่ ๓  ตามข้อ ๒(๑๐) กําหนดว่าหัวหน้าส่วนราชการประจําอําเภอเป็นผู้ประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา หมายถึง สาธารณสุขอําเภอทําหน้าที่เป็นผู้ประเมิน    
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทั้งหมดที่อยู่ในอําเภอนั้น ๆ   

  ทั้งนี้ตามข้อ ๒(๑๑) ของหนังสือดังกล่าว กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) หรือ (๑๐) แล้วแต่กรณี เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
หมายถึง หากผู้บังคับบัญชาประสงค์จะมอบให้หัวหน้าหน่วยงานระดับรองลงมาเป็นผู้ประเมินแทนตนก็ให้
มอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร และเมื่อผู้ที่ได้รับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ตามท่ีได้รับมอบแล้ว ก็ให้เสนอผลการประเมินนั้นต่อผู้บังคับบัญชาที่เป็นผู้มอบหมายเพื่อประกอบการ 
พิจารณาต่อไป 

  ๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ดําเนนิการประเมินปีละ ๒ รอบ ตามปีงบประมาณ 
  รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม 
   รอบที่ ๒ ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐  กันยายน 

  ๓. การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินอย่างน้อย ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ 
 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือ
ตรงตามเวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.พ.กําหนดและ
สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามที่ส่วนราชการกําหนด 

  

  



 

- ๓ - 

 สําหรับสมรรถนะหลักที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งประเภทอํานวยการ  
ตําแหน่งประเภทวิชาการ และตําแหน่งประเภททั่วไป ตามที่ ก.พ. กําหนดไว้ในหนังสือสํานักงาน ก.พ.          
ที่ นร ๑๐๐๘ / ว ๒๗ ลงวันที่  ๒๙  กันยายน  ๒๕๕๒  ซึ่ง อ.ก.พ.สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ให้
ความเห็นชอบแล้ว  ประกอบด้วย 

 ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 ๒. บริการที่ดี 
 ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 ๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 

   ๕. การทํางานเป็นทีม 

  ในส่วนของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดให้สัดส่วนผลสัมฤทธ์ิของงานจะต้องมี
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ โดยเมื่อรวมคะแนนในส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะกับ
องค์ประกอบอื่น ๆ (ถ้ามี) แล้วคะแนนรวมกันทั้งสิ้นจะต้องเท่ากับ ๑๐๐ 
  อีกทั้งในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบการประเมิน กําหนดให้
ประเมินองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการเป็นสัดส่วนเท่ากันคือ         
ร้อยละ ๕๐ จนกว่าจะสิ้นรอบการประเมินนั้น 

๔. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับได้แก่ ดีเด่น     
ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง สําหรับช่วงคะแนนของแต่ละระดับผลการประเมินให้อยู่ในดุลพินิจของแต่ละ  
ส่วนราชการที่จะกําหนด แต่คะแนนต่ําสุดของระดับพอใช้ต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดําเนินการดังนี้ 

    ๕.๑  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้ส่วนราชการระดับกรม
หรือจังหวัดประกาศหลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้ทราบ
โดยทั่วกัน 

  ๕.๒  ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน กําหนดข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  กําหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความสําเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

  ๕.๓  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้คําปรึกษาแนะนําผู้รับการประเมิน      
เพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพื่อนําไปสู่ผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันทําการวิเคราะห์ผลสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพื่อหาความจําเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคล 
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  ๕.๔  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้งให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับ
การประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินให้ข้าราชการอย่างน้อย ๑ คนในส่วนราชการหรือ
จังหวัดนั้นลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 

  ๕.๕  ให้ผู้ประเมินประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

  ๕.๖  ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาจัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการในหน่วยงานของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการก่อนนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการระดบักรม หรือจังหวัด 

  ๕.๗  ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือจังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ทําหน้าที่พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ
เป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ดังนี้ 

   ๕.๗.๑  คณะกรรมการระดับกรม มีหน้าที่เสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการประเภทอํานวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปทุกระดับ  
ประกอบด้วย  รองหัวหน้าส่วนราชการผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการเป็น
ประธานกรรมการ  ข้าราชการในส่วนราชการนั้นตามที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นสมควรไม่น้อยกว่า ๔ คนเป็น
กรรมการ และให้หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการเป็นเลขานุการ 

  ๕.๗.๒  คณะกรรมการระดับจังหวัด มีหน้าที่เสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมิน   
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั้น ๆ ยกเว้น   
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด และผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด ประกอบด้วย        
รองผู้ว่าราชการจังหวัดผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดเป็นประธานกรรมการ  
ข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดนั้นตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นสมควรไม่น้อยกว่า ๔ คนเป็น
กรรมการ และให้หัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของจังหวัดเป็นเลขานุการ 

๖. สําหรับข้าราชการที่ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น   
ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการแล้วแต่กรณี  
เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้ประเมินที่เป็นต้นสังกัด 
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การบริหารวงเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑ / ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒  
ก.พ. ได้กําหนดวงเงินงบประมาณ และการบริหารวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือน และกําหนด
หลักเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือน โดยให้ถือปฏิบัติตาม กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ และให้ใช้
ต้ังแต่การเลื่อนเงินเดือนครึ่งปีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓  เป็นต้นไป (๑  เมษายน  ๒๕๕๓)  สรุปได้ดังนี้ 

  ๑. การเลื่อนเงินเดือน ให้ใช้ฐานในการคํานวณและช่วงเงินเดือน สําหรับการเลื่อนเงินเดือน 
ในแต่ละประเภทและระดับตําแหน่งตามตารางการกําหนดฐานในการคํานวณและช่วงเงินเดือน แนบท้าย
หนังสือดังกล่าวข้างต้น 

  ๒. ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ ๑ (๑  เมษายน) และครั้งที่ ๒ (๑  ตุลาคม) ภายในวงเงิน
ร้อยละ ๓ ของเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการ ณ วันที่  ๑  มีนาคม  และวันที่  ๑  กันยายน  ตามลําดับ 

  ๓. ให้แยกวงเงินการเลื่อนเงินเดือนออกเป็นอย่างน้อย ๓ กลุ่ม คือ 
 •  กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร 
 •  กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ 
 •  กลุ่มผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป 

โดยให้ส่วนราชการและจังหวัดเลื่อนเงินเดือนข้าราชการภายในวงเงินของแต่ละกลุ่มก่อน หากวงเงินงบประมาณ
ของกลุ่มใดมีเหลือ สามารถเกลี่ยวงเงินเลื่อนเงินเดือนให้กลุ่มอื่นได้ 

  ๔. ให้แยกวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในราชการบริหารส่วนกลาง ออกจากราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค โดยตัดยอดจํานวนคนและจํานวนเงินของข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผู้ดํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับชํานาญการ ระดับปฏิบัติการ และตําแหน่งประเภททั่วไป  
ระดับอาวุโส ระดับชํานาญงาน ระดับปฏิบัติงาน ออกจากวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของส่วนราชการ ทั้งนี้      
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังตามมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ เป็นผู้สั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภท  และระดับดังกล่าว 

  ๕. ให้ผู้ดํารงตําแหน่งต่อไปนี้เป็นผู้บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มตําแหน่งในแต่ละรอบการประเมิน 
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ผู้บริหารวงเงิน กลุ่มตําแหน่งที่บริหารวงเงิน 

กลุ่มที่ ๑ 

 

นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี ปลัดกระทรวง  อธิบดี 

หรือตําแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเป็นอธิบดี 

ปลัดกระทรวง 

 

รองปลัดกระทรวง  ผู้ตรวจราชการกระทรวง 

ฯลฯ 

กลุ่มที่  ๒ 

 

ปลัดกระทรวง  รองปลัดกระทรวง 

และอธิบดี 

รองอธิบดี 

กลุ่มที่  ๓ อธิบดี  และรองอธิบดี ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  

ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ตําแหน่งประเภททั่วไป 

กลุ่มที่  ๔ ผู้ว่าราชการจังหวัด •  ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

   ระดับชํานาญการ  และระดับปฏิบัติการ 

•  ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส 

   ระดับชํานาญงาน  และระดับปฏิบัติงาน 

   (ตําแหน่งในราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

  ทั้งนี้ ผู้บริหารวงเงินอาจจัดสรรวงเงินให้หัวหน้าส่วนราชการที่ตํ่ากว่าระดับกรม หรือหัวหน้า
หน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค บริหารวงเงินของข้าราชการในสังกัดได้ 

  ๖. ผู้ที่ได้รับเงินเดือนสูงสุด  (เต็มขั้น) หรือใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือระดับ
ตําแหน่งตามที่ ก.พ.กําหนดให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ โดยคิดเป็นร้อยละ
ของฐานในการคํานวณที่กําหนดไว้ตามช่วงเงินเดือนในแต่ละประเภท และระดับตําแหน่งตามตารางการกําหนดฐาน
ในการคํานวณและช่วงเงินเดือนแนบท้ายหนังสือดังกล่าวข้างต้น 

  สําหรับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูง หรือใกล้ถึง  
ขั้นสูงของอันดับ หรือตําแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 

 

 



 

- ๗ - 

หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ที่ ก.พ. กําหนดไว้ใน กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

  ๑. การเลื่อนเงินเดือนให้เลื่อนปีละ ๒ ครั้ง 

 •  ครั้งที่  ๑  เป็นการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก (๑  ตุลาคม  
ถึง  ๓๑  มีนาคม) โดยให้เลื่อนในวันที่  ๑  เมษายน  ของปีที่ได้เลื่อน 

 •  ครั้งที่  ๒  เป็นการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง (๑  เมษายน  
ถึง  ๓๐  กันยายน) โดยให้เลื่อนในวันที่  ๑  ตุลาคม  ของปีถัดไป 

และให้นําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ได้ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒ / ว ๒๐  
ลงวันที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๒  มาประกอบการพิจารณา โดยให้เลื่อนได้ไม่เกินวงเงินที่ส่วนราชการได้รับการ
จัดสรร   

  ๒. “ค่ากลาง” หมายถึง ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุด กับเงินเดือนสูงสุดที่ข้าราชการแต่ละประเภท  
แต่ละสายงาน และแต่ละระดับได้รับตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กําหนดหารด้วยสอง เพื่อให้ได้ตัวเลขที่จะนําไปใช้
คิดฐานในการคํานวณ 

  ๓. “ฐานในการคํานวณ” หมายถึง ตัวเลขที่จะนําไปใช้ในการคิดคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการแต่ละประเภท  แต่ละสายงาน  และแต่ละระดับโดยแบ่งออกเป็น 

  ๓.๑  ฐานในการคํานวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ําสุด ตามท่ี ก.พ. กําหนด  
กับค่ากลาง หารด้วยสอง 

     ๓.๒  ฐานในการคํานวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุด ตามที่ ก.พ. กําหนด 
กับค่ากลาง หารด้วยสอง 

  ๔. “ช่วงเงินเดือน” หมายถึง ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขั้นตํ่าถึงค่ากลาง หรือ
ระหว่างค่ากลางถึงขั้นสูง แล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นไปตามที่ ก.พ. กําหนด 

  ๕. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการแต่ละคนในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๖
ของฐานในการคํานวณ และไม่เกินเงินเดือนสูงสุดตามที่ ก.พ.กําหนด อีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน  
ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคํานวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
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  การเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการโดยไม่ได้ดําเนินการตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ ว ๒๐  
ลงวันที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๒  แต่ใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพื่อให้ข้าราชการทุกคนได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตรา
ร้อยละที่เท่ากันไม่ได้     

  การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือน ถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดขึ้นเป็นสิบบาท 
เช่น จํานวนเงิน  ๖๑๐.๕๐  บาท ให้ปัดขึ้นเป็น  ๖๒๐  บาท 

  สําหรับข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของระดับตําแหน่ง ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ ตามอัตราของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยการคํานวณจํานวนเงินที่ได้เลื่อน
ไม่ให้ปัดเศษ และไม่ให้ตัดตัวเลขหลังจุดทศนิยมทิ้ง 

  ๖. ให้แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการทราบ ซึ่งเป็นข้อมูลเฉพาะของแต่ละบุคคล  
ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน ฐานในการคํานวณ จํานวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือน         
ที่ได้รับ สําหรับข้าราชการที่ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ให้แจ้งเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นทราบด้วย 

  ๗. ข้าราชการซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๘ 
(๑) – (๙) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒  และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขขอชี้แจง
หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนบางประการที่ ก.พ. กําหนดไวใ้นกฎ ก.พ. ฉบับดังกล่าวที่ส่วนราชการได้หารือมาบ่อยครั้ง 
ดังนี้ 

 ๗.๑ ข้าราชการซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องมีผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ตํ่ากว่าระดับพอใช้ หรือร้อยละ ๖๐   

 ๗.๒ ข้าราชการที่บรรจุเข้ารับราชการทั้งกรณีบรรจุใหม่ และบรรจุกลับ ต้องมีเวลาปฏิบัติ
ราชการในรอบครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน กล่าวคือ ถ้าจะอยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณา  
เลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๑  เมษายน  หรือวันที่  ๑  ตุลาคม จะต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน     
วันที่  ๑  ธันวาคม  หรือวันที่  ๑  มิถุนายน  แล้วแต่กรณี 

 ๗.๓ ข้าราชการที่ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่  1  เมษายน  หรือวันที่  1  ตุลาคม    
ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีที่แล้วมา เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ เดือน ก่อนวันที่ถึงแก่ความตาย โดยผู้มีอํานาจ
สั่งเลื่อนเงินเดือน สั่งเลื่อนเงินเดือนให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย เพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญ เช่น ในรอบการเลื่อนเงินเดือน วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕4  ได้ถึงแก่ความตายในวันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๕4  
นับเวลาปฏิบัติราชการ ต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕3  ถึงวันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๕4  ครบ  ๔  เดือนพอดี  
กรณีนี้จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๓๑  มกราคม  ๒๕๕4  (วันที่ถึงแก่ความตาย) 

   ๗.๔ ข้าราชการผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ  
หรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน 
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  กรณีข้าราชการไปฝึกอบรมภายในประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีหนังสือ
หารือไปยังสํานักงาน ก.พ. ว่ามีกรณีใดบ้างที่ ก.พ. ยกเว้นให้สามารถเลื่อนเงินเดือนได้ ซึ่งยังไม่ได้รับการแจ้ง
อย่างเป็นทางการ แต่ได้รับการชี้แจงแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

  1.)  กรณีที่ส่วนราชการสั่งให้ข้าราชการไปเข้ารับการฝึกอบรมตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ.   
ที่ นร 1013.8.5/ว 22 ลงวันที่  15  กันยายน  2552  เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ข้อ 9 กําหนดว่า “การให้
ข้าราชการไปฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขนี้ถือเป็นการให้ข้าราชการเดินทางไปราชการตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ   
พ.ศ. 2524” ดังนั้นหากข้าราชการผู้ใดไปราชการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น จะทําให้ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเช่นเดียวกับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการปกติ 

  2.)  กรณีผู้ไปฝึกอบรมจะต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน ตามข้อ 8 (6) ของกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 จะเกิดขึ้นเฉพาะกรณีที่ข้าราชการผู้นั้นมีความประสงค์จะขอลาไป 
ฝึกอบรม (ราชการมิได้ส่งไป) โดยจะต้องดําเนินการตามระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2535      
ข้อ 34 ซึ่งกําหนดไว้โดยสรุปว่า “ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย      
ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการ
ขึ้นตรงเพื่อพิจารณาอนุญาต สําหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ให้เสนอ        
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง            
เพื่อพิจารณาอนุญาต” 

  ดังนั้นการที่ทางราชการส่งข้าราชการไปเข้ารับการฝึกอบรมจะถือว่าข้าราชการผู้นั้นไปราชการ 
และข้าราชการผู้นั้นจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เพราะเจตนารมณ์ของ ข้อ 9 ของหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.8.5/ว22 ลงวันที่  15  กันยายน  2552  ต้องการคงสิทธิของข้าราชการ         
ที่ทางราชการส่งไปฝึกอบรมในประเทศให้ได้รับสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้เช่นเดียวกับระเบียบ  
หรือหลักเกณฑ์เดิม 

  7.๕. ตามข้อ ๘ (๘) ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกล่าวกําหนดว่า “ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือ
มาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย กําหนดเป็น
หนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงาน และสภาพท้องที่อันเป็นที่ต้ังของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน” 
ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขส่วนกลาง และหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางที่มีสํานักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติแล้ว 
ดังนั้น หากส่วนราชการใดในส่วนภูมิภาคจะกําหนดหลักเกณฑ์การลา และการมาทํางานสาย  เพื่อให้ข้าราชการ  
ในสังกัดถือปฏิบัติ ก็ขอให้เริ่มดําเนินการตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน โดยจะต้องเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่ง
เป็นผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้พิจารณาในเรื่องดังกล่าว 

  7.๖. ข้าราชการผู้ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หรือถูกสั่งให้ไป
ทําการใด ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเป็นเวลาราชการ เมื่อข้าราชการผู้นั้นกลับมาปฏิบัติราชการ ให้
ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาสั่งให้มีการคํานวณหาอัตราเงินเดือนที่จะได้รับเมื่อกลับมา 
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ปฏิบัติราชการ โดยเลื่อนเงินเดือนให้ในอัตราไม่เกินร้อยละ ๓ ของฐานเงินเดือนข้าราชการผู้นั้นในแต่ละรอบ
การประเมินสําหรับช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงาน  หรือช่วงเวลาที่ถูกสั่งให้ไปทําการนั้น 

  7.๗. ในกรณีที่ข้าราชการผู้ใดถูกแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิด
วินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกฟ้องคดีอาญา ถ้ามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อน
เงินเดือน ก็ให้สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการผู้นั้น โดยไม่ต้องรอการเลื่อนเงินเดือนแต่อย่างใด รายละเอียด
ตามข้อ ๘(๑) และข้อ ๑๒ ของ กฎ ก.พ. ฉบับดังกล่าวข้างต้น 

  7.8. ข้าราชการผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะ
เหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการหรือเกษียณอายุก่อนกําหนด (ถ้ามี) ให้ผู้บังคับบัญชา
ผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน สั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันที่  ๓๐  กันยายน
ของปีที่จะพ้นจากราชการ 

  ในกรณีที่ข้าราชการซึ่งต้องพ้นจากราชการด้วยเหตุดังกล่าวข้างต้น ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุด
ของสายงาน หรือระดับตําแหน่งตามที่ ก.พ. กําหนดแล้ว (เต็มขั้น) จะไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ เนื่องจาก  
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือน
หรือค่าจ้างถึงขั้นสูง หรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหน่ง พ.ศ.2550 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษฯ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2551 กําหนดมิให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษ
ให้แก่ข้าราชการในกรณีดังกล่าว 

 7.9 ข้าราชการผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุดตามท่ี ก.พ. กําหนด สําหรับตําแหน่ง
ที่ดํารงอยู่แล้ว หากต่อมาผู้นั้นได้รับแต่งต้ังใหดํ้ารงตําแหน่งอื่น และเงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นตํ่ากว่าเงินเดือนสูงสุด
ตามที่ ก.พ. กําหนดสําหรับตําแหน่งที่ได้รับการแต่งต้ังใหม่นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน   
สั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้ โดยให้นําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งหลังสุดมาใช ้   
ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว และให้เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนั้น
รายละเอียดตามข้อ 17 ชองกฎ ก.พ.ฉบับดังกล่าวข้างต้น ซึ่งการสั่งเลื่อนเงินเดือนในกรณีนี้จะต้องเป็นกรณีที่
ได้รับการเล่ือนระดับต้ังแต่วันที่  2  ตุลาคม  2552  เป็นต้นไป ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทาง     
ในการพิจารณา สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขขอยกตัวอย่างในการดําเนินการดังนี้ 

 ตัวอย่างที่ 1  นางพรทิพย์  สุวรรณี  ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ รับเงินเดือน  22,220 บาท ณ วันที่  1  ตุลาคม  2552  ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
เนื่องจากได้รับเงินเดือนสูงสุดของระดับ (เต็มขั้น) โดยได้รับค่าตอบแทนพิเศษ กรณี 0.5 ขั้น เป็นเงิน 450 บาท 
ต่อมาวันที่  2  ตุลาคม  2552  ข้าราชการดังกล่าวได้รับการเลื่อนขึ้นดํารงตําแหน่งเป็นระดับชํานาญการ 
กรณีนี้ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน สั่งเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้นี้เป็นกรณีพิเศษได้      
โดยมีวิธีการคํานวณเงินเดือนที่ได้รับคือให้นําเงินเดือน 22,220 บาท บวก ด้วยค่าตอบแทนพิเศษจํานวน  
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450 บาท (22,220 + 450 = 22,670) จะได้เงินเดือนของข้าราชการผู้นี้ในระดับชํานาญการ ต้ังแต่    
วันที่  2  ตุลาคม  2552 เป็นเงิน 22,670 บาทและจะต้องยกเลิกคําสั่งให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ในระดับปฏิบัติการเดิม โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่  2  ตุลาคม  2552  ด้วย 

 ตัวอย่างที่ 2  นายกิติ  รักไทย  ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
รับเงินเดือน 21,880 บาท วันที่  1  ตุลาคม  2552  ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 1.5 ขั้น โดยได้รับการเลื่อนเงินเดือน
จากขั้น 21,880 บาท เป็น 22,220 บาท และได้รับค่าตอบแทนพิเศษอีกเป็นเงิน 890 บาท ต่อมาวันที่  17  
กุมภาพันธ์  2553  ข้าราชการดังกล่าวได้รับการเลื่อนขึ้นดํารงตําแหน่งเป็นระดับชํานาญการ กรณีนี้ให้ผู้บังคับบัญชา
ผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้นี้เป็นกรณีพิเศษได้โดยมีวิธีการคํานวณเงินเดือนที่ได้รับ
คือ ให้นําเงินเดือน 22,220 บาท บวก ด้วยค่าตอบแทนพิเศษจํานวน 890 บาท (22,220 + 890 = 23,110)
จะได้เงินเดือนของข้าราชการผู้นี้ในระดับชํานาญการตั้งแต่วันที่  17  กุมภาพันธ์  2553 เป็นเงิน 23,110 บาท 
และจะต้องยกเลิกคําสั่งให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษในระดับปฏิบัติการเดิมโดยให้มีผลต้ังแต่        
วันที่  17  กุมภาพันธ์  2553  ด้วย 

 ตัวอย่างที่ 3  นางสาวไพรินทร์  จิตดี  ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ประเภทวิชาการ    
ระดับปฏิบัติการ รับเงินเดือน 22,220 บาท วันที่  1  เมษายน  2553  ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนโดยได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 2.875 ใช้ฐานในการคํานวณจํานวน 19,950 บาท เป็นเงิน 573.56 บาท ต่อมา
วันที่  1  สิงหาคม  2553  ข้าราชการดังกล่าวได้รับการเลื่อนขึ้นดํารงตําแหน่งเป็นระดับชํานาญการ กรณีนี้
ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้นี้เป็นกรณีพิเศษได้ โดยมีวิธีคํานวณ
เงินเดือนที่ได้รับคือ ให้นําเงินเดือน 22,220 บาท บวก ด้วยค่าตอบแทนพิเศษจํานวน 573.56 บาท ปัดขึ้น
เป็น 580 บาท (ตามข้อ 4 วรรค 5 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ที่กําหนดว่าการคํานวณ
จํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท) (22,220 + 580 = 22,800) 
จะได้เงินเดือนของข้าราชการผู้นี้ในระดับชํานาญการตั้งแต่ วันที่  1  สิงหาคม  2553  เป็นเงิน 22,800 บาท 
และจะต้องยกเลิกคําสั่งให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษในระดับปฏิบัติการเดิมโดยให้มีผลต้ังแต่         
วันที่  1  สิงหาคม  2553 ด้วย 

 ตัวอย่างที่ 4  นายพิชิต  ใจดี  ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
รับเงินเดือน 21,730 บาท วันที่  1  เมษายน  2553  ได้รับการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 3.2 ใช้ฐานในการคํานวณ
จํานวน 19,950 บาท เป็นเงิน 638.40 บาท ใช้เลื่อนเงินเดือน ณ วันที่  1  เมษายน  2553  เป็นเงิน 490 บาท 
(22,220 – 21,730= 490) และให้ค่าตอบแทนพิเศษเป็นเงิน 148.40 บาท (638.40 – 490 = 148.40) 
ต่อมาวันที่  15  พฤษภาคม  2553  ข้าราชการดังกล่าวได้รับการเลื่อนขึ้นดํารงตําแหน่งเป็นระดับชํานาญการ 
กรณีนี้ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการผู้นี้เป็นกรณีพิเศษได้ โดยมีวิธีการ
คาํนวณเงินเดือนที่ได้รับคือ ให้นําเงินเดือน 22,220 บาท บวก ด้วยค่าตอบแทนพิเศษ 148.40 บาท ปัดขึ้นเปน็ 
150 บาท (ตามข้อ 4 วรรค 5 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ที่กําหนดว่าการคํานวณจํานวนเงิน
สําหรับการเลื่อนเงินเดือน ถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท) (22,220 + 150 = 22,370) จะได้เงินเดือน 
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ของข้าราชการผู้นี้ในระดับชํานาญการตั้งแต่วันที่  15  พฤษภาคม  2553  เป็นเงิน 22,370 บาท และจะต้อง
ยกเลิกคําสั่งให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษในระดับปฏิบัติการเดิม โดยให้มีผลต้ังแต่วันที่  15  พฤษภาคม  
2553  ด้วย 

 สําหรับกรณีที่มีข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงสุดของระดับ (เต็มขั้น) อยู่ก่อนวันที่  1  ตุลาคม  2552  
และในวันที่  1  ตุลาคม  2552 ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน แต่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ และได้รับการเลื่อนระดับ 
สูงขึ้นในวันที่  1  ตุลาคม  2552  เช่นเดียวกัน กรณีนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนดําเนินการ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว13 ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2544  และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2544 ทั้งนี้ตามนัยข้อ 21 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552 ที่กําหนดว่า
“การเลื่อนเงินเดือนในวันที่  1  ตุลาคม  2552  สําหรับครึ่งปีหลังของปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ กฎ ก.พ. นี้ใช้บังคับ” 

  7.10 ตามข้อ ๑๘ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ กําหนดว่าข้าราชการ
พลเรือนสามัญผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามข้อ ๘ เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลา  
การปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาทํางานสาย แต่ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาแล้วเห็นว่า
มีเหตุผลพิเศษ ที่สมควรเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวง พร้อมด้วยเหตุผลเพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า อ.ก.พ.กระทรวง
เห็นชอบด้วย จึงจะสั่งเลื่อนเงินเดือนได้ 

การดาํเนินการของส่วนราชการ 

๑. จัดทําคําสั่งต่าง ๆ ที่มีผลต่อการบริหารวงเงินให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แล้วส่งสําเนาคําสั่งให้
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

  ๒. นับอัตราเงินเดือนข้าราชการที่มีคนครองอยู่ ณ วันที่  ๑  มีนาคม  หรือวันที่ ๑ กันยายน  
ตามบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ (จ.๑๘) (อัตราว่างไม่นับ) เพื่อคํานวณวงเงินเลื่อนเงินเดือนร้อยละ ๓ โดย
แบ่งเป็นประเภทตําแหน่ง และระดับ แล้วจัดทําบัญชีรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ส่งสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขภายในระยะเวลาที่กําหนด เมื่อสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบแล้วจะยืนยันยอดให้
ทราบต่อไป   

 ๓. ให้ส่วนราชการแจ้งผลการพิจารณาและความเห็นในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ     
ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง และระดับต้น(ถ้ามี) กับประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ และ 
ระดับเช่ียวชาญ (ตามท่ีปฏิบัติจริง) รวมทั้งข้าราชการในประเภทและระดับดังกล่าว ซึ่งจะต้องพ้นจากราชการ
เพราะครบเกษียณอายุ และเกษียณอายุก่อนกําหนด (ถ้ามี) ส่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน ๒ ชุด   
ภายในกําหนด พร้อมแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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 ๔. ให้ส่วนราชการจัดทําคําสั่งเลื่อนเงินเดือน และคําสั่งให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
(ถ้ามี) รวมทั้งคําสั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการผู้ครบเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณ นั้น ๆ และผู้ลาออก
จากราชการตามโครงการเกษียณอายุก่อนกําหนด (ถ้ามี) เรียงลําดับตามบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ (จ.๑๘) 
กับขอได้จัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนและการได้รับค่าตอบแทนพิเศษโดยระบุ
เหตุผลไว้ด้วย และส่งสําเนาคําสั่งให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน ๘ ชุด ภายในกําหนด พร้อมส่ง
ไฟล์ข้อมูลคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษ(ถ้ามี) ไปทางอีเมล์ถึงเจ้าหน้าที่กลุ่มงานเงินเดือนและการ
ถือจ่ายผู้รับผิดชอบส่วนราชการนั้น ๆ   

            ๕. จัดทําบัญชีสรุปจํานวนข้าราชการและจํานวนเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน กับได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ (ถ้ามี) ณ วันที่  ๑  เมษายน  หรือวันที่ ๑ ตุลาคม  แล้วแต่กรณี รวมทั้งผู้ที่เกษียณอายุ  
และเกษียณอายุก่อนกําหนด (ถ้ามี) ตามบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ (จ.๑๘) ส่งสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายในกําหนด 

  ๖. จัดทําบัญชีการกันเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑  เมษายน  หรือวันที่  ๑ ตุลาคม 
ให้แก่ข้าราชการที่ส่วนราชการ จะขออนุมัติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้เป็นกรณี
พิเศษ (ถ้ามี) สง่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน ๒ ชุด ภายในกําหนด   

  ๗. การดําเนินการในรายละเอียดต่าง ๆ ให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่  ๑  เมษายน  /  ๑ ตุลาคม  (ตามเอกสารหมายเลข 1) 

  ๘. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบําเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือโควตาปกติ (ถ้ามี)  ให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในหนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด  ที่ นร ๐๕๐๖ / ว ๑๙๓  ลงวันที่  ๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  แจ้งตามหนังสือ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๗ / ว ๒๘๑  ลงวันที่  ๔  ธันวาคม  ๒๕๕๒ 

  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขขอซ้อมความเข้าใจการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และการบริหารวงเงินของข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ตรงตามตําแหน่ง ดังนี้ 

  ๑.  กรณีมีข้าราชการที่ไปปฏิบัติราชการหรือโอนหรือย้ายไปดํารงตําแหน่งต่างส่วนราชการ
หรือจังหวัดให้ดําเนินการดังนี้ 

 ๑.๑  กรณีข้าราชการที่ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการต่างส่วนราชการ หรือ
จังหวัด 

  ๑.๑.๑  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ว่าราชการจังหวัด  
หรือหัวหน้าหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็น
เพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอํานาจหน้าที่ประเมิน (ตามหนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒ / ว ๒๐ ลงวันที่  
๓  กันยายน  ๒๕๕๒) 
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  ๑.๑.๒  การคํานวณวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนของส่วนราชการ
และจังหวัด  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม  หรือวันที่  ๑  กันยายน  จะรวมถึงเงินเดือนของข้าราชการที่อยู่ในสังกัด   
ที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการต่างส่วนราชการหรือจังหวัดด้วย 
  ๑.๑.๓  การบริหารวงเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่  ๑  เมษายน หรือ
วันที่  ๑  ตุลาคม  จะรวมถึงข้าราชการที่อยู่ในสังกัดที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่างส่วนราชการหรือจังหวัดด้วย 

 ๑.๒  กรณีมีข้าราชการโอนหรือย้ายไปดํารงตําแหน่งต่างส่วนราชการหรือจังหวัด 
  ๑.๒.๑  หากคําสั่งมีผลหลังวันที่  ๑  มีนาคม  หรือวันที่  ๑  กันยายน เงินเดือน

ของข้าราชการดังกล่าวจะถูกใช้เป็นฐานในการคํานวณวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการในส่วนราชการหรือจังหวัดที่ดํารงตําแหน่งอยู่เดิม ในรอบการประเมินนั้น ๆ 

     แต่หากคําสั่งมีผลก่อนหรือในวันที่  ๑  มีนาคม  หรือวันที่  ๑  กันยายน  เงินเดือน
ของข้าราชการดังกล่าวจะถูกใช้เป็นฐานในการคํานวณวงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการในส่วนราชการหรือจังหวัดที่ไปดํารงตําแหน่งใหม่ ในรอบการประเมินนั้น ๆ 
  ๑.๒.๒  การบริหารวงเงินงบประมาณเพื่อเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการดังกล่าวใน 
วันที่  ๑  เมษายน  หรือวันที่  ๑  ตุลาคม  ให้ใช้วงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือนของส่วนราชการ
หรือจังหวัดที่ข้าราชการผู้นั้นสังกัดอยู่ในวันที่  ๑  ตุลาคม 

  ๒.  กรณีมีข้าราชการได้รับแต่งต้ังให้ไปดํารงตําแหน่งต่างประเภท หรือต่างสายงาน หรือต่างระดับ 

      ๒.๑  กรณีที่ข้าราชการรายใดอยู่ระหว่างดําเนินการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต่างประเภท  
หรือต่างสายงาน หรือต่างระดับ แต่ส่วนราชการหรือจังหวัดยังไม่มีคําสั่งแต่งต้ังภายในวันที่  ๑  เมษายน  หรือ
วันที่  ๑  ตุลาคม  ให้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนสําหรับข้าราชการดังกล่าวตามประเภท สายงาน และระดับที่ผู้นั้น
ดํารงอยู่โดยส่วนราชการไม่ต้องกันเงินไว้ 

     ๒.๒  เมื่อข้าราชการรายใดได้รับการเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่  ๑  เมษายน  หรือ       
วันที่  ๑  ตุลาคม  ไปแล้ว  หากต่อมาภายหลังได้รับคําสั่งแต่งต้ังให้ไปดํารงตําแหน่งต่างประเภท หรือต่างสายงาน  
หรือต่างระดับ โดยมีผลย้อนหลังไปก่อนหรือในวันที่  ๑  เมษายน  หรือวันที่  ๑  ตุลาคม ซึ่งทําให้  “ฐานในการ
คํานวณ” ที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการผู้นั้นเปลี่ยนไป กรณีนี้ให้ผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนแก้ไข
คําสั่งเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการผู้นั้นโดยให้นําอัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อนตามคําสั่งเดิมมาคํานวณเงิน    
ที่จะได้เลื่อนโดยใช้ “ฐานในการคํานวณ” ของตําแหน่งประเภท สายงาน และระดับ ตามท่ีข้าราชการผู้นั้นได้รับแต่งต้ัง
ทั้งนี้ งบประมาณที่ใช้เพิ่มขึ้นจากกรณีดังกล่าวใหเ้บิกจ่ายจากงบบุคลากรของส่วนราชการ 
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  ข้อสังเกต 

   ๑. ข้าราชการผู้ใดได้รับการเลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๑  ตุลาคม  หรือบางกรณีอาจได้รับการ
เลื่อนระดับสูงขึ้นในวันดังกล่าวด้วย แล้วปรากฏว่าได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงขั้นตํ่าของระดับตามบัญชีท้าย
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  ให้ได้รับการปรับเงินเดือนปีละครั้ง (ในวันที่  ๑  ตุลาคม)
จนกว่าจะได้รับเงินเดือนถึงขั้นตํ่าของระดับตามบัญชีแนบท้ายพระราชบัญญัติดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กําหนดไว้ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘ / ว ๑๗  ลงวันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑ 

  ๒. ข้าราชการผู้ใดเมื่อได้รับการเลื่อนเงินเดือนในวันที่  ๑  เมษายน  หรือวันที่  ๑  ตุลาคม  
แล้วได้รับเงินเดือนยังไม่ถึงเดือนละ ๑๑,๗๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท   
แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนแล้วต้องไม่เกินเดือนละ ๑๑,๗๐๐ บาท กรณีที่เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวรวมกับเงินเดือน
แล้วมีจํานวนไม่ถึงเดือนละ ๘,๒๐๐ บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเพิ่มขึ้นอีกจนถึงเดือนละ ๘,๒๐๐ บาท 
แต่ทั้งนี้หากข้าราชการดังกล่าวได้รับการเลื่อนระดับในวันที่  1  เมษายน  หรือวันที่  1  ตุลาคม ด้วย              
ให้เลื่อนระดับก่อนแล้วจึงสั่งให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                              

 
 
 

เอกสารและตัวอย่าง 
ประกอบการจัดทํา 

คําสั่งเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการ 
ณ  

วันที่  ๑  เมษายน  หรือ  วันที ่ ๑  ตุลาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานเงินเดือนและการถือจ่าย 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สํานักบริหารกลาง 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  2 



สารบัญ 
 

                                 ชื่อเอกสารและตัวอย่าง หน้า 

เอกสารหมายเลข ๑ แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  และการเลือ่นเงินเดือน       
ณ  วันที่  ๑  เมษายน / ๑  ตุลาคม 

๑ - ๒ 

เอกสารหมายเลข ๒ ฐานในการคํานวณและช่วงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภท        
และระดับตําแหน่ง  ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ 

๓ 

ตัวอย่างที่ ๑ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๔ - ๕ 
ตัวอย่างที่ ๒ การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือน  และการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ๖ 

ตัวอย่างที่ ๓ ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ๗ - ๘ 

ตัวอย่างที่ ๔ ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ๙ - ๑๑ 
ตัวอย่างที่ ๕ คําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  และบัญชีรายชื่อผู้ที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน 

(คส.๗.๓) 
๑๒ - ๑๔ 

ตัวอย่างที่ ๖ คําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  และบัญชีรายชื่อผู้ที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน 
กรณีเกษียณอายุ  (คส.๗.๔) 

๑๕ - ๑๗ 
 

ตัวอย่างที่ ๗ คําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  กรณขี้าราชการถึงแก่ความตาย  (คส.๗.๕) ๑๘ - ๑๙ 

ตัวอย่างที่ ๘ คําสั่งให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  และบญัชีรายช่ือผู้ที่ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์    
การได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

๒๐ - ๒๒ 

ตัวอย่างที่ ๙ หนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน ๒๓ 

ตัวอย่างที่ ๑๐ บัญชีแสดงวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ณ  วันที ่ ๑  เมษายน / ๑  ตุลาคม ๒๔ 

ตัวอย่างที่ ๑๑ บัญชีแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่ง 
ประเภทอํานวยการ  ระดับสงู  และระดับต้น (ถ้ามี)  รวมทั้งผู้ที่เกษียณอายุ  และ
เกษียณอายุก่อนกําหนด (ถ้ามี) 

๒๕ 

ตัวอย่างที่ ๑๒ บัญชีแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับทรงคุณวุฒิ  และระดับเชี่ยวชาญ  รวมทั้งผู้ที่เกษียณอายุ  และเกษยีณอายุ      
ก่อนกําหนด (ถ้ามี) 

๒๖ 

ตัวอย่างที่ ๑๓ บัญชีสรุปจํานวนข้าราชการ  และจํานวนเงินที่ใช้ในการเลือ่นเงินเดือนกับได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที ่ ๑  เมษายน / ๑  ตุลาคม 

๒๗ 

ตัวอย่างที่ ๑๔ บัญชีการกันเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่  1  เมษายน / 1  ตุลาคม                  
กรณีขออนุมัติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข เป็นกรณีพิเศษ 

๒๘ 

ภาคผนวก ตัวอย่างบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคําสั่ง กรณีเงินเดือนเต็มขั้น ต่อมาได้รับการเลื่อนระดับ
หรือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอื่น 

29 

 



- ๑ - 
เอกสารหมายเลข ๑ 

แผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
และการเลื่อนเงินเดือน  ณ  วันที่  ๑  เมษายน /  ๑  ตุลาคม 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. กิจกรรม 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ส่วนราชการพิจารณากําหนดกรอบหลักเกณฑ์และ      การเจ้าหน้าท่ี
  วิธีการประเมิน โดยใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศของ      ของส่วนราชการ
  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      

๒. ส่วนราชการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการ      การเจ้าหน้าท่ี
  ในสังกัดทราบและจัดประชุมชี้แจง      ของส่วนราชการ

๓. ส่วนราชการจัดทําตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมายรายบุคคล      หน่วยงานต่าง ๆ
  และผู้ประเมินตกลงตัวชี้วัดกับผู้รับการประเมิน      

๔. มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับรองลงไป      การเจ้าหน้าท่ี
  เป็นผู้ประเมินแทน      ของส่วนราชการ

๕. ผู้ประเมินแต่ละระดับติดตามและให้คําปรึกษา      ผู้ประเมิน
๖. เตรียมฐานข้อมูลโดยจัดทําคําสั่งท่ีมีผลต่อการบริหาร      การเจ้าหน้าท่ี
  วงเงินให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กําหนด  พร้อมส่งสําเนา      ของส่วนราชการ
  ให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข      

๗. บันทึกการเคลื่อนไหวต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการบริหาร      การเจ้าหน้าท่ี
  วงเงินงบประมาณ      ของส่วนราชการ

๘. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลการประเมิน      การเจ้าหน้าท่ี
  ของส่วนราชการ      ของส่วนราชการ

๙. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ      ผู้ประเมิน
๑๐. รวบรวมผลการประเมินเสนอคณะกรรมการตามข้อ ๘      การเจ้าหน้าท่ี

        ของส่วนราชการ
๑๑. คํานวณวงเงินเลือ่นเงินเดือนร้อยละ ๓      การเจ้าหน้าท่ี

  ณ วันที ่ ๑  เมษายน / ๑  กันยายน  เพื่อจัดสรรให้      ของส่วนราชการ
  หน่วยงานในสังกัดพร้อมทั้งแจ้งให้สํานักงาน      
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ เพื่อยืนยันยอดเงิน       

 
 

 
 
 



- ๒ - 
 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. กิจกรรม 

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๒. ผู้บริหารวงเงินจัดสรรวงเงินให้ส่วนราชการ      ผู้บริหารวงเงิน
๑๓.  ส่วนราชการพิจารณาผลคะแนนและ      การเจ้าหน้าท่ี

  วงเงินเลื่อนเงินเดือน      ของส่วนราชการ
๑๔. นําผลการประเมินและผลการเลื่อนเงินเดือนเสนอ     การเจ้าหน้าท่ี

  ผู้บังคับบัญชาที่กํากับดูแล      ของส่วนราชการ
๑๕. นําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง  ฯ      การเจ้าหน้าท่ี

  ให้ความเห็น      ของส่วนราชการ
๑๖. แจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล      ผู้ประเมิน
๑๗. ประกาศรายชื่อผู้มีผลงานดีเด่นและดีมาก      ผู้ประเมิน
๑๘. ประกาศร้อยละการเลื่อนเงินเดือน      การเจ้าหน้าท่ี

        ของส่วนราชการ
๑๙. ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน      การเจ้าหน้าท่ี

  เป็นรายบุคคล      ของส่วนราชการ
        
        
        
        
        
        
        
        
       
          

หมายเหตุ ๑. ระยะเวลาดําเนินการระหว่างเดือน กันยายน – มีนาคม เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน  ณ  วันที่  ๑  เมษายน
 ๒. ระยะเวลาดําเนินการระหว่างเดือน มีนาคม – กันยายน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม
 
  

 
 
 
 



- ๓ - 
เอกสารหมายเลข ๒ 

ฐานในการคํานวณและช่วงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตําแหน่ง 
ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ 

ฐานในการคํานวณ
ประเภทตําแหน่ง ระดับ ช่วงเงินเดือน 

ระดับ อัตรา
๖๑,๖๕๐  -  ๖๖,๔๘๐ บน ๖๓,๒๙๐

สูง 
๒๘,๕๕๐  -  ๖๑,๖๔๐ ล่าง ๖๑,๖๔๐
๕๖,๕๓๐  -  ๖๔,๓๔๐ บน ๖๐,๔๓๐

บริหาร 
ต้น 

๒๓,๒๓๐  -  ๕๖,๕๒๐ ล่าง ๕๒,๖๕๐
๔๕,๕๔๐  -  ๕๙,๗๗๐ บน ๕๒,๖๕๐

สูง 
๒๓,๒๓๐  -  ๔๕,๕๓๐ ล่าง ๔๕,๑๕๐
๓๗,๙๘๐  -  ๕๐,๕๕๐ บน ๔๔,๒๖๐

อํานวยการ 
ต้น 

๑๘,๙๑๐  -  ๓๗,๙๗๐ ล่าง ๓๑,๖๘๐
๕๔,๑๑๐  -  ๖๖,๔๘๐ บน ๒ ๖๐,๒๙๐*
๒๘,๕๕๐  -  ๕๔,๑๐๐ ล่าง ๒ ๕๓,๓๖๐*
๕๓,๓๗๐  -  ๖๔,๓๔๐ บน ๑ ๕๘,๖๙๐

ทรงคุณวุฒิ 

๒๘,๕๕๐  -  ๕๓,๓๖๐ ล่าง ๑ ๕๓,๓๖๐
๔๔,๘๕๐  -  ๕๙,๗๗๐ บน ๕๒,๓๑๐

เชี่ยวชาญ 
๒๓,๒๓๐  -  ๔๔,๘๔๐ ล่าง ๔๔,๐๖๐
๓๕,๘๓๐  -  ๕๐,๕๕๐ บน ๔๓,๑๙๐

ชํานาญการพิเศษ 
๑๘,๙๑๐  -  ๓๕,๘๒๐ ล่าง ๓๑,๒๒๐
๒๕,๑๙๐  -  ๓๖,๐๒๐ บน ๓๐,๖๐๐

ชํานาญการ 
๑๒,๕๓๐  -  ๒๕,๑๘๐ ล่าง ๒๐,๓๕๐
๑๗,๖๘๐  -  ๒๒,๒๒๐ บน ๑๙,๙๕๐

วิชาการ 

ปฏิบัติการ 
๖,๘๐๐  -  ๑๗,๖๗๐ ล่าง ๑๕,๓๙๐
๕๔,๐๑๐  -  ๕๙,๗๗๐ บน ๕๖,๘๙๐

ทักษะพิเศษ 
๔๘,๒๒๐  -  ๕๔,๐๐๐ ล่าง ๕๑,๑๑๐
๓๑,๔๔๐  -  ๔๗,๔๕๐ บน ๒ ๓๙,๔๔๐*
๑๕,๔๑๐  -  ๓๑,๔๓๐ ล่าง ๒ ๒๘,๒๗๐*
๒๘,๒๘๐  -  ๓๖,๐๒๐ บน ๑ ๓๐,๘๗๐

อาวุโส 

๑๕,๔๑๐  -  ๒๘,๒๗๐ ล่าง ๑ ๒๘,๒๗๐
๒๑,๘๘๐  -  ๓๓,๕๔๐ บน ๒๗,๗๑๐

ชํานาญงาน 
๑๐,๑๙๐  -  ๒๑,๘๗๐ ล่าง ๑๖,๐๓๐
๑๓,๒๗๐  -  ๑๘,๑๙๐ บน ๑๕,๗๓๐

ท่ัวไป 

ปฏิบัติงาน 
๔,๖๓๐  -  ๑๓,๒๖๐ ล่าง ๑๐,๗๙๐

*สําหรับผู้ดํารงตําแหน่งในสายงานที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 

 



-  ๔ - 
ตัวอย่างที่ ๑ 

 
แบบสรปุการประเมินผลการปฏบิัตริาชการ 

 
 

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน  �  รอบท่ี ๑ ๑  ตุลาคม......................  ถึง  ๓๑  มีนาคม....................... 
   �  รอบท่ี ๒ ๑  เมษายน.................... ถึง  ๓๐  กันยายน..................... 
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................................... 
ตําแหน่ง.............................................................              ประเภทตําแหน่ง.......................................................... 
ระดับตําแหน่ง...................................................        สังกัด............................................................................ 
ชื่อผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................................. 
ตําแหน่ง.......................................................................................................................................................................................... 
 
ส่วนที่ ๒  :  การสรุปผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ําหนัก (ข) รวมคะแนน (ก) x (ข) 

องค์ประกอบที่ ๑ : ผลสัมฤทธิ์ของงาน    

องค์ประกอบที่ ๒ : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)    

องค์ประกอบอื่น ๆ (ถ้ามี)    

รวม ๑๐๐%  

  
ระดับผลการประเมิน 
  � ดีเด่น  � ดีมาก  � ดี             � พอใช้  � ต้องปรับปรุง 
 
ส่วนที่ ๓  :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
 

ความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ  
ท่ีต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา ช่วงเวลาที่ต้องการ
การพัฒนา 

   

   

   

   

   



- ๕ - 
ส่วนที่ ๔  :  การรับทราบผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๕  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่ ๒  สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
               และน้ําหนักของทั้งสององค์ประกอบ  ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้สําหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 
 -  สําหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้นํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี ้
 -  สําหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้นํามาจากแบบประเมินสมรรถนะโดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
ส่วนที่ ๓  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทําแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 
ส่วนที่ ๔  การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
ส่วนที่ ๕  ความเห็นของผู้บงัคบับัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บงัคบับญัชาเหนือขึ้นไปกลัน่กรองผลการประเมนิ แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น
คําว่า “ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป” สําหรับผู้ประเมินตามข้อ ๒ (๙) หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมิน 

ผูรับการประเมนิ : 
     □  ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 

การปฏิบัติราชการรายบุคคลแลว 

 
ผูประเมิน : 
      □  ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมินไดลงนามรับทราบ 

      □ ไดแจงผลการประเมินเมื่อวันที่................................................ 
แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

โดยมี....................................................................เปนพยาน 
 

ลงช่ือ : ...............................................พยาน 

ตําแหนง : .......................................... 

วันที่ : ................................................ 

ลงช่ือ : ............................................................. 

ตําแหนง : ......................................................... 

วันที่ : ............................................................... 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป : 
 □  เห็นดวยกบัผลการประเมิน 

□  มีความเห็นตาง ดังนี้ 
................................................................................... 
................................................................................... 

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถามี) : 
 □   เห็นดวยกับผลการประเมิน 

□  มีความเห็นตาง ดังนี้ 
................................................................................... 
................................................................................... 

ลงช่ือ : .............................................................. 

ตําแหนง : ......................................................... 

วันที่ : ................................................................ 

ลงช่ือ : ..................................................................

ตําแหนง : .............................................................

วันที่ : ...................................................................

ลงช่ือ : ..................................................................

ตําแหนง : .............................................................

วันที่ : ...................................................................



- ๖ - 
ตัวอย่างที่ ๒ 

 
การคํานวณจาํนวนเงนิสาํหรับการเลื่อนเงนิเดือน และการได้รับค่าตอบแทนพเิศษ 

ตัวอย่างที่ ๑  นายกิจ ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
เงินเดือน ๒๐,๑๘๐ บาท    ใช้ฐานในการคํานวณ เท่ากับ ๒๐,๓๕๐ ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนร้อยละ ๓    
ให้นําฐานในการคํานวณคูณด้วยร้อยละ ๓                            จะได้จํานวนเงินที่ได้เลื่อนเท่ากับ ๖๑๐.๕  
ให้ปัดขึ้นเป็น ๖๒๐  แล้วนําไปบวกกับเงินเดือน ๒๐,๑๘๐ บาท  ดังนั้น ในวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔  นายกิจ        
จะได้รับเงินเดือนเป็นจํานวน  ๒๐,๘๐๐  บาท 

ตัวอย่างที่ ๒  นายใจ ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
เงินเดือน ๓๖,๐๒๐ บาท ใช้ฐานในการคํานวณ เท่ากับ ๓๐,๖๐๐ ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนร้อยละ ๓ 
ให้นําฐานในการคํานวณ คูณด้วยร้อยละ ๓                        จะได้จํานวนเงินที่ได้เลื่อนเท่ากับ ๙๑๘ บาท         
แต่เนื่องจากข้าราชการผู้นี้มีเงินเดือนที่ได้รับถึงขั้นสูงของระดับตําแหน่งอยู่ก่อนแล้ว  จํานวนเงินที่คํานวณได้  
จึงได้รับเป็นค่าตอบแทนพิเศษ ดังนั้น  ในวันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔  นายใจ จะได้รับเงินเดือนเป็นจํานวน 
๓๖,๐๒๐  บาท  และได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นจํานวนเงิน  ๙๑๘  บาท        

ตัวอย่างที่ ๓  นายวุธ ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ 
เงินเดือน  ๓๕,๕๖๐  บาท ซึง่ใกล้ถึงขั้นสูงสดุของระดับชํานาญการ ใช้ฐานในการคํานวณ เท่ากับ  ๓๐,๖๐๐  
ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนร้อยละ  ๓  ให้นําฐานในการคํานวณคูณด้วยร้อยละ  ๓                         
จะได้จํานวนเงินที่ได้เลื่อน  เท่ากับ  ๙๑๘  บาท  โดยมีวิธีดําเนินการดังนี้ 

     ๑.  นําเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับชํานาญการ    ๓๖,๐๒๐  บาท 
      ลบ  เงินเดือนของนายวุธ    ๓๕,๕๖๐ บาท 
  จะได้จํานวนเงิน         ๔๖๐  บาท 

         เงินดังกล่าวเป็นจํานวนเงินที่นายวุธได้เลื่อนเงินเดือน ซึ่งส่วนราชการจะต้องจัดทําเป็น 
คําสั่งเลื่อนเงินเดือน 

     ๒.  นําเงินที่คํานวณได้จากผลการประเมิน                                ๙๑๘  บาท 
   ลบ   จํานวนเงินที่ได้ใช้เลื่อนเงินเดือนไปแล้ว   ๔๖๐ บาท 
    จะได้จํานวนเงิน   ๔๕๘ บาท 

      เงินดังกล่าวจะจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษซึ่งส่วนราชการจะต้องจัดทําเป็นคําสั่ง        
ให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ดังนั้น ในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ นายวุธจะได้รับเงินเดือนเป็นจํานวน 
๓๖,๐๒๐(๓๕,๕๖๐ + ๔๖๐) และได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นจํานวนเงิน ๔๕๘ บาท     

 

๓๐,๖๐๐ x ๓
     ๑๐๐ 

๒๐,๓๕๐ x  ๓  
       ๑๐๐ 

๓๐,๖๐๐ x ๓
     ๑๐๐ 



- ๗ - 
ตัวอย่างที่ ๓ 

 
(ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และ ดีมาก) 

 

 

 

ประกาศจังหวัด............................... 
เรื่อง  ข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

--------------------------------------------- 
 
  โดยที่หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒ / ว ๒๐  ลงวันที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๒  เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  กําหนดให้ผู้ประเมินประกาศ  
รายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อ   
เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

  ดังนั้น จังหวัด..................................................... จึงประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผล        
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก  ในรอบการประเมินที่ ….  ต้ังแต่วันที่  (๑  ตุลาคม  .....  ถึงวันที่  
๓๑  มีนาคม  .....  หรือ  ๑  เมษายน  .....  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  .....) ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ..................................... พ.ศ………. 

 

 

 

 

 

 



- ๘ - 
 

(ตัวอย่าง) 
บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 

รอบการประเมินที่  ...... ต้ังแต่วันที่  (๑  ตุลาคม  .....  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  .....  หรือ  ๑  เมษายน  .....    
ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  .....) 

 
ระดับดีเด่น     
 ดีเด่น ๑    
   นางสาว............................. ................................. 
     
 ดีเด่น ๒    
  ลําดับที่ ๑ นาง................................... ................................. 
  ลําดับที่ ๒ นางสาว............................. ................................. 
     
ระดับดีมาก  ลําดับที่ ๑ นางสาว............................... ................................. 
  ลําดับที่ ๒ นางสาว............................... ................................. 
  ลําดับที่ ๓ นางสาว............................... ................................. 
  ลําดับที่ ๔ นาง................................... ................................. 
  ลําดับที่ ๕ นาย................................... ................................. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



- ๙ - 
ตัวอย่างที่ ๔ 

(ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ) 
 

 

 

 

ประกาศจังหวัด................................................. 
เรื่อง  อัตราร้อยละของฐานในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ณ  วันที ่ (๑ เมษายน .... หรือ 

            ๑  ตุลาคม ....) 
--------------------------------------- 

  เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน  
พ.ศ.๒๕๕๒  ข้อ ๔  วรรคสี่  ซึ่งกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนต้องประกาศอัตราร้อยละ
ของฐานในการคํานวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง 

  ดังนั้น  จังหวัด..............................................จึงประกาศร้อยละของฐานในการคํานวณเพื่อ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัด...................................................................ณ  วันที่  (๑  เมษายน  .....  หรือ         
๑   ตุลาคม  .....) โดยแยกตามหน่วยงาน  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ..................................... พ.ศ…… 

 

 

 

 

 

 
 
 



- ๑๐ - 

(ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดการกําหนดระดับผลการประเมินและอัตราร้อยละของฐานในการคํานวณ 

ของข้าราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด........................................... 
 

กลุ่ม............................................................... 

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน ร้อยละ 

ดีเด่น ๙๐ – ๑๐๐ ๓.๒ 

ดีมาก ๘๐ - ๘๙ ๓ 

ดี ๗๐ - ๗๙ ๒.๗ 

พอใช้ ๖๐ - ๖๙ ๒.๔ 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า  ๖๐ - 

 
 

โรงพยาบาล................................................... 

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน ร้อยละ 

ดีเด่น ๙๐ – ๑๐๐ ๔.๕ 

ดีมาก ๘๐ - ๘๙ ๓.๕ 

ดี ๗๐ - ๗๙ ๓ 

พอใช้ ๖๐ - ๖๙ ๒.๒ 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า  ๖๐ - 

 

 



 - ๑๑ - 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ................................................... 

 
ระดับผลการประเมิน คะแนน ร้อยละ 

ดีเด่น 
-  ดีเด่น  ๑ 
-  ดีเด่น  ๒ 

๙๕ – ๑๐๐ 
๙๘ – ๑๐๐ 
๙๕ - ๙๗ 

๔.๓ – ๔.๕ 
๔.๕ 
๔.๓ 

ดีมาก 
-  ดีมาก  ๑ 
-  ดีมาก  ๒ 
-  ดีมาก  ๓ 

๘๐ – ๙๔ 
๙๐ - ๙๔ 
๘๕ – ๘๙ 
๘๐ -๘๔ 

๓.๖ – ๔.๑ 
๔.๑ 
๓.๙ 
๓.๖ 

ดี ๗๐ - ๗๙ ๓ 

พอใช้ ๖๐ - ๖๙ ๒.๕ 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า  ๖๐ - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



- ๑๒ - 
ตัวอย่างที่ ๕ 

(คําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ) 

คําสั่งจังหวัด.............................. 
ที่................ / ................. 

เรื่อง   เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
----------------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ หนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๓ / ๑๗๗๒๔  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๒  หนังสือสํานักงาน ก.พ.   
ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐  ลงวันที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๒  และด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒  
ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด............................................ตามผลการประเมินผล       
การปฏิบัติราชการครึ่งปีที่แล้วมา (๑  ตุลาคม  ......  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ......  หรือ  ๑  เมษายน  ......  ถึง  ๓๐  
กันยายน  ......)  จํานวน .......... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้   

     ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  ๑  เมษายน  ..... หรือ  ๑  ตุลาคม  .....   เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่................................................  

       (ลงช่ือผู้สั่ง)................................................... 

        (..................................................) 
  (ตําแหน่ง)..................................................... 
 

 
................................................................... 

 
หมายเหตุ : ผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามญัเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
 

 
 
 

 

 

 

              คส.๗.๓ 

ข้อควรระวัง  กรณีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ. หรือ อ.ก.พ. กระทรวง ให้เลื่อนเงินเดือนเป็น 
 กรณีพิเศษ ให้ระบุเลขที่หนังสือที่ ก.พ. เห็นชอบหรือระบุครั้งที่และวันที่ประชุม 
 อ.ก.พ. กระทรวงไว้ในช่องหมายเหตุในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายด้วย 



- ๑๓ - 
 (ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ณ  วันที่  (๑  เมษายน  .....  หรือ  ๑  ตุลาคม  .....) 
แนบท้ายคําสั่งจังหวัด................................................ที่......................... / .............................  ลงวันที่  ............................................................. 

 
ลํา ตําแหน่งและส่วนราชการ เงินเดือน ฐานในการ ร้อยละ จํานวนเงิน เงินเดือน  
ดับ 

ชื่อ / นามสกุล 
เลขที่ เดิม คํานวณ ที่ได้ ที่ได้เลื่อน  ที่ได้รับ หมายเหตุ 

ที่ เลขประจําตัวประชาชน 
สังกัด/ตําแหน่ง ระดับ 

ตําแหน่ง (บาท) (บาท) เลื่อน (บาท) (บาท)   
   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด..................                
   กลุ่มงาน..................................................                
๑ นางสาว.................... นักวิเคราะห์นโยบาย ปฏิบัติการ ............. ๙,๙๔๐ ๑๕,๓๙๐ ๓.๐๐ ๔๗๐ ๑๐,๔๑๐  
 x xxxx xxxxx xx x และแผน               
                   
   กลุ่มงาน..................................................               
๒ นาย............................ นวก.สาธารณสุข ชํานาญการพิเศษ ............. ๔๗,๔๕๐ ๔๓,๑๙๐ ๒.๘๐ ๑,๒๑๐ ๔๘,๖๖๐  
 x xxxx xxxxx xx x (ด้านบริการทางวิชาการ)               
๓ นาย............................ นวก.สาธารณสุข ชํานาญการ ............. ๑๔,๖๙๐ ๒๐,๓๕๐ ๓.๑๐ ๖๔๐ ๑๕,๓๓๐  
 x xxxx xxxxx xx x (ด้านบริการทางวิชาการ)               
๔ นาย............................ จพ.สาธารณสุข ปฏิบัติงาน ............. ๘,๑๓๐ ๑๐,๗๙๐ ๓.๐๐ ๓๓๐ ๘,๔๖๐ กฎ ก.พ. ข้อ ๑๘ (มติ อ.ก.พ.  

x xxxx xxxxx xx x 

                 
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่......./...........

เมื่อวันที่..................................................) 

หมายเหตุ : ผลการเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการพลเรือนสามัญเปน็ข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 

คส.7.3 



- ๑๔ - 
(ตัวอย่าง) 

บัญชีรายชื่อผู้ที่ไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน  ณ  วันที่  (๑  เมษายน  .....  หรือ  ๑  ตุลาคม  .....) 
 

ชื่อ / นามสกุล ตําแหน่งและสว่นราชการ อัตรา หมายเหตุ 
ลําดับที่ 

เลขประจําตวัประชาชน สังกัด / ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง เงินเดือน  
   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด...............................        
   โรงพยาบาล.........................................................        
   กลุ่มงานอายุรกรรม        
๑ นาย................................. นายแพทย์ ปฏิบัติการ ..................... ๙,๗๖๐ ลาศึกษา ตั้งแต่............. 
 x xxxx xxxxx xx x         ถึง.............. 
            
   กลุ่มการพยาบาล        
๒ นาง................................. พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ ..................... ๓๖,๐๒๐ เต็มขั้น 
 x xxxx xxxxx xx x (ด้านการพยาบาล)        
            
๓ นางสาว.......................... พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ..................... ๙,๙๔๐ ผลการประเมนิ 
 x xxxx xxxxx xx x         ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ 

 
  



- ๑๕ - 
ตัวอย่างที่ ๖ 

(คําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  กรณีเกษยีณอายุ) 
 

 

 

 

 

                               คส.๗.๔ 

คําสั่งจังหวัด................... 
ที่................ / ................. 

เรื่อง   เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
------------------------------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ หนังสือสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๒  หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่      
นร ๑๐๑๒/ว  ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒  และด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด.................................................ซึ่งต้องพ้นจากราชการเพราะ
ครบเกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  พ.ศ................ ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  จํานวน .......... ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้   

     ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  ๓๐  กันยายน  ……  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่................................................  

       (ลงช่ือผู้สั่ง)................................................... 

        (..................................................) 
  (ตําแหน่ง)..................................................... 

 
................................................................... 

 
 
 
 
หมายเหตุ : ผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามญัเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 



 - ๑๖ - 
 (ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการซึ่งต้องพ้นจากราชการเพราะครบเกษียณอายุ  เมื่อสิน้ปีงบประมาณ  พ.ศ........... 
แนบท้ายคําสั่งจังหวัด................................................ที่......................... / .............................  ลงวันที่  ............................................................. 

 
ลํา ชื่อ/นามสกุล ตําแหน่งและส่วนราชการ เงินเดอืน ฐานในการ ร้อยละ จํานวนเงิน เงินเดอืน หมาย 
ดับ เลขประจําตวั เลขที ่ เดิม คํานวณ ที่ได ้ ที่ได้เลื่อน  ที่ได้รับ เหต ุ
ที ่ ประชาชน 

สังกัด/ตําแหน่ง ระดับ 
ตําแหน่ง (บาท) (บาท) เลื่อน (บาท) (บาท)   

   สํานักงานสาธารณสุขจงัหวดั.......................................                
   โรงพยาบาล.................................................................                
   กลุ่มการพยาบาล                
๑ นาง........................ พยาบาลเทคนคิ ชํานาญงาน ............... ๒๓,๙๗๐ ๒๗,๗๑๐ ๓.๐๐ ๘๔๐ ๒๔,๘๑๐  
 x xxxx xxxxx xx x                  
                    
   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ........................................                
๒ นาย....................... สาธารณสุขอําเภอ ชํานาญการ ............... ๔๒,๐๒๐ ๔๓,๑๙๐ ๓.๑๐ ๑,๓๔๐ ๔๓,๓๖๐  
 x xxxx xxxxx xx x (นักวิชาการสาธารณสุข) พิเศษ              
                    
   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ........................................                
   สถานีอนามัย...............................................................                
๓ นาย....................... หัวหน้าสถานีอนามัย อาวุโส ............... ๓๖,๐๒๐ ๓๙,๔๔๐ ๒.๘๐ ๑,๑๑๐ ๓๗,๑๓๐  
 x xxxx xxxxx xx x (เจ้าพนักงานสาธารณสุข)                

หมายเหตุ : ผลการเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการพลเรือนสามัญเปน็ข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 

คส.๗.๔ 



 
- ๑๗ - 

(ตัวอย่าง) 
บัญชีรายช่ือผู้ที่ไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน  ซึ่งต้องพ้นจากราชการเพราะครบเกษียณอายุ 

 

ชื่อ/นามสกุล ตําแหน่งและส่วนราชการ อัตรา ลําดับ
ที ่ เลขประจําตวัประชาชน สังกัด / ตําแหนง่ ระดับ เลขที่ตําแหนง่ เงินเดอืน 

หมายเหต ุ

   สํานักงานสาธารณสุขจงัหวดั.............        
   โรงพยาบาล.......................................        
   ฝ่าย...................................................        
๑ นาย........................... เจ้าพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน ..................... ๓๓,๕๔๐ เต็มขั้น 
 x xxxx xxxxx xx x          
            
   กลุ่มการพยาบาล        
   งานผู้ป่วยใน        
๒ นาง........................... พยาบาลวิชาชพี ชํานาญการ ..................... ๓๐,๓๖๐ มีวันลาป่วย ลากิจ 
 x xxxx xxxxx xx x (ด้านการพยาบาล)       เกินกว่าทีท่าง 
           หน่วยงานกําหนด 
           
           
       

       

       

        

        

       

       

       

       

       
       

 
                                                                 

 



 

 

- ๑๘ - 
ตัวอย่างที่ ๗ 

(คําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  กรณีข้าราชการถึงแก่ความตาย)  
 

๑ 
๒ 
๒ 
๔ 
๕  

คส. ๗.๕

         คําสั่งจังหวัด........................... 
    ที.่............... / ................. 

เรื่อง   เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
------------------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕๗  มาตรา  ๗๔  และมาตรา  ๗๖  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๕๑  กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน  พ.ศ.๒๕๕๒  หนังสือสํานัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๓ / ๑๗๗๒๔  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๒  หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐  ลงวันที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๒  และ  ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘ .๑ /ว ๒๘  
ลงวันที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒  ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด..........................................
ผู้อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือนแต่ถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่  (๑  เมษายน  หรือ  ๑  ตุลาคม)    
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ  (๑  ตุลาคม  .....  ถึง  ๓๑  มีนาคม  .....  
หรือ  ๑  เมษายน  .....  ถึง  ๓๐  กันยายน  .....)  เพื่อประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  จํานวน  .........  ราย  
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

   ทั้งนี้   ต้ังแต่วันที่  .................................  (วันที่ถึงแก่ความตาย)  เป็นต้นไป 

       สั่ง  ณ  วันที่................................................  

       (ลงช่ือผู้สั่ง)................................................... 

        (..................................................) 
  (ตําแหน่ง)..................................................... 

 
................................................................... 

 
 

หมายเหตุ : ผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามญัเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล



- ๑๙ - 
(ตัวอย่าง)                                                                                                 คส.๗.๕ 

บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  กรณีถึงแก่ความตาย 
แนบท้ายคําสั่งจังหวัด......................................  ที่ ........... / ...........  ลงวันที่  .................................. 

 
ลําดับ ชื่อ / นามสกุล ตําแหน่งและส่วนราชการ เงินเดือนเดิม ฐานในการคํานวณ ร้อยละ จํานวนเงิน เงินเดือน หมายเหตุ 
ที่ เลขประจําตัวประชาชน สังกัด / ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง (บาท) (บาท) ที่ได้เลื่อน ที่ได้เลื่อน (บาท) ที่ได้รับ (บาท)  

 
 
 
๑. 

 

 
 
 
นางสาว....................... 
x xxxx xxxxx xx x 

สสจ................................... 
โรงพยาบาล...................... 
กลุ่มงาน............................ 
พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการพยาบาล) 
 

 
 
 

ชํานาญการพิเศษ 

 
 
 

............. 

 
 
 

๔๒,๐๐๐ 

 
 
 

๔๓,๑๙๐ 

 
 
 

๓.๐๐ 

 
 
 

๑,๓๐๐ 

 
 
 

๔๓,๓๐๐ 

 

 
 
หมายเหตุ  :  ผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
ตัวอย่างที่ ๘ 

(คําสั่งให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ) 
 

๑ 
๒ 
๒ 
๔ 
๕  

 

 

คําสั่งจังหวัด........................... 
ที่................ / ................. 

เรื่อง   ให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
----------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหน่ง  
พ.ศ.๒๕๕๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจํา 
ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหน่ง(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่  ๓  กันยายน  ๒๕๕๒  และด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘    
ลงวันที่  ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒  จึงให้ข้าราชการในสังกัด................................................ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครึ่งปีที่แล้วมา (๑  ตุลาคม  ......  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ......  หรือ       
๑  เมษายน  ......  ถึง  ๓๐  กันยายน  ......)  จํานวน ........ราย   ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  

   ทั้งนี้   ต้ังแต่วันที่  ๑  เมษายน  .....  หรือ  ๑  ตุลาคม  .....   เป็นต้นไป 

      สั่ง  ณ  วันที่................................................  

       (ลงช่ือผู้สั่ง)................................................... 

        (..................................................) 
  (ตําแหน่ง)..................................................... 

 
 

................................................................... 
 

 

 

หมายเหต ุ: ผลการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 



- ๒๑ - 
(ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดการให้ข้าราชการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  ณ  วันที่  (๑  เมษายน  .....  หรือ  ๑  ตุลาคม  .....) 
แนบท้ายคําสั่งจังหวัด................................................ที่......................... / .............................  ลงวันที่  ............................................................. 

 
    ตําแหน่งและส่วนราชการ เงินเดอืน อัตรา ฐานในการ ร้อยละ จํานวนเงิน จํานวน   

ลําดับ ชื่อ/นามสกุล     เลขที ่ เดิม เงินเดอืน คํานวณ ที่ได ้ ที่ได้เลื่อน ค่าตอบแทน หมายเหต ุ

ที ่ เลขประจําตวัประชาชน สังกัด/ตําแหน่ง ระดับ ตําแหน่ง   ที่เต็มขั้น  เลื่อน   พิเศษที่ได้รับ  

          (บาท) (บาท) (บาท)   (บาท) (บาท)   

   สํานักงานสาธารณสุขจงัหวดั....................                   

   กลุ่มงาน...................................................                   
๑ นาย.......................... นวก.สาธารณสขุ ชํานาญการ .......... ๓๖,๐๒๐ ๓๖,๐๒๐ ๓๐,๖๐๐ ๓.๐๐  - ๙๑๘   
 x xxxx xxxxx xx x (ด้านบริการทางวิชาการ)                   
                       
๒ นาย.......................... นวก.สาธารณสขุ ชํานาญการ .......... ๓๕,๕๖๐ ๓๖,๐๒๐ ๓๐,๖๐๐ ๓.๐๐ ๔๖๐ ๔๕๘   
 x xxxx xxxxx xx x (ด้านบริการทางวิชาการ)                   
                       
                       
                       

หมายเหตุ : ผลการให้ข้าราชการพลเรอืนสามัญได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นข้อมูลเฉพาะแตล่ะบุคคล 
 



 

 

- ๒๒ - 
 (ตัวอย่าง) 

บัญชีรายชื่อผู้ที่ไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์การได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  ณ  วันที่  (๑  เมษายน  .....  หรือ  ๑  ตุลาคม  .....) 
 

 ชื่อ/นามสกุล ตําแหน่งและสว่นราชการ อัตราเงินเดือน 
ลําดับที่ เลขประจําตัวประชาชน เลขที ่ ที่เต็มขั้น 

  
สังกัด/ตําแหน่ง ระดับ 

ตําแหน่ง (บาท) 
เหตุผล 

   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด...........................................         
   โรงพยาบาล.....................................................................         
   กลุ่มการพยาบาล         
   งานผู้ป่วยใน         
๑ นางสาว.......................... พยาบาลเทคนิค ชํานาญงาน .............. ๓๓,๕๔๐ ผลการประเมนิต่ํากว่า 
 x xxxx xxxxx xx x        ร้อยละ ๖๐ 
            
๒ นาง.................................. พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ .............. ๓๖,๐๒๐ มีวันลาป่วย  ลากิจ  เกินกว่า 
 x xxxx xxxxx xx x (ด้านการพยาบาล)      ที่ทางหน่วยงานกําหนด 
             

       
       

หมายเหตุ : ผลการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
 



- ๒๓ - 
ตัวอย่างที่ ๙ 

หนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงนิเดือน 

รอบการประเมิน  �  รอบที่ ๑         ๑  ตุลาคม   .....  ถึง  ๓๑  มีนาคม    ..... 
   �  รอบที่ ๒         ๑  เมษายน  .....  ถึง  ๓๐  กันยายน  ..... 

ช่ือ...........................................  นามสกุล......................................   
ตําแหน่ง  .....................................................  (ด้าน......................................) 
   ประเภท........................................ ระดับ...................................... 
ส่วนราชการ ........................................................................................................................................................ 

หมายเหตุ : ผลการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญเปน็ข้อมลูเฉพาะแตล่ะบุคคล 
 
 
เงินเดือนเดิม (บาท) ........................................... 
 

�  ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 

 

จํานวนเงินที่ได้เพิ่ม ฐานในการ 
คํานวณ 
(บาท) 

ร้อยละ 
ที่ได้เลื่อน 

 
เงินเดือน 

ที่ได้เลื่อน (บาท) 
เงินค่าตอบแทน 
พิเศษ (บาท) 

เงินเดือนที่ได้รับ 
(บาท) 

 
 
 

    

 

�  กรณทีี่ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  เนื่องจาก (เหตุผล)................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
- ๒๔ - 

ตัวอย่างที่ ๑๐ 
บัญชีแสดงวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 

ณ  วันที่  (๑  เมษายน  .....  หรือ  ๑  ตุลาคม  .....) 
ส่วนราชการ............................................................................ 

ตาม  จ.๑๘ 
  จํานวนผู้ครองอตัรา จํานวนเงิน     

ตําแหน่งประเภท / ระดับ ณ วันที่ (๑ มีนาคม .... ณ  วันที ่ ร้อยละ ๓ หมายเหต ุ

  หรือ ๑ กันยายน ....) (๑ มีนาคม ....หรือ  ๑ กันยายน ....)     

อํานวยการ (ระดับสูง)         

อํานวยการ (ระดับต้น)         

รวม ๑         

วิชาการ (ระดับทรงคุณวุฒิ)         

วิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ)         

รวม ๒         

วิชาการ (ระดับชํานาญการพิเศษ)         

วิชาการ (ระดับชํานาญการ)         

วิชาการ (ระดับปฏิบัติการ)         

รวม ๓         

ทั่วไป (ระดับอาวุโส)         

ทั่วไป (ระดับชํานาญงาน)         

ทั่วไป (ระดับปฏิบัติงาน)         

รวม ๔         

รวม ๓ + รวม ๔         
รวมทั้งหมด 
(รวม ๑ – ๔)         

 
 
 
 
 



- ๒๕ - 
ตัวอย่างที่ ๑๑ 

บัญชีแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ผู้ดํารงตําแหน่ง ประเภทอํานวยการ ระดับสูง และระดับต้น (ถ้ามี) รวมทัง้ผู้ที่เกษียณอายุและเกษียณอายุก่อนกําหนด (ถ้ามี) 

ส่วนราชการ............................................สังกัดเขตตรวจราชการที่.................................................. 
 

ลําดับ ชื่อ / นามสกุล ตําแหน่ง/สังกัด ประเภท ระดับ ตําแหน่ง เงินเดือน ฐานในการ คะแนน หมายเหตุ 
ที่  เลขประจําตัวประชาชน       เลขที ่ ก่อนเลื่อน คํานวณ รวม  

   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด..........            
               
๑ นาย......................... นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด อํานวยการ สูง …….. ๔๕,๕๔๐ ๕๒,๖๕๐  -  ผู้ตรวจฯเป็นผู้ประเมิน 

  x xxxx xxxxx xx x            
   โรงพยาบาล....................................            
๒ นาย......................... ผู้อํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการ สูง …….. ๕๔,๖๐๐ ๕๒,๖๕๐ ๙๐ ผู้ประเมินเบื้องต้น คือ  
   x xxxx xxxxx xx x (ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน(แพทย์))          นพ.สสจ. 

               

   โรงพยาบาล....................................            
๓ นาย......................... ผู้อํานวยการโรงพยาบาล อํานวยการ สูง …….. ๕๓,๕๙๐ ๕๒,๖๕๐ ๙๐ ผู้ประเมินเบื้องต้น คือ นพ.สสจ. 
   x xxxx xxxxx xx x (ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน(แพทย์))          (เกษียณอายุ  หรือเกษียณอายุก่อน 

             กําหนด) 

 



 

 

- ๒๖ - 
ตัวอย่างที่ ๑๒ 

บัญชีแจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ และระดับเชี่ยวชาญ รวมทั้งผู้ที่เกษียณอาย ุและเกษียณอายุก่อนกําหนด (ถ้ามี) 
ส่วนราชการ............................................สังกัดเขตตรวจราชการที่.................................................. 

ลําดับ ชื่อ / นามสกุล ตําแหน่ง/สังกัด ประเภท ระดับ เลขที่ ปี ครั้งที่ เงินเดือน ฐานในการ คะแนน             หมายเหตุ 
ที่ เลขประจําตัวประชาชน   ตําแหน่ง งบประมาณ ประเมิน ก่อนเลื่อน คํานวณ รวม
   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด.....................  
๑ นาย......................... นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ เชี่ยวชาญ …….. …….. ครั้งที่ … ๕๐,๕๕๐ ๕๒,๓๑๐ ๙๐
 x xxxx xxxxx xx x (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  
   โรงพยาบาล...............................................  
   กลุ่มงาน.....................................................  
๒ นาย......................... นายแพทย์ วิชาการ ทรงคุณวุฒิ …….. …….. ครั้งที่ … ๕๙,๗๗๐ ๖๐,๒๙๐ ๘๙ เกษียณอายุ  หรือ   
 x xxxx xxxxx xx x (ด้าน..........................)  เกษียณอายุก่อนกําหนด 
   กลุ่มงาน.....................................................  
๓ นาง......................... นายแพทย์ วิชาการ เชี่ยวชาญ …….. …….. ครั้งที่ … ๕๙,๗๗๐ ๕๒,๓๑๐ ๘๐
 x xxxx xxxxx xx x (ด้าน..........................)  (เต็มขั้น)
   ข้าราชการที่มาชว่ยราชการแต่ตําแหน่งอยู่ทางส่วนราชการอื่น    
   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด.....................    
   โรงพยาบาล...............................................    
   กลุ่มงาน.....................................................    
๓ นางสาว......................... นายแพทย์ วิชาการ เชี่ยวชาญ …….. …….. ครั้งที่ … ๔๔,๓๔๐ ๔๔,๐๖๐ ๘๗
 x xxxx xxxxx xx x (ด้าน..........................)  

                         หมายเหตุ  เอกสารฉบับนี้ ให้ส่งเป็นไฟล์ Excel ทางอีเมลถึงเจ้าหน้าที่กลุ่มงานเงินเดือนและการถือจ่ายผู้รับผิดชอบส่วนราชการนั้น ๆ



- ๒๗ - 
ตัวอย่างที่ ๑๓ 

บัญชีสรุปจํานวนข้าราชการและจํานวนเงินที่ใช้ในการเลือ่นเงินเดือนกับได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ณ วันที่ (๑  เมษายน  .....  หรือ  ๑  ตุลาคม  .....) 
ตาม จ.๑๘ 

ส่วนราชการ........................................... 
จํานวนร้อยละ ๓ ณ วันที่ (๑  มีนาคม  .....  หรือ  ๑ กันยายน .....)  เป็นเงิน...............................................บาท 

จํานวนร้อยละ.........ที่ได้รับจัดสรรเป็นเงิน...................................บาท และจังหวัด.......................จัดสรรเพิ่มเติมให้อีกเป็นเงิน..................................บาท 
รวมได้รับจัดสรรทั้งสิ้นเป็นเงิน...................................บาท 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
ประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการพิเศษ
ระดับชํานาญการ
ระดับปฏิบัติการ

รวม 1
ประเภททั่วไป

ระดับอาวุโส
ระดับชํานาญงาน
ระดับปฏิบัติงาน หมายเหตุ สําหรับผู้ที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนและได้รับค่าตอบแทนพิเศษด้วย  ให้ใส่ จํานวนราย ในช่อง (1) เท่านั้น

รวม 2 ทั้งนี้ จํานวนเงินที่ได้เลื่อน ให้ใส่ไว้ในช่อง (2) และ จํานวนค่าตอบแทนพิเศษที่ได้รับ ให้ใส่ไว้ในช่อง (4)
รวมทั้งหมด

ตําแหน่งประเภท / 
ระดับ

ข้าราชการผู้เกษียณอายุ (ถ้ามี)

    จํานวน   
(ราย)

จํานวนเงินที่ได้เลื่อน 
(บาท)

    จํานวน   
(ราย)

 จํานวนค่าตอบแทนพิเศษ  
 ที่ได้รับ (บาท)

    จํานวน   
(ราย)

ข้าราชการที่ยังไม่เกษียณอายุ
เลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ

หมาย
เหตุจํานวนเงินที่ได้เลื่อน 

(บาท)
    จํานวน   

(ราย)
จํานวนเงินที่ได้เลื่อน 

(บาท)

ข้าราชการผู้เกษียณอายุก่อนกําหนด 
(ถ้ามี)

 



- ๒๘ - 
ตัวอย่างที่ ๑๔ 

บัญชีการกันเงินเพื่อเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ (๑  เมษายน  .....  หรือ  ๑ ตุลาคม .....) 
กรณีขออนุมัติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข  เป็นกรณีพิเศษ 

ส่วนราชการ........................................................................................... 
เงินเดือน จํานวน จํานวนเงิน เศษปัดขึ้นลําดับ

ที่ 
ชื่อ / นามสกุล ตําแหน่ง ระดับ ตําแหน่งเลขที ่

ก่อนเลื่อน ร้อยละ
ฐานในการ
คํานวณ ที่เลื่อน เป็น

หมายเหตุ 
 

๑ นางชิดชม  สมควร พยาบาลเทคนิค ชํานาญงาน ............ ๒๖,๑๘๐ ๒ ๒๗,๗๑๐ ๕๕๔.๒๐ ๕๖๐ รายงานตัว 
      ๓ ธ.ค. ..... 
      กันเงิน = ๕๖๐ บาท หรือ  ๓  มิ.ย. .....  
๒ นายดํารง  ใจกว้าง เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงาน ............ ๑๓,๑๖๐ ๒ ๑๐,๗๙๐ ๒๑๕.๘๐ ๒๒๐ รายงานตัว 
    รังสีการแพทย ์  ๘ ธ.ค. ..... 
      กันเงิน = ๒๒๐ บาท หรือ  ๘_ มิ.ย. .....  
๓ นางสาวนฤภร  จิตดี พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ ............ ๗,๙๔๐ ๒ ๑๕,๓๙๐ ๓๐๗.๘๐ ๓๑๐ บรรจ ุ
      ๗ ธ.ค. ….. 
        กันเงิน = ๓๑๐ บาท หรือ  ๗  มิ.ย. .....  
๔ นายสมคิด  ทพิย์ดี พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ ............ ๒๔,๘๗๐ ๒ ๒๐,๓๕๐ ๔๐๗ ๔๑๐ บรรจกุลับ 
    (ด้านการพยาบาล)  ๔ ธ.ค. ….. 
        กันเงิน = ๔๑๐ บาท หรือ  ๔  มิ.ย. .....  
    รวมเป็นเงิน  ๑,๕๐๐ บาท   
หมายเหตุ  ใหส้่งเอกสารหรือหลักฐานชี้แจงเหตุผลประกอบการขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ



 

 

- 29 - 
 
 

ภาคผนวก 
 ตัวอย่างบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคําสั่ง กรณีเงินเดือนเต็มขั้น ต่อมาได้รับการเลื่อนระดับหรือแต่งต้ัง

ให้ดํารงตําแหน่งอื่น 
 
ตัวอย่างที่ 1    กรณีเงินเดือนเต็มขั้นและได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ต่อมาได้รับการเลื่อนระดับ  
   ณ วันที่  1  ตุลาคม  2552 
ตัวอย่างที่ 2  กรณีเงินเดือนเต็มขั้นและได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ต่อมาได้รับการแต่งต้ัง 
   ให้ดํารงตําแหน่งอื่น ต้ังแต่วันที่  2  ตุลาคม  2552 – 31  มีนาคม 2553 
ตัวอย่างที่ 3  กรณีเงินเดือนเต็มขั้นและได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ต่อมาได้รับการแต่งต้ังให้ 
   ดํารงตําแหน่งอื่น ต้ังแต่วันที่  1  เมษายน  2553  เป็นต้นไป 
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คส.๒๔

ชือ่ / นามสกลุ เงินเดือน เงินเดือน หมาย 

ลําดับที่ เลขประจําตัวประชาชน สังกดั / ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ เดิม ท่ีได้รบั เหตุ

***กรณีมีคาํสั่งใหไ้ด้รับคา่ตอบแทนพิเศษเทา่นัน้***

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด.........................

โรงพยาบาล.....................................................

กลุ่มงาน...........................................................

๑ นาย.......................................นักเทคนิคการแพทย์ ชํานาญการ ๘๐๒๑๐ ๒๒,๒๕๐ ๒๒,๖๘๐

x xxxx xxxxx xx x (ด้านบริการทางวิชาการ)  (๒๒,๒๒๐)

ตําแหน่งและส่วนราชการ

     (ตัวอย่างที ่1)

(กรณีเงินเดือนเต็มขั้น  และได้รบัค่าตอบแทนพิเศษ  ต่อมาได้รบัการเลื่อนระดับ ณ วันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒)

                    บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ณ  วันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๒

แนบท้ายคําสั่งจังหวัด..............  ที่................../.................  ลงวันท่ี......................................พ.ศ...............
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คส.๒๔

ลําดับ ชื่อ / นามสกุล เงินเดือน จํานวนเงิน เงินเดือน
ที่ เลขประจําตัวประชาชน สังกัด / ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ เดิม จํานวนเงิน ค่าตอบแทนพิเศษ ที่ได้เลื่อนใน ที่ได้รับ หมายเหตุ

ที่ได้เลื่อน ที่ได้รับ ระดับใหม่
***กรณีมีคําสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ***
จังหวัด..............................................................
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ..............................
สถานีอนามัย.....................................................

๑ นาง................................ นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ ๙๖๒๒๒ ๒๒,๒๒๐  - ๔๕๐ ๔๕๐ ๒๒,๖๗๐ กฎ ก.พ.
x xxxx xxxxx xx x (ด้านบริการทางวิชาการ) ข้อ ๑๗

***กรณีมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและคําสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ*** ( ๒ คําสั่ง)
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด..............................
โรงพยาบาล........................................................
กลุ่ม  .................................................................

๒ นาย.............................. พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ ๓๔๕๗๒ ๒๒,๒๒๐ ๓๔๐ ๘๙๐ ๘๙๐ ๒๓,๑๑๐ กฎ ก.พ.
x xxxx xxxxx xx x (ด้านการพยาบาล) ข้อ ๑๗

ตําแหน่งและส่วนราชการ ผลการประเมินในระดับเดิม

(ตัวอย่างที่ 2)
(กรณีเงินเดือนเต็มขั้น  และได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  ต่อมาได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอื่น  ตั้งแต่วันที่  ๒  ตุลาคม  ๒๕๕๒ - ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๓)

                    บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  ณ  วันที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๕๓
แนบท้ายคําสั่งจังหวัด................. ที่................../.................  ลงวันที่......................................พ.ศ..................
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คส.๗.๓

ลํา เงินเดือน จํานวนเงิน เงินเดือนที่
ดับ ชื่อ / นามสกุล เลขที่ เดิม ฐานในการ ร้อยละ จํานวนเงิน จํานวน ที่ได้เลื่อนใน ได้รับ หมาย 

ที่ เลขประจําตัวประชาชน สังกัด / ตําแหนง่ ระดับ ตําแหนง่ (บาท) คํานวณ ที่ได้เลื่อน ที่ได้เลื่อน คา่ตอบแทนพิเศษ ระดับใหม่ (บาท) เหตุ

(บาท) (บาท) ที่ได้รับ (บาท) (บาท)
***กรณมีีคําสั่งใหไ้ดร้ับค่าตอบแทนพเิศษ***
จังหวัด.......................................................
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ......................
สถานีอนามัยตําบล....................................

๑ นางสาว.......................... นวก.สาธารณสุข ชํานาญการ ๑๑๓๕๕๒ ๒๒,๒๒๐ ๑๙,๙๕๐ ๒.๘๗๕  - ๕๗๓.๕๖ ๕๘๐ ๒๒,๘๐๐ กฎ ก.พ.
x xxxx xxxxx xx x (ด้านบริการทางวิชาการ) ข้อ ๑๗

***กรณมีีคําสั่งเลื่อนเงินเดอืนและคําสั่งใหไ้ดร้ับค่าตอบแทนพเิศษ*** ( ๒ คําสั่ง)
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด......................
โรงพยาบาล...............................................
กลุ่มงาน....................................................

๒ นาย................................ นวก.สาธารณสุข ชํานาญการ ๑๒๓ ๒๒,๒๒๐ ๑๙,๙๕๐ ๓.๒๐ ๔๙๐ ๑๔๘.๔๐ ๑๕๐ ๒๒,๓๗๐ กฎ ก.พ.
x xxxx xxxxx xx x (ด้านบริการทางวิชาการ) ข้อ ๑๗

ตําแหนง่และส่วนราชการ ผลการประเมินในระดับเดิม

    (ตวัอย่างที ่3)
(กรณีเงนิเดือนเต็มขั้น  และได้รับค่าตอบแทนพิศษ  ต่อมาได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอื่น  ตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๓  เป็นต้นไป)

                   บัญชรีายละเอียดการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ ณ วันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๓  
แนบท้ายคําสั่งจังหวัด.................. ที่ ......................... ลงวันที่  ............................  พ.ศ..................



 

 

                        

 

                              
หากมีข้อขัดขอ้งหรือข้อสงสยัประการใด โปรดติดต่อกลุม่งานเงินเดือนและการถือจ่าย ดังนี ้

     
งานเงินเดือนและการถือจ่าย ที่ ๑  รับผิดชอบ ส่วนกลาง    เขต ๑ - ๓ 
   โทรศัพท์ ๐ ๒ ๕๙๐ ๑๔๔๕ 
     
งานเงินเดือนและการถือจ่าย ที่ ๒  รับผิดชอบ เขต ๔ , ๕ , ๙  และ จังหวัดตรัง 
   โทรศัพท์ ๐ ๒ ๕๙๐ ๑๔๔๗ 
     
งานเงินเดือนและการถือจ่าย ที่ ๓  รับผิดชอบ เขต ๑๐ , ๑๒ (ยกเว้นจังหวัดกาฬสินธ์ุ) และเขต ๑๔ 
   โทรศัพท์ ๐ ๒ ๕๙๐ ๑๔๔๘ 
     
งานเงินเดือนและการถือจ่าย ที่ ๔  รับผิดชอบ เขต ๑๑ , ๑๓ , ๑๘ และ จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
   โทรศัพท์ ๐ ๒ ๕๙๐ ๑๔๕๑ 
     
งานเงินเดือนและการถือจ่าย ที่ ๕  รับผิดชอบ เขต ๑๕ - ๑๗ 
   โทรศัพท์ ๐ ๒ ๕๙๐ ๑๔๕๒ , ๑๔๔๖ 
     
งานเงินเดือนและการถือจ่าย ที่ ๖  รับผิดชอบ เขต ๖ , ๗ (ยกเว้นจังหวัดตรัง) และเขต ๘ 
   โทรศัพท์ ๐ ๒ ๕๙๐ ๑๔๕๙ 
     

 -------------------------------------------- 
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(ส ำเนำ) 

 

 

ที ่นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗      ส ำนักงำน ก.พ. 
ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

      ๒๕  พฤษภำคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้ำงถึง หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันที่ ๖ มิถุนำยน ๒๕๕๔ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับกำรเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับ
 ต ำแหน่ง (เอกสำรแนบท้ำย ๑ – ๖) 

ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ก.พ. ได้อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ ๖ ของกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ก ำหนดฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับกำรเลื่อนเงินเดือน ให้สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำ
กำรปรับเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ มำเพ่ือส่วนรำชกำรทรำบและถือปฏิบัติ 
ควำมแจ้งแล้ว นั้น 

เนื่องจำกขณะนี้ได้มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมำตรำ ๔ แห่งพระรำชบัญญัติดังกล่ำว ให้ยกเลิกบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำร 
พลเรือนสำมัญท้ำยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้บัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำ 
ขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท้ำยพระรำชบัญญัติฉบับนี้แทน ดังนั้น เพ่ือให้ฐำนในกำรค ำนวณและ 
ช่วงเงินเดือนส ำหรับกำรเลื่อนเงินเดือนสอดคล้องกับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  
ท้ำยพระรำชบัญญัติ ก.พ. จึงมีมติให้ยกเลิกฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือน ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง และก ำหนด
ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับกำรเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต ำแหน่ง  ตั้งแต่รอบ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป  
ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย ดังนี้ 

๑. กำรเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๕๘ ให้ใช้ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับ
กำรเลื่อนเงินเดือน ตำมเอกสำรแนบท้ำย ๑  

๒. กำรเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ ให้ใช้ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับ
กำรเลื่อนเงินเดือน ตำมเอกสำรแนบท้ำย ๒  

๓. กำรเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๕๙ ให้ใช้ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับ
กำรเลื่อนเงินเดือน ตำมเอกสำรแนบท้ำย ๓ 

๔. กำรเลื่อนเงินเดือนในวันที ่๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ ให้ใช้ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับ
กำรเลื่อนเงินเดือน ตำมเอกสำรแนบท้ำย ๔ 

 

ด่วนที่สดุ 



 - ๒ - 

๕. กำรเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๐ ให้ใช้ฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับ
กำรเลื่อนเงินเดือน ตำมเอกสำรแนบท้ำย ๕ 

๖. กำรเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป ให้ใช้ฐำนในกำรค ำนวณและ 
ช่วงเงินเดือนส ำหรับกำรเลื่อนเงินเดือน ตำมเอกสำรแนบท้ำย ๖ 

อนึ่ง ส ำนักงำน ก.พ. ได้ปรับปรุงโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS/PPIS) รุ่น ๕.๐ 
ฉบับที่ ๕.๐.๐.๓๗ ขึ้นไป เพ่ือให้ส่วนรำชกำรใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้สอดคล้องกับบัญชี
เงินเดือนขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท้ำยพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๘ และฐำนในกำรค ำนวณและช่วงเงินเดือนส ำหรับกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำงต้นแล้ว โดยส่วนรำชกำร
สำมำรถดำวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ของส ำนักงำน ก.พ. ที่ http://dpis.ocsc.go.th/service/downloads  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทรำบด้วยแล้ว 

ขอแสดงควำมนับถือ 

(นำยนนทิกร  กำญจนะจิตรำ) 
เลขำธิกำร ก.พ. 

 
 
ส ำนักวิจัยและพัฒนำระบบงำนบุคคล 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๘๘๔๒, ๘๘๒๗, ๘๘๒๓, ๘๘๒๖ 
โทรสำร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒ 

 

http://dpis.ocsc.go.th/service/downloads


ส่ิงทีส่่งมาด้วย

ระดบั อัตรา
๖๔,๗๔๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๔,๗๓๐ ล่าง ๖๙,๙๑๐
๕๙,๓๖๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๕๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๕๙,๓๕๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐
๔๘,๔๒๐ - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐
๒๔,๔๐๐ - ๔๘,๔๑๐ ล่าง ๕๒,๓๒๐
๔๐,๓๙๐ - ๕๙,๕๐๐ บน ๕๑,๒๙๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๐,๓๘๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐
๕๖,๘๒๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๒ ๖๘,๕๖๐*
๒๙,๙๘๐ - ๕๖,๘๑๐ ล่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๕๖,๐๓๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๕๖,๐๒๐ ล่าง ๑ ๖๐,๘๓๐
๔๗,๐๙๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๕๙,๖๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๔๗,๐๘๐ ล่าง ๕๐,๓๒๐
๓๗,๖๒๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐
๑๙,๘๖๐ - ๓๗,๖๑๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐
๒๗,๓๕๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,๑๖๐ - ๒๗,๓๔๐ ล่าง ๒๔,๔๑๐
๑๙,๑๒๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐

๗,๑๔๐ - ๑๙,๑๑๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐
๕๕,๕๐๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๕๕,๔๙๐ ล่าง ๕๓,๔๓๐
๓๒,๖๓๐ - ๕๔,๘๒๐ บน ๒ ๔๔,๙๗๐*
๑๕,๔๑๐ - ๓๒,๖๒๐ ล่าง ๒ ๓๒,๒๕๐*
๒๙,๕๖๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๕,๐๗๐
๑๕,๔๑๐ - ๒๙,๕๕๐ ล่าง ๑ ๓๒,๒๕๐
๒๒,๗๒๐ - ๓๘,๗๕๐ บน ๓๑,๖๑๐
๑๐,๑๙๐ - ๒๒,๗๑๐ ล่าง ๑๘,๔๘๐
๑๓,๗๒๐ - ๒๑,๐๑๐ บน ๑๘,๑๑๐

๔,๘๗๐ - ๑๓,๗๑๐ ล่าง ๑๒,๓๑๐
* ส าหรับผู้ด ารงต าแหนง่ในสายงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ใหไ้ด้รับเงินเดือนขั้นสูง

ประเภทต าแหน่ง ชว่งเงนิเดอืนระดบั

อาวโุส

ช านาญงาน

วชิาการ

ทรงคุณวฒิุ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ

เอกสารแนบท้าย ๑

ปฏบิัติงาน

ต้น

สูง

อ านวยการ
สูง

ต้น

ฐานในการค านวณและชว่งเงนิเดอืนส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในแตล่ะประเภทและระดบัต าแหน่ง

ส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๘
(แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ. ดว่นที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘)

บริหาร

ตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงนิเดอืน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ

ฐานในการค านวณ

ปฏบิัติการ

ทั่วไป

ทักษะพิเศษ



ระดบั อัตรา
๖๖,๐๔๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๖,๐๓๐ ล่าง ๖๙,๙๑๐
๖๐,๕๕๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๕๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๖๐,๕๔๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐
๔๙,๓๙๐ - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐
๒๔,๔๐๐ - ๔๙,๓๘๐ ล่าง ๕๒,๓๒๐
๔๑,๒๐๐ - ๕๙,๕๐๐ บน ๕๑,๒๙๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๑,๑๙๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐
๕๗,๙๖๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๒ ๖๘,๕๖๐*
๒๙,๙๘๐ - ๕๗,๙๕๐ ล่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๕๗,๑๖๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๕๗,๑๕๐ ล่าง ๑ ๖๐,๘๓๐
๔๘,๐๔๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๕๙,๖๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๔๘,๐๓๐ ล่าง ๕๐,๓๒๐
๓๘,๓๘๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐
๑๙,๘๖๐ - ๓๘,๓๗๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐
๒๗,๙๐๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,๑๖๐ - ๒๗,๘๙๐ ล่าง ๒๔,๔๑๐
๑๙,๕๑๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐

๗,๑๔๐ - ๑๙,๕๐๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐
๕๖,๖๑๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๕๖,๖๐๐ ล่าง ๕๓,๔๓๐
๓๓,๒๙๐ - ๕๔,๘๒๐ บน ๒ ๔๔,๙๗๐*
๑๕,๔๑๐ - ๓๓,๒๘๐ ล่าง ๒ ๓๒,๒๕๐*
๓๐,๑๖๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๕,๐๗๐
๑๕,๔๑๐ - ๓๐,๑๕๐ ล่าง ๑ ๓๒,๒๕๐
๒๓,๑๘๐ - ๓๘,๗๕๐ บน ๓๑,๖๑๐
๑๐,๑๙๐ - ๒๓,๑๗๐ ล่าง ๑๘,๔๘๐
๑๔,๐๐๐ - ๒๑,๐๑๐ บน ๑๘,๑๑๐

๔,๘๗๐ - ๑๓,๙๙๐ ล่าง ๑๒,๓๑๐
* ส าหรับผู้ด ารงต าแหนง่ในสายงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ใหไ้ด้รับเงินเดือนขั้นสูง

ทั่วไป

ทักษะพิเศษ

อาวโุส

ช านาญงาน

ปฏบิัติงาน

วชิาการ

ทรงคุณวฒิุ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ

ปฏบิัติการ

บริหาร
สูง

ต้น

อ านวยการ
สูง

ต้น

เอกสารแนบท้าย ๒
ฐานในการค านวณและชว่งเงนิเดอืนส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในแตล่ะประเภทและระดบัต าแหน่ง

ส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๕๘
(แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ. ดว่นที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘)

ประเภทต าแหน่ง ระดบั ชว่งเงนิเดอืน
ฐานในการค านวณ

ตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงนิเดอืน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ



ระดบั อัตรา
๖๗,๓๗๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๗,๓๖๐ ล่าง ๖๙,๙๑๐
๖๑,๗๗๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๕๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๖๑,๗๖๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐
๕๐,๓๘๐ - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐
๒๔,๔๐๐ - ๕๐,๓๗๐ ล่าง ๕๒,๓๒๐
๔๒,๐๓๐ - ๕๙,๕๐๐ บน ๕๑,๒๙๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๒,๐๒๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐
๕๙,๑๒๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๒ ๖๘,๕๖๐*
๒๙,๙๘๐ - ๕๙,๑๑๐ ล่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๕๘,๓๑๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๕๘,๓๐๐ ล่าง ๑ ๖๐,๘๓๐
๔๙,๐๑๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๕๙,๖๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๔๙,๐๐๐ ล่าง ๕๐,๓๒๐
๓๙,๑๕๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐
๑๙,๘๖๐ - ๓๙,๑๔๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐
๒๘,๔๖๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,๑๖๐ - ๒๘,๔๕๐ ล่าง ๒๔,๔๑๐
๑๙,๙๐๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐

๗,๑๔๐ - ๑๙,๘๙๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐
๕๗,๗๕๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๕๗,๗๔๐ ล่าง ๕๓,๔๓๐
๓๓,๙๖๐ - ๕๔,๘๒๐ บน ๒ ๔๔,๙๗๐*
๑๕,๔๑๐ - ๓๓,๙๕๐ ล่าง ๒ ๓๒,๒๕๐*
๓๐,๗๗๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๕,๐๗๐
๑๕,๔๑๐ - ๓๐,๗๖๐ ล่าง ๑ ๓๒,๒๕๐
๒๓,๖๕๐ - ๓๘,๗๕๐ บน ๓๑,๖๑๐
๑๐,๑๙๐ - ๒๓,๖๔๐ ล่าง ๑๘,๔๘๐
๑๔,๒๘๐ - ๒๑,๐๑๐ บน ๑๘,๑๑๐

๔,๘๗๐ - ๑๔,๒๗๐ ล่าง ๑๒,๓๑๐
* ส าหรับผู้ด ารงต าแหนง่ในสายงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ใหไ้ด้รับเงินเดือนขั้นสูง

ทั่วไป

ทักษะพิเศษ

อาวโุส

ช านาญงาน

ปฏบิัติงาน

วชิาการ

ทรงคุณวฒิุ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ

ปฏบิัติการ

บริหาร
สูง

ต้น

อ านวยการ
สูง

ต้น

เอกสารแนบท้าย ๓
ฐานในการค านวณและชว่งเงนิเดอืนส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในแตล่ะประเภทและระดบัต าแหน่ง

ส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๙
(แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ. ดว่นที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘)

ประเภทต าแหน่ง ระดบั ชว่งเงนิเดอืน
ฐานในการค านวณ

ตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงนิเดอืน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ



ระดบั อัตรา
๖๘,๗๒๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๘,๗๑๐ ล่าง ๖๙,๙๑๐
๖๒,๗๔๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๕๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๖๒,๗๓๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐
๕๑,๓๙๐ - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐
๒๔,๔๐๐ - ๕๑,๓๘๐ ล่าง ๕๒,๓๒๐
๔๒,๘๘๐ - ๕๙,๕๐๐ บน ๕๑,๒๙๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๒,๘๗๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐
๖๐,๓๑๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๒ ๖๘,๕๖๐*
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๓๐๐ ล่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๕๙,๔๘๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๕๙,๔๗๐ ล่าง ๑ ๖๐,๘๓๐
๔๙,๙๙๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๕๙,๖๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๔๙,๙๘๐ ล่าง ๕๐,๓๒๐
๓๙,๙๔๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐
๑๙,๘๖๐ - ๓๙,๙๓๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐
๒๙,๐๓๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,๑๖๐ - ๒๙,๐๒๐ ล่าง ๒๔,๔๑๐
๒๐,๓๐๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐

๗,๑๔๐ - ๒๐,๒๙๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐
๕๘,๖๔๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๕๘,๖๓๐ ล่าง ๕๓,๔๓๐
๓๔,๖๔๐ - ๕๔,๘๒๐ บน ๒ ๔๔,๙๗๐*
๑๕,๔๑๐ - ๓๔,๖๓๐ ล่าง ๒ ๓๒,๒๕๐*
๓๑,๓๙๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๕,๐๗๐
๑๕,๔๑๐ - ๓๑,๓๘๐ ล่าง ๑ ๓๒,๒๕๐
๒๔,๑๓๐ - ๓๘,๗๕๐ บน ๓๑,๖๑๐
๑๐,๑๙๐ - ๒๔,๑๒๐ ล่าง ๑๘,๔๘๐
๑๔,๕๗๐ - ๒๑,๐๑๐ บน ๑๘,๑๑๐

๔,๘๗๐ - ๑๔,๕๖๐ ล่าง ๑๒,๓๑๐
* ส าหรับผู้ด ารงต าแหนง่ในสายงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ใหไ้ด้รับเงินเดือนขั้นสูง

ทั่วไป

ทักษะพิเศษ

อาวโุส

ช านาญงาน

ปฏบิัติงาน

วชิาการ

ทรงคุณวฒิุ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ

ปฏบิัติการ

บริหาร
สูง

ต้น

อ านวยการ
สูง

ต้น

เอกสารแนบท้าย ๔
ฐานในการค านวณและชว่งเงนิเดอืนส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในแตล่ะประเภทและระดบัต าแหน่ง

ส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๕๙
(แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ. ดว่นที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘)

ประเภทต าแหน่ง ระดบั ชว่งเงนิเดอืน
ฐานในการค านวณ

ตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงนิเดอืน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ



ระดบั อัตรา
๖๙,๙๒๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๙,๙๑๐ ล่าง ๖๙,๙๑๐
๖๒,๗๔๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๕๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๖๒,๗๓๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐
๕๒,๓๓๐ - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐
๒๔,๔๐๐ - ๕๒,๓๒๐ ล่าง ๕๒,๓๒๐
๔๓,๐๙๐ - ๕๙,๕๐๐ บน ๕๑,๒๙๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๓,๐๘๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐
๖๐,๘๔๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๒ ๖๘,๕๖๐*
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ล่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๖๐,๖๗๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๖๖๐ ล่าง ๑ ๖๐,๘๓๐
๕๐,๓๓๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๕๙,๖๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๕๐,๓๒๐ ล่าง ๕๐,๓๒๐
๔๐,๒๘๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๐,๒๗๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐
๒๙,๓๔๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,๑๖๐ - ๒๙,๓๓๐ ล่าง ๒๔,๔๑๐
๒๐,๗๑๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐

๗,๑๔๐ - ๒๐,๗๐๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐
๕๘,๖๔๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๕๘,๖๓๐ ล่าง ๕๓,๔๓๐
๓๕,๑๓๐ - ๕๔,๘๒๐ บน ๒ ๔๔,๙๗๐*
๑๕,๔๑๐ - ๓๕,๑๒๐ ล่าง ๒ ๓๒,๒๕๐*
๓๒,๐๒๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๕,๐๗๐
๑๕,๔๑๐ - ๓๒,๐๑๐ ล่าง ๑ ๓๒,๒๕๐
๒๔,๔๘๐ - ๓๘,๗๕๐ บน ๓๑,๖๑๐
๑๐,๑๙๐ - ๒๔,๔๗๐ ล่าง ๑๘,๔๘๐
๑๔,๘๗๐ - ๒๑,๐๑๐ บน ๑๘,๑๑๐

๔,๘๗๐ - ๑๔,๘๖๐ ล่าง ๑๒,๓๑๐
* ส าหรับผู้ด ารงต าแหนง่ในสายงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ใหไ้ด้รับเงินเดือนขั้นสูง

ทั่วไป

ทักษะพิเศษ

อาวโุส

ช านาญงาน

ปฏบิัติงาน

วชิาการ

ทรงคุณวฒิุ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ

ปฏบิัติการ

บริหาร
สูง

ต้น

อ านวยการ
สูง

ต้น

เอกสารแนบท้าย ๕
ฐานในการค านวณและชว่งเงนิเดอืนส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในแตล่ะประเภทและระดบัต าแหน่ง

ส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐
(แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ. ดว่นที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘)

ประเภทต าแหน่ง ระดบั ชว่งเงนิเดอืน
ฐานในการค านวณ

ตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงนิเดอืน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ



ระดบั อัตรา
๖๙,๙๒๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๙,๙๑๐ ล่าง ๖๙,๙๑๐
๖๒,๗๔๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๕๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๖๒,๗๓๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐
๕๒,๓๓๐ - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐
๒๔,๔๐๐ - ๕๒,๓๒๐ ล่าง ๕๒,๓๒๐
๔๓,๐๙๐ - ๕๙,๕๐๐ บน ๕๑,๒๙๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๓,๐๘๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐
๖๐,๘๔๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๒ ๖๘,๕๖๐*
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ล่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๖๐,๘๔๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ล่าง ๑ ๖๐,๘๓๐
๕๐,๓๓๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๕๙,๖๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๕๐,๓๒๐ ล่าง ๕๐,๓๒๐
๔๐,๒๘๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๐,๒๗๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐
๒๙,๓๔๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,๑๖๐ - ๒๙,๓๓๐ ล่าง ๒๔,๔๑๐
๒๐,๙๖๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐

๗,๑๔๐ - ๒๐,๙๕๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐
๕๘,๖๔๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๕๘,๖๓๐ ล่าง ๕๓,๔๓๐
๓๕,๑๓๐ - ๕๔,๘๒๐ บน ๒ ๔๔,๙๗๐*
๑๕,๔๑๐ - ๓๕,๑๒๐ ล่าง ๒ ๓๒,๒๕๐*
๓๒,๒๖๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๕,๐๗๐
๑๕,๔๑๐ - ๓๒,๒๕๐ ล่าง ๑ ๓๒,๒๕๐
๒๔,๔๘๐ - ๓๘,๗๕๐ บน ๓๑,๖๑๐
๑๐,๑๙๐ - ๒๔,๔๗๐ ล่าง ๑๘,๔๘๐
๑๕,๒๒๐ - ๒๑,๐๑๐ บน ๑๘,๑๑๐

๔,๘๗๐ - ๑๕,๒๑๐ ล่าง ๑๒,๓๑๐
* ส าหรับผู้ด ารงต าแหนง่ในสายงานที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ใหไ้ด้รับเงินเดือนขั้นสูง

ทั่วไป

ทักษะพิเศษ

อาวโุส

ช านาญงาน

ปฏบิัติงาน

วชิาการ

ทรงคุณวฒิุ

เชี่ยวชาญ

ช านาญการ
พิเศษ

ช านาญการ

ปฏบิัติการ

บริหาร
สูง

ต้น

อ านวยการ
สูง

ต้น

เอกสารแนบท้าย ๖
ฐานในการค านวณและชว่งเงนิเดอืนส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในแตล่ะประเภทและระดบัต าแหน่ง

ส าหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๐ เป็นตน้ไป
(แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.พ. ดว่นที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘)

ประเภทต าแหน่ง ระดบั ชว่งเงนิเดอืน
ฐานในการค านวณ

ตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการเลื่อนเงนิเดอืน พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ



 

 
ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒  ส านักงาน ก.พ.  

ถนนติวานนท ์ จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐ 

๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 

เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน 

เรียน   (เวียนกระทรวง  กรม  และจังหวัด) 

อ้างถึง ๑. หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 ๒. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ 

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ มีมติเห็นชอบในหลักการ
ให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนตามหนังสือที่ อ้างถึง ส านักงาน ก.พ. จึงขอ 
ชี้แจงแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนตั้งแต่รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่าง 
วันที่ ๑ เมษายน ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕ เป็นต้นไป ในกรณีดังต่อไปนี้ 

๑. กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใดได้รับมอบหมายให้ ไปช่วยราชการหรือ 
ปฏิบัติราชการในหน่วยงานอ่ืนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ หัวหน้า 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่ประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการดังกล่าว และน าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นไปค านวณรวมเป็นวงเงิน 
การเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ผู้นั้นไปช่วยราชการ
หรือปฏิบัติราชการ แล้วส่งผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนเป็นผู้ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๒. กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ ใด โอนหรือย้ายหลังวันที่  ๑ มีนาคม หรือ 
วันที่ ๑ กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในส่วนราชการเดิมก่อนการโอน
หรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้น และน าอัตราเงินเดือนของข้าราชการ
ดังกล่าวไปค านวณรวมเป็นวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนในส่วนราชการเดิม 
แล้วส่งผลการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นผู้ออก
ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๓. กรณีที่มีการกันวงเงินไว้เพ่ือการบริหาร ให้ผู้บริหารวงเงินก าหนดวงเงินการเลื่อน
เงินเดือน และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้แล้วประกาศให้ข้าราชการทราบ 
เป็นการทั่วไปก่อนการมคี าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

 
 



๒ 

๔. ให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้เป็นผู้บริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนเพ่ิมเติม 
๔.๑ หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมที่อยู่ในบังคับบัญชา หรือรับผิดชอบการปฏิบัติ

ราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี  บริหารวงเงินส าหรับต าแหน่งที่ปรึกษานายกรัฐมนตรี
ฝ่ายข้าราชการประจ า (ต าแหน่งประเภทบริหาร) 

๔.๒ หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเลขานุการรัฐมนตรี บริหารวงเงินส าหรับ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ในส านักงานรัฐมนตรี 

๕. กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ถึงแก่ความตายก่อนวันที่ ๑ มีนาคม หรือ  
วันที่ ๑ กันยายน ให้น าอัตราเงินเดือนของผู้นั้นมาค านวณรวมเป็นวงเงินงบประมาณในวันที่ ๑ มีนาคม 
หรือ วันที่ ๑ กันยายน แล้วแต่กรณี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

  (นายนนทิกร กาญจนะจิตรา) 
  เลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
โครงการปรับระบบค่าตอบแทนฯ  
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๓  ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๗๙  

๐ ๒๕๔๗ ๑๕๒๖ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒ 
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หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้าง  
การให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตรา

ค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  
ให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  

 ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 
  

 
 
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
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หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้าง การให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่

ได้รับแต่งตั้ง ใหลู้กจ้างประจ าได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 

*************** 

  1. การพิจารณา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง ต่อไปนี้ 

 1.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเลื ่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2544 
 1.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
 1.3 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 97 ลงวันที่ 20 กันยายน 2553 เรื่อง 
การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามระบบใหม่ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
 1.4 หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  สธ 0201.034/ว 365 ลงวันที่            
27 เมษายน 2558 เรื่อง ซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า 
 1.5 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการให้ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งในแต่ละระดับ 

  2. เกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้าง  

  การเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่
ได้รับแต่งตั้ง ณ วันที ่ 1 เมษายน  2563 มี 3 ลักษณะ คือ 1 ขั้น 0.5 ขั้น และไม่เลื ่อนขั้นค่าจ้าง โดย
พิจารณาตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที ่แล้วมา ตั้งแต่วันที่        
1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553 
และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 365 ลงวันที่ 27 เมษายน 2558 ดังนี้ 

คะแนนเต็ม 

ระดับผลการประเมิน 

ดีเด่น 
(90 – 100%) 

เป็นที่ยอมรับได้ 
(60 – 89%) 

ต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่า 60%) 

100 90 – 100 60 – 89 0 – 59 
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   ส าหรับผู้ที่ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงของระดับต าแหน่ง (ค่าจ้างเต็มข้ัน) ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนดตามหนังสือ ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 แล้ว กรณีได้รับการพิจารณา
ให้ได้ 0.5 ขั้น หรือ 1 ขั้น ก็ให้ได้รับ “ค่าตอบแทนพิเศษ” ในอัตราตามกรณี ดังนี้ 

- ร้อยละ 2 ของค่าจ้างที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง (กรณ ี0.5 ขั้น) 
- ร้อยละ 4 ของค่าจ้างที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง (กรณ ี1 ขั้น) 

  3. โควตา 1 ขั้น 

  จ านวนโควตา 1 ขั้น ที่ใช้ส าหรับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง การให้ได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่า
อัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งหรือการให้ค่าตอบแทนพิเศษแก่ลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 เมษายน 
2563 ให้มีได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนลูกจ้างประจ าที่ครองอัตราอยู่ ณ วันที ่1 มีนาคม 2563 ส าหรับผู้ทีมี่ผล
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานด้านผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานรวมกันในระดับ
ดีเด่น 

4. วิธีด าเนินการของส่วนราชการ 

   4.1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของลูกจ้างประจ าในสังกัด ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 และลูกจ้างประจ าที่มาช่วยราชการแต่ต าแหน่งอยู่ทางส่วนราชการอ่ืน 
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553  

ส าหรับแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า
ให้ใช้แบบฟอร์มตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 365 ลงวันที่ 27 เมษายน 2558 
พร้อมทั้งน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า และบันทึกคะแนน
การประเมินผลการปฏิบัติงานในโปรแกรมระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS)  
ก่อนมีค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้าง กรณีลูกจ้างประจ าที่ต าแหน่งอยู่ทางส่วนราชการอ่ืน เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
แล้วให้ส่งแบบประเมินและผลการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างไปให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือออกค าสั่งเลื่อนขั้น
ค่าจ้างต่อไป 

  4.2 การให้โควตาเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ข้ามส่วนราชการ 
  4.2.1 ส่วนราชการที่จะพิจารณาให้ โควตา  1 ขั้น  แก่ลูกจ้างประจ าที่
ต าแหน่งอยู่ทางส่วนราชการอ่ืน จะต้องควบคุมจ านวนโควตา 1 ขั้น ที่ใช้ของส่วนราชการไม่ให้เกินจ านวน
โควตาของส่วนราชการที่มีอยู่ 

   4.2.2 ลูกจ้างประจ าที่จะได้รับการพิจารณาให้เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ต้องเป็นผู้
อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 9 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าฯ พ.ศ. 2544     
และเป็นผู้ที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานด้านผลงานและคุณลักษณะ          
การปฏิบัติงานรวมกันในระดับดีเด่น 
  4.2.3 จ านวนเงินที่ใช้เลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้นแรก ให้ใช้วงเงินของส่วน
ราชการตน้สังกัด 
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  4.2.4 จ านวนเงินอีก 0.5 ขั้น ที่ใช้เลื่อนขั้นค่าจ้างเพ่ิมจาก 0.5 ขั้นแรกเป็น 1 ขั้น
ให้ใช้วงเงินของส่วนราชการที่พิจารณาให้เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น แก่ลูกจ้างประจ าผู้นั้น 
  4.2.5 ส่วนราชการที่ให้โควตา 1 ขั้น ต้องแจ้งให้ส่วนราชการต้นสังกัดของ   
ผู้ได้รับโควตา 1 ขั้น สั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างให้ลูกจ้างผู้นั้น พร้อมกับแจ้งรายชื่อ ต าแหน่ง ส่วนราชการ กับจ านวน
เงินที่ใช้เลื่อนขั้นค่าจ้างของผู้ได้รับโควตา 1 ขั้น ดังกล่าวไปให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบด้วย 
  4.2.6 ส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ได้รับโควตา 1 ขั้น เมื่อได้รับแจ้งเรื่อง
การให้โควตา 1 ขั้นแล้ว ให้สั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างให้กับผู้ได้รับโควตา 1 ขั้นดังกล่าว หากไม่สามารถออกค าสั่งได้ทัน
พร้อมค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างชุดใหญ่ได้  จะต้องจัดท าเป็นค าสั่งแก้ไขและให้ระบุเพิ่มเติมต่อท้ายข้อความ  
“ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้” ในค าสั่งแก้ไขว่า “โดยรับรองว่า การเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ไม่เกินร้อยละ 15 
ของจ านวนลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 มีนาคม 2563” เพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายค่าจ้างตามค าสั่งแก้ไขดังกล่าวได้ 
แล้วส่งส าเนาค าสั่งพร้อมแจ้งข้อมูลการได้รับโควตา 1 ขั้น ดังกล่าวไปให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ 
  5. ให้ส่วนราชการจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้าง และให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าตอบแทนพิเศษในสังกัดกรณีครึ่งขั้น และหนึ่งขั้น 
ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 
2563) โดยระบุชื่องาน/ฝ่าย/กลุ่มงานของส่วนราชการเรียงล าดับตามบัญชีถือจ่ายค่าจ้างประจ า เพ่ือสะดวกใน
การตรวจสอบของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ส าหรับผู้ที่ได้รับการเลื่อน
ขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น ให้ระบุในช่องหมายเหตุว่าเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ของข้อ 9 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังฯ 
และหากลูกจ้างประจ ารายใดได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ตามหนังสือ 
ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 แล้ว ให้ระบุในช่องหมายเหตุด้วยเช่นกันว่าเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์
ตามหนังสือดังกล่าว ตามตัวอย่างเอกสารหมายเลข 2 และ 3 
  กรณีลูกจ้างประจ าที่ได้รับค่าจ้างถึงขั้นสูงของต าแหน่ง  (ค่าจ้างเต็มขั้น) ตามหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลังก าหนดตามหนังสือ ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 แล้ว ก็ให้ได้รับค่าตอบแทน
พิเศษในอัตราร้อยละสองหรือร้อยละสี่ของอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งนั้น เป็นเวลา 6 เดือน 

  6. จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้างกรณีต่างๆ  โดยให้ระบุ เหตุผลไว้        
ตามตัวอย่างเอกสารหมายเลข 4 

7. จัดท าบัญชีสรุปจ านวนเงินที่ใช้เลื่อนขั้นค่าจ้าง และได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้าง    
ขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ในวันที่ 1 เมษายน 2563 ตามตัวอย่างเอกสารหมายเลข 5 

  8. จัดท าบัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าที่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง และได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 1 ขั้น และได้รับค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 4 (1 ขั้น) ตามตัวอย่างเอกสาร
หมายเลข 6 

  9. ให้ตรวจสอบลูกจ้างประจ าในสังกัดว่ามีผู้อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหรือไม่ หากมีก็ให้รอการเลื่อนขั้นค่าจ้างไว้ก่อน แล้วจัดท ารายละเอียดให้
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ  เพ่ือจะได้ท าความตกลงกับกรมบัญชีกลางขอกันเงินส าหรับ      
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การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ ารายดังกล่าวไว้ก่อน ทั้งนี้ จ านวนเงินที่ขอกันไว้จะรวมอยู่ในวงเงิน
ที่ใช้ส าหรับการเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการด้วย 
  10. การด าเนินการจัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าขอให้ด าเนินการในโปรแกรม
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ตามคู่มือการใช้โปรแกรมระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ซึ่งสามารถ   
ดาวน์โหลดคู่มือดังกล่าวได้ที่ https://hr.moph.go.th/site/manual/ และให้บันทึกอนุมัติค าสั่งให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม 2563 

11. รวบรวมเอกสารต่างๆ ได้แก่ ส าเนาค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้าง และให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตรา 
ค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
เอกสารตามข้อ 5 - 9 จ านวนอย่างละ 1 ชุด จัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ภายในวันที่        
30 เมษายน 2563        

    

------------------------------ 
 

https://hr.moph.go.th/site/manual/
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เอกสารหมายเลข 1 
 

(ตัวอย่าง) 
 

บัญชีแสดงจ านวนลูกจ้างประจ าและโควตา 1 ขั้น 
ร้อยละ 15 ของจ านวนลูกจ้างประจ าที่ครองอยู่ ณ วันที ่1 มีนาคม 2563 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………………………… 
 

จ านวนลูกจ้างประจ า 
ณ 1 มีนาคม 2563 

ร้อยละ 15 เลื่อนได้ 

259 38.85 38 

 
หมายเหตุ  ตัวเลขหลังจุดทศนิยมไม่ปัดเศษ 
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เอกสารหมายเลข 2 
 (ตัวอย่าง) 

 
ค าสั่งจังหวัด………………………….. 

ที…่…………./2563 
เรื่อง การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ าและให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างข้ันสูงของ

ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 
 

  อาศัยอ านาจแห่งระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ .ศ .2544 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่  กค 0428/ว 47 ลงวันที่  29 พฤษภาคม 2558 หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ว 337 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559 และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 
27 ลงวันที่  6 มีนาคม 2560 โดยได้รับมอบอ านาจจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตามค าสั่งส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 684/2553 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 จึงให้เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า
ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา ( 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 
มีนาคม 2563 ) และให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งใน
แต่ละระดับตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด ในสังกัด………….จ านวน…..ราย ดังบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายนี้ โดยรับรองว่าการเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตรา
ค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง จ านวน 1 ขั้น ไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 
มีนาคม 2563 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่…………………………….………… พ.ศ.2563  
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(ตัวอย่าง) 
บัญชีรายละเอียดการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าและให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของ

ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 

                   แนบท้ายค าสั่งจังหวัด......................................ที่........./2563 ลงวันที่........................................... 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ  -  สกุล สังกัด/ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

อัตราค่าจ้าง 
หมายเหตุ ก่อนเลื่อน 

(บาท) 
ให้ได้รับ 
(บาท) 

  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด..………. 
กลุ่มงาน.............  

 

1 

 

นาย……………. 

 

พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 

 

บ 1 1125 

 

17,880 

 

18,190 

 

หนังสือ กค 

ว 27/2560 

  
โรงพยาบาล..………….… 
กลุ่มงาน ...............  

 

2 

 

นาย……………. 

 

พนักงานพิมพ์ 

 

ส 2 1135 

 

16,960 

 

17,570 

 

ข้อ 9 

3 

 

นาง…………….. 

 

พนักงานช่วยเหลือคนไข ้

 

ส 2 1147 

 

25,670 

 

26,980 

 

ข้อ 9 

หนังสือ กค 

ว 27/2560 
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เอกสารหมายเลข 3 
 

(ตัวอย่าง) 
 

ค าสั่งจังหวัด………………………… 
ที…่………/2563 

เรื่อง ให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
 
  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ
และลูกจ้างประจ าผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง  พ.ศ.2550 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420/ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 
โดยได้รับมอบอ านาจจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่ 684/2553     
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 จึงให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา ( 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563 )  ในสังกัด……………..…
จ านวน……..ราย ดังบัญชีรายละเอียดที่แนบท้ายนี้ โดยรับรองว่าการได้รับค่าตอบแทนพิเศษร้อยละสี่ (หนึ่งขั้น) 
เมื่อรวมกับจ านวนลูกจ้างประจ าที่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้างหนึ่งขั้น ไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนลูกจ้างประจ า ณ 
วันที ่1 มีนาคม 2563 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  2563 เป็นต้นไป 

     ณ วันที่…………………………….พ.ศ. 2563 
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(ตัวอย่าง) 
 

บัญชีรายละเอียดการให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 

แนบท้ายค าสั่งจังหวัด…………………….ที…่………./2563 ลงวันที่……..…………………. 
 

ล าดับที ่
ช่ือ  -  สกุล/ 

เลขประจ าตัวประชาชน 
สังกัด/ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง   
เลขท่ี 

อัตราคา่จ้างเต็มขัน้ 
ค่าตอบแทนพิเศษ 

หมายเหต ุร้อยละ 2 
(บาท) 

ร้อยละ 4 
(บาท) 

 
 

1 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 

 
 
นาง ก……………….. 
 
นาย ข……………….. 
 
 
น.ส ง……………… 
 
 
นาย จ……………….. 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด… 
กลุ่มงาน... 
พนักงานท่ัวไป ระดับ บ 1 
 
ผู้ช่วยช่างทัว่ไป ระดับ ช 1 
 
โรงพยาบาล………………….. 
กลุ่มงาน... 
แม่บ้าน ระดบั บ 1 
 
พนักงานธุรการ ระดบั ส 2 

 
 

23541 
 

23550 
 
 
 

24053 
 

24055 

 
 

21,010 
 

21,010 
 
 
 

25,670 
 

34,110 

 
 
 
 

420.20 
 
 
 
 
 

682.20 

 
 

840.40 
 
 
 
 
 

1,026.80 
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เอกสารหมายเลข 4 
(ตัวอย่าง) 

 
บัญชีรายช่ือลูกจ้างประจ าที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 

 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล สังกัด/ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่ อัตราค่าจ้าง หมายเหต ุ

 
 
 
1 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
นาย..................... 
 
นาย………………. 
 
 
 
 
 
 
นาย……………… 
 

ส านักงานสารณสุขจังหวัด................. 
โรงพยาบาล.................................... 
กลุ่มงาน ............. 
พนักงานซักฟอก ระดับ บ 2 
 
พนักงานท่ัวไป ระดับ บ 1 
 
 
 
 
 

 
พนักงานสถานที่ ระดับ บ 1 

 
 
 

1101 
 

1105 
 
 
 
 

 
 

1108 

 
 
 

21,010 
 

8,880 
 
 
 
 
 
 

13,310 

 
 
 

เต็มขั้น 
 

ถูกตั้ง
กรรมการ
สอบสวน
ทางวินัย
อย่าง

ร้ายแรง 
 

ปฏิบัต ิ
งานไม ่
ได้ตาม 
เป้า 

หมาย 
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เอกสารหมายเลข 5 
 

บัญชีสรุปจ านวนลูกจ้างประจ า และอัตราค่าจ้างที่ใช้ในการเลื่อนขั้นค่าจ้าง และให้ลูกจ้างประจ าได้รับอัตรา
ค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 

 

ส่วน
ราชการ/
หน่วยงาน 

จ านวนลูกจ้างท่ีมีตัว
ครองอยู่ ณ วันที่ 
1 มีนาคม 2563 

(อัตรา) 

ร้อยละ 15 ของ
จ านวนลูกจ้างท่ีมี

ตัวครอง ณ 
1 มีนาคม 2563 

วงเงินที่ใช้เลื่อนขั้น
ค่าจ้าง 

1 เมษายน 2563 
(บาท) 

จ านวนลูกจ้างประจ า
ที่ได้รับการเลื่อนขั้น

ค่าจ้าง หมายเหตุ 
1 ขั้น 
(อัตรา) 

0.5 ขั้น 
(อัตรา) 
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เอกสารหมายเลข 6 
(ตัวอย่าง) 

 
บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจ าที่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง การได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งที่

ได้รับแต่งตั้ง จ านวน 1 ขั้นและได้รับค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 4  (1 ขั้น) 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 

 
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

 
(1)  เลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น 

1. นาย…………………………………. 
2. นาง…………………………………. 
3. นางสาว……………………………… 
4. นาง…………………………………. 
 
                   รวม  4  ราย 
 

(2)  ค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 4 (1 ขั้น)   
      1.  นาง…………………………………..       
      2.  นาย………………………………….. 

 
                     รวม  2 ราย 

 
 

โควตา  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด………(ใช้เงิน……..บาท) 
 
 
 
 
 
 
โควตา  โรงพยาบาลศูนย์………………….(ใช้เงิน………บาท) 

 

**  หมายเหตุ : ผู้ได้รับโควตา 1 ขั้นจากส่วนราชการอ่ืนให้ระบุไว้ในช่องหมายเหตุด้วยว่าได้รับโควตาของ 
ส่วนราชการใด และใช้เงินของส่วนราชการนั้น จ านวนเท่าใด  
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