
 

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลปตตานี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

---------------------------------- 
  ดวยโรงพยาบาลปตตานี มีประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้งแบบ
สัญญาจาง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การกําหนด
ประเภท ตําแหนง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ มและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ทั่วไป โดยมรีายละเอียด ดังตอไปนี ้

1.  ชื่อตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 

กลุมตามลักษณะงาน (วิชาชีพเฉพาะ ก) 
ชื่อตําแหนง   พยาบาลวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน

ดานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้    
  1. ปฏิบัติการพยาบาลข้ันพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ 
เพื่อใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
  2. คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อใหการ
ชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร การพยาบาล ไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา 

3. บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพื่อพัฒนาการดูแลผูปวย 
ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

4. สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอื่นๆ ทางดานสุขภาพ   
เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน  
  5. วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

6. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

7. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

8. สอน แนะนํา ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ
สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพื่อใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 
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9. ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการพยาบาล เพื่อใหประชาชน
ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใช
ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
อัตราวาง  2  อัตรา 
คาจาง         15,960  บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      5  เดือน  

 

กลุมตามลักษณะงาน (บริการ) 
ชื่อตําแหนง   พนักงานประจําตึก 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางานที่

ตองบริหารจัดการ ดูแล จัดทําความสะอาด อาคารสถานที่ บริเวณสิ่งแวดลอมภายในหนวยงานใหสะอาด 
ปลอดภัย และการเก็บรักษาทําความสะอาด เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆ ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. ดูแล จัดทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ในความรับผิดชอบและสิ่งแวดลอมภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐาน 
  2. จัดเตรียม เก็บรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆของผูมารับบริการ 
อุปกรณ เครื่องมือทางการแพทยและอุปกรณในหองปฏิบัติการ เพื่อใหสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่
หนวยงานกําหนด 
  3. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบระหวางหนวยงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  4. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจ 
  5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง  13  อัตรา 
คาจาง         7,590  บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      5  เดือน  
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กลุมตามลักษณะงาน (บริการ) 
ชื่อตําแหนง   พนักงานชวยเหลือคนไข 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการทางการพยาบาลดานตางๆ ภายใตการกํากับ ตรวจสอบของแพทยหรือ
พยาบาลวิชาชีพ  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานดังนี้ 
  1. เตรียมความพรอมในการใหบริการแกผูปวย ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพื้นที่ 
ใหบริการรวมทั้งสิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียม
ตรวจนับอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทางการแพทยและการทําหัตถการตางๆ ใหมีจํานวนเพียงพอ 
ครบถวน และพรอมใชงาน 
  2. ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการชวยเหลือคนไขที่มีลักษณะงานที่ไมยุงยากซับซอน 
เชน พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ปอนอาหาร เปนตน 
  3. รวมทีมแพทยและพยาบาลปฏิบัติงานในการสงเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตาม
ฟนฟูสุขภาพในชุมชน เพื่อใหเปนไปตามแผนการรักษา 
  4. สรุปสถิติรายงานผูเขารับบริการตามประเภทการใหบริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานใหมี
คุณภาพ 
  5. ติดตอประสานงานอํานวยความสะดวกใหกับผูปวย เชน ติดตามผลการรักษาของผูปวย
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  6. ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใชงานให
เปนไปตามหลักมาตรฐานที่กําหนด เพื่อใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
  7. ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการชวยเหลือคนไขกับผูปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง  11  อัตรา 
คาจาง         7,590  บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      5  เดือน  

 

กลุมตามลักษณะงาน (บริการ) 
ชื่อตําแหนง   พนักงานหองผาตัด 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการชวยเหลือ
ทีมงานในการบริการทางการพยาบาลในหองผาตัด ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของพยาบาลวิชาชีพ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัตใินดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบและจัดเตรียม อุปกรณ เชน ผาซับเลือด Set เครื่องมือ หมวก เสื้อคลุมผาตัด 
หนากากแพทย เปนตน และอุปกรณทางการแพทย เชน ทอออกซิเจน เครื่องดูดเสมหะ ภายในหองผาตัด เพื่อ
อํานวยความสะดวกพรอมใหบริการ 

/2. ชวยเหลือทีมงาน... 
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  2. ชวยเหลือทีมงานหองผาตัดในการปฏิบัติกับผูปวย โดยการตรวจสอบคัดกรองความถูกตอง
ของผูปวย เชน ชื่อ-ชื่อสกุล วันที่และลําดับเวลาการผาตัด OPD Card.ของผูปวย และเอกสารตางๆ เพื่อใช
ประกอบการพิจารณาของทีมงาน ไดแก ฟลมเอ็กซเรย ผลตรวจจากหองปฏิบัติการ เปนตน พรอมทั้งตรวจสอบ
อุปกรณตางๆที่มาพรอมผูปวย พรอมบันทึกเปนหลักฐาน เพื่อใหผูปวยไดรับบริการที่เหมาะสมตามมาตรฐาน 
  3. จัดระบบการตรวจนับเครื่องมือ เครื่องใช หลังใหบริการภายในหองผาตัด เพื่อปองกัน
ความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนกับผูปวย  
  4. สนับสนุนและใหบริการเก็บสิ่งสงตรวจ ใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบตามคําสั่งแพทย เชน 
สารน้ําตางๆ ชิ้นเนื้อ เปนตน เพื่อประโยชนตอการรักษาพยาบาล 
  5. ชวยเหลืออํานวยความสะดวกผูปวยที่ชวยเหลือตัวเองไดนอยหรือผูสูงอายุในการ
เคลื่อนยายเขาและออกจากหองผาตัด หรือติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน ติดตามผลการชันสูตร เพื่อให
การบริการมีความสะดวก คลองตัว 
  6..ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
  7. สรุปสถิติข อมูลการใหบริการในงานแตละประเภท เพื ่อนําไปบริหารจัดการการ
ใหบริการภายในหองผาตัดเชิงคุณภาพ 
  8. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี ่ยวของ เพื่อ
สรางความเขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
  9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง  2  อัตรา 
คาจาง         7,590  บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      5  เดือน  

 

กลุมตามลักษณะงาน (บริการ) 
ชื่อตําแหนง   พนักงานเปล 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน

ในการเคลื่อนยายผูปวยไดอยางถูกตอง ปลอดภัย ดวยรถเข็นนั่งและเปลนอน พรอมดูแลตรวจสอบ อุปกรณ ใน
การเคลื่อนยายผูปวยใหมีสภาพพรอมใชงาน ภายใต การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัตใินดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. ดูแล ตรวจสอบ บํารุงรักษา และเตรียมความพรอมใชของอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช และ
อุปกรณการแพทยที่จําเปนตอการปฏิบัติงานใหสะอาด ปลอดภัย ในการใหบริการ เชน รถเข็นนั่ง เปลนอน 
ถังออกซิเจน เสาน้ําเกลือ เปนตน เพื่ออํานวยความสะดวกพรอมใหบริการ 
  2. บริการตอนรับและเคลื่อนยายผูปวยและสงตอผูปวยไปยังแผนกตางๆภายในหนวยบริการ 
ดวยรถเข็นนั่ง รถเปลนอน ไดอยางถูกตองปลอดภัย เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานที่หนวยบริการกําหนด 
  3. ชวยเหลือทีมผูรักษาในการใหบริการผูปวยกรณีเรงดวนและฉุกเฉิน และรวมปฏิบัติการ     
ชวยฟนคืนชีพ เพื่อใหผูปวยมีความปลอดภัย ทันสถานการณและเวลา 

/๔. สรุปสถิติขอมูล… 
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  ๔. สรุปสถิติขอมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการใหบริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงาน
บริการใหมีคุณภาพ 
  ๕. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

  6. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจและรวมมือในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

อัตราวาง  3  อัตรา 
คาจาง         7,590  บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      5  เดือน  

 

กลุมตามลักษณะงาน (บริการ) 
ชื่อตําแหนง   พนักงานซักฟอก 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน

เกี่ยวกับการซัก อบ รีดผาหรือวัสดุที่ใชแทนผา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของหัวหนาพนักงาน
ซักฟอก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัตใินดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. เตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหมีจํานวนครบถวนเพียงพอและพรอมใช
งาน เชน เครื่องซักผา-อบผา อางซักลาง น้ํายาฆาเชื้อ ผงซักฟอก เสื้อคลุมปองกันการติดเชื้อ เปนตน 
  2. บริการซัก อบ รีดผาและวัสดุที่ใชแทนผาของหนวยงานดวยเครื่องซักผาอัตโนมัติหรือมือ
เพื่อใหสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
  3. เบิกจายผาและวัสดุที ่ ใ ชแทนผาตามที่หนวยงานแจงขอเบิกพรอมสรุปสถิติ
ขอมูลการใหบริการแตละประเภท เพื่อนําไปบริหารจัดการงานบริการใหมีคุณภาพ 
  4. ดูแล บํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานและเปนไปตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
  ๕. สรุปสถิติขอมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการใหบริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงาน
บริการใหมีคุณภาพ 
  ๖. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

  ๗. ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงาน ซัก อบ รีดผากับผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

  8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
อัตราวาง  1  อัตรา 
คาจาง         7,590  บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      5  เดือน                                                         

/กลุมตามลักษณะงาน… 
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กลุมตามลักษณะงาน  (บริการ) 
ชื่อตําแหนง    พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานดานงานยานพาหนะ) 
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการทํางาน โดย

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการใหบริการดานตางๆ เชน บริการตอนรับ รับรองแขกหรือผูมาใช
บริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดทําความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ และการ
ขับรถยนตของทางราชการประเภทตางๆ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย    

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 

  1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการตอนรับ รับรองแขก หรือผูมา
ใชบริการ พรอมใหบริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จําเปนตองใชแรงงานทั่วไป 
เพื่อใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมตามมาตรฐาน 

  2. ใหบริการดานการเผยแพร ประชาสัมพันธ ในการติดตอตอนรับชี้แจงทั่วๆไป เพื่อไขขอ
ของใจ และชวยตอบคําถามใหแกประชาชนที่มารับบริการ เพื่อใหไดรับขอมูลขาวสารเปนประโยชนตอผูมารับ
บริการ 

  3. งานบริหารจัดทําความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพยสินและสถานที่ราชการ 
เพื่อใหเปนระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

  4. ขับรถยนตของทางราชการประเภทตางๆ รวมทั้งรถ EMS และทําแผนซอมบํารุงรถยนต 
รวมทั้งบํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต ในความรับผิดชอบ เพื่อใหมีสภาพพรอมใชงานและมีประสิทธิภาพ 

  5. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนใน
การปฏิบัติงาน 

  6. รวมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพื่อสุขภาพ
ที่ดีของประชาชน 

  ๗. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

  8. ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนํางานในความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

  9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
อัตราวาง  2  อัตรา 
คาจาง         7,590  บาท 
สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชนของ    

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  
ระยะเวลาการจาง      5  เดือน  

 

 

 

/2. คุณสมบัติท่ัวไป... 



-7- 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป    

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายไุมตํ่ากวาสิบแปดป  
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
(8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
(9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหาและ

เลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจําเปนหรือ
เหมาะสมกับภารกิจของสวนราชการนั้น (ถาม)ี 
 หมายเหตุ  ผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตาม
กฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

1) ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ 

 1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวา ในสาขาพยาบาลศาสตรและไดรับใบ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลผดุงครรภชั้นหนึ่ง 

 2. มีความรูความสามารถและมีความชํานาญในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา
ไมนอยกวา 1 ป 

2) ตําแหนง  พนักงานประจําตึก 

 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่หรือคุณวุฒิอื่นที่ทางสวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

 2. มีความรูความสามารถและมีความชํานาญในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา
ไมนอยกวา 1 ป 

3) ตําแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข 

         1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวา หรือ 

 2. มีความรูความสามารถและมีความชํานาญในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา
ไมนอยกวา 1 ป  

/4) ตําแหนง  พนักงานหองผาตัด 
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4) ตําแหนง  พนักงานหองผาตัด 

 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมตํ่ากวา 

 2. มีความรูความสามารถและมีความชํานาญในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา
ไมนอยกวา 1 ป 

5) ตําแหนง  พนักงานเปล 

 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่หรือคุณวุฒิอื่นที่ทางสวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

 2. มีความรูความสามารถและมีความชํานาญในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา
ไมนอยกวา 1 ป 

6) ตําแหนง  พนักงานซักฟอก 

 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่หรือคุณวุฒิอื่นที่ทางสวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ

 2. มีความรูความสามารถและมีความชํานาญในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา
ไมนอยกวา 1 ป 

7) ตําแหนง  พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานดานงานยานพาหนะ) 

 1. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอืน่ที่เทียบไดไมตํ่ากวา 

 2. มีความรูความสามารถและมีความชํานาญในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดานนี้มาแลวเปนเวลา
ไมนอยกวา 1 ป 

 

3.  การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ใหผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี 

ตั้งแตวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ.2560 ถึง วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2560 ในวันและเวลาราชการเทานั้น 

3.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5x2 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

(2) สําเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอยางเชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน 
หรือ สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรตอเนื่องใหแนบมาพรอมนี้) 
ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา 
และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2560 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะตอง
อยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

 
 

/(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน… 
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(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
(4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน    

ชื่อ–นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ (ถาม)ี 
(5) หนังสือรับรองการผานงาน จํานวน 1 ฉบับ  
     ผูสมัครจะตองนําหนังสือรับรองการทํางานฉบับจริงมายื่นตอเจาหนาที่ในวันที่ผูสมัคร

ยื่นเอกสารสมัครงาน หากผูสมัครไมนําหนังสือหนังสือรับรองการทํางานฉบับจริงมาประกอบหลักฐานการ
สมัครงาน ทางโรงพยาบาลปตตานีขอสงวนสิทธิ์ในการรับสมัครของผูสมัครรายดังกลาว 
  ทั้งนี ้ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 

 3.3 คาสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา ดังนี้  

ตําแหนง อัตราคาสมัครสอบ 

- พยาบาลวิชาชีพ 200 บาท 

- พนักงานประจําตึก 
- พนักงานชวยเหลือคนไข 
- พนักงานหองผาตัด 
- พนักงานเปล 
- พนักงานซักฟอก 
- พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานดานงานยานพาหนะ) 

100 บาท 

 เมื่อสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจายคืนให เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง แตท้ังนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 

3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา

เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และโรงพยาบาลปตตานีจะไมคืนคาสมัครสอบทุกกรณ ี

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด
วัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 

โรงพยาบาลปตตานี จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2560 ณ บอรดประชาสัมพันธ
ฝายการเจาหนาที ่โรงพยาบาลปตตานี หรือทาง www.pattanihos.com 

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และดวยวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี ้
 

/ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
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  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
-  ความรูความสามารถทั่วไป 
-  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
30 
70 

 
สอบขอเขียน 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 

ตําแหนง พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานดานงานยานพาหนะ) 
หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
-  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
100 

 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 
 

  ตําแหนง พนักงานประจําตึก, พนักงานชวยเหลือคนไข, พนักงานหองผาตัด, พนักงานเปล, 
พนักงานซักฟอก, พนักงานบริการ 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
 

100 
 

สอบสัมภาษณ 
รวม 100  

  

6. เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ  และสมรรถนะ ไมตํ่ากวารอยละ 60 
 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนจาก
การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และหาก
คะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เทากัน จะพิจารณาจากลําดับที่ใน
การรับสมัคร 

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
โรงพยาบาลปตตานี จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ณ บอรด

ประชาสัมพันธ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี หรือทาง www.pattanihos.com โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศ
รับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ีหรืออาจไมข้ึนบัญชีก็ได 

 
/8. การจัดทําสัญญาจาง… 
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8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
ผูผานการเลือกสรรจะตองมารายงานตัวและจัดทําสัญญาจางในวันที่ 1 พฤษภาคม 2560    

เวลา 8.30 น. ณ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  28  กุมภาพันธ พ.ศ.2560 
 
 
      ลงชื่อ   ศักดิ์ชัย  ต้ังจิตวิทยา 
           (นายศักดิ์ชัย  ต้ังจิตวิทยา) 
       ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      สําเนาถูกตอง 
 
(นายเอกพงศ  แกวเมือง) 
  นักทรัพยากรบุคคล 
 


