
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลปตตานี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว (รายเดือน)  

....................................................... 
 

  โรงพยาบาลปตตานี มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจาง
ชั่วคราว (รายเดือน) จากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุง โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 
 

  1) ตําแหนง พนักงานประจําตึก         จํานวน 2 อัตรา 
  2) ตําแหนง เจาพนักงานเภสัชกรรม        จํานวน 2 อัตรา 
  3) ตําแหนง พนักงานประจําหองทดลอง        จํานวน 1 อัตรา 
  4) ตําแหนง พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค       จํานวน 2 อัตรา 
  5) ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข        จํานวน 4 อัตรา 
  6) ตําแหนง ผูชวยพยาบาล         จํานวน 6 อัตรา 
  7) ตําแหนง พนักงานซักฟอก         จํานวน 2 อัตรา 
  8) ตําแหนง ชางไม          จํานวน 1 อัตรา 
  9) ตําแหนง นักจิตวิทยา          จํานวน 1 อัตรา 
  10) ตําแหนง พนักงานบริการ (งานรักษาความปลอดภัย)      จํานวน 3 อัตรา 
  11) ตําแหนง พนักงานบริการ (งานบําบัดน้ําเสีย)       จํานวน 1 อัตรา 
  12) ตําแหนง นักรังสีการแพทย         จํานวน 2 อัตรา 
  13) ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข        จํานวน 1 อัตรา 
 

1. ชื่อตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 
 ตําแหนง พนักงานประจําตึก (บริการ) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ทํางานที่ตองบริหารจัดการ ดูแล จัดทําความสะอาด อาคารสถานที่ บริเวณสิ่งแวดลอมภายในหนวยงาน
ใหสะอาด ปลอดภัย และการเก็บรักษาทําความสะอาด เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆ ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัตใินดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. ดูแล จัดทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ในความรับผิดชอบและสิ่งแวดลอมภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐาน 
  2. จัดเตรียม เก็บรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆของผูมารับบริการ 
อุปกรณ เครื่องมือทางการแพทยและอุปกรณในหองปฏิบัติการ เพื่อใหสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่
หนวยงานกําหนด 
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  3. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบระหวางหนวยงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  4. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจและรวมมือในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

  5. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  2  อัตรา 
 คาจาง   6,560  บาท 
 

 ตําแหนง เจาพนักงานเภสัชกรรม (เทคนิค) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ.แนะนํา.
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
  1. ใหบริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภคขั้นพื้นฐาน แก
ผูใชบริการภายใตการควบคุมกํากับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน  
  ๒. ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน จัดเตรียมเคมีภัณฑ ภาชนะบรรจุเครื่องมือเครื่องใชในการผลิตยา ปรุงยาทั่วไป สําหรับใช
ภายนอก และยารับประทาน ที่มีสูตรหรือสวนผสมอยางแนนอนไมยุงยาก  
  3. บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค เพื่อ
นํามาใชเปนขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงาน  
  4. ใหคําแนะนํา ขอมูลและใหบริการทางวิชาการในเรื่องที่ไมซับซอน เพื่อสงเสริม ความรู 
ความเขาใจของผูใชบริการ  
  5. ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ 
  5. รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกร เพื่อใหเปนบุคลากรที่มี
ความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  6. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  2  อัตรา 
 คาจาง   8,990  บาท 
 

 ตําแหนง พนักงานประจําหองทดลอง (บริการ) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ทํางาน โดยปฏิบัติงานชั้นตน เกี่ยวกับการชวยเหลือ และใหบริการทั่วไปในหองทดลอง หรือหองปฏิบัติการ 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย    
  โดยมลีักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
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  1. จัดเตรียม เก็บรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณ เครื่องมือทางการแพทย
อุปกรณในหองปฏิบัติการ ใหสะอาด ปลอดภัย เพื่อใหไดตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
  2. จัดเตรียม และดูแลสัตวทดลอง ใหเปนไปตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด เพื่อใชในการ
ทดลองทางหองปฏิบัติการ 
  3. จัดเตรียมสิ่งสงตรวจ หรือตัวอยางทางการแพทยและสาธารณสุข เพื่อใหนักวิชาการใชใน
การทดลองทางหองปฏิบัติการ 
  4. ชวยเหลือนักวิชาการสํารวจและเก็บตัวอยางในพื้นที่ เพื่อนํามาใชในการวิจัยทาง
หองปฏิบัติการ 
  5. บันทึกและสรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการ
วางแผนในการปฏิบัติงาน 
  ๖. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๗. ใหขอคิดหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความ
เขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  8. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  1  อัตรา 
 คาจาง   6,560  บาท 
 

 ตําแหนง พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค (บริการ) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ทํางานบริการการแพทยดานรังสีเทคนิครังสีวินิจฉัย ภายใตการกํากับ แนะนําและตรวจสอบของหัวหนา
หนวยงาน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. ดูแลจัดเตรียมความพรอมใชของอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ในการใหบริการทาง
การแพทยดานรังสีเทคนิคหรือรังสีวินิจฉัยหรือเครื่องมือทางการแพทยที่ใชตรวจวินิจฉัยโรคอื่นๆ เชน แผนฟลม 
น้ํายาลางฟลม เจลสําหรับใชในตรวจกับเครื่องตรวจคลื่นเสียงความถี่สูง กระดาษพิมพภาพ เวชภัณฑและ
อุปกรณที่ใชกับเครื่องเอกซเรย เปนตน เพื่อใหผูรับบริการไดรับความสะดวก และรวดเร็ว 
  2. จัดเตรียมผูรับบริการกอนเขารับบริการ เชน ซักประวัติ การใหคําแนะนําการปฏิบัติตัว
กอนเขารับบริการทางการแพทย รวมทั้งประเมินผูเขารับบริการเบื้องตน เพื่อจัดลําดับการใหบริการตาม
ความสําคัญเรงดวน เชน ผูปวยหนักฉุกเฉิน ผูปวยอุบัติเหตุที่มีความเสี่ยงตอชีวิต เปนตน เพื่อใหผูรับบริการ
ไดรับการตรวจรักษาที่ถูกตองเหมาะสม ทันสถานการณและเวลา 
  3. ชวยเหลืออํานวยความสะดวกแกรังสีการแพทยหรือนักรังสีการแพทยในการใหบริการทาง
การแพทย เชน ชวยจัดทาทางอํานวยความสะดวกในการตรวจบริการทางการแพทยหรือบริการเคลื่อนยาย
ผูปวยที่ชวยเหลือตนเองไดนอย ดวยรถเข็นนั่ง รถเปลนอน รวมทั้งผูปวยหนัก เพื่อใหผูปวยไดรับบริการถูกตอง
และเหมาะสม  
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  4. ตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชตางๆเบื้องตน รวมทั้ง
รวมทําแผนการซอมแซมบํารุงตามระยะเวลา 
  5. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
  6. สรุปสถิติขอมูลการใหบริการในงานแตละประเภท เพื่อนําไปบริหารจัดการงานบริการเชิง
คุณภาพ 
  7. ใหขอคิดเห็น หรือคําแนะนํา เบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงาน   
  8. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  2  อัตรา 
 คาจาง   6,560  บาท 
 

 ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข (บริการ) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการทางการพยาบาลดานตางๆ ภายใตการกํากับ ตรวจสอบของ
แพทยหรือพยาบาลวิชาชีพ  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานดังนี้ 
  1. เตรียมความพรอมในการใหบริการแกผูปวย ดูแลความสะอาดเรียบรอยบริเวณพื้นที่ 
ใหบริการรวมทั้งสิ่งแวดลอมใกลเคียงตามหลักการควบคุมและปองกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียม
ตรวจนับอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทางการแพทยและการทําหัตถการตางๆ ใหมีจํานวนเพียงพอ 
ครบถวน และพรอมใชงาน 
  2. ชวยเหลือแพทยและพยาบาลในการชวยเหลือคนไขที่มีลักษณะงานที่ไมยุงยากซับซอน 
เชน พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ปอนอาหาร เปนตน 
  3. รวมทีมแพทยและพยาบาลปฏิบัติงานในการสงเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตาม
ฟนฟูสุขภาพในชุมชน เพื่อใหเปนไปตามแผนการรักษา 
  4. สรุปสถิติรายงานผูเขารับบริการตามประเภทการใหบริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานใหมี
คุณภาพ 
  5. ติดตอประสานงานอํานวยความสะดวกใหกับผูปวย เชน ติดตามผลการรักษาของผูปวย
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  6. ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใชงานให
เปนไปตามหลักมาตรฐานที่กําหนด เพื่อใหมีสภาพพรอมใชงานตลอดเวลา 
  7. ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการชวยเหลือคนไขกับผูปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
  8. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  4  อัตรา 
 คาจาง   6,560  บาท 
 
 

/ตําแหนง ผูชวยพยาบาล (บริการ) 
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 ตําแหนง ผูชวยพยาบาล (บริการ) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการทางการพยาบาลดานตางๆ ภายใตการกํากับ ตรวจสอบของ
แพทยหรือพยาบาลวิชาชีพ  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานดังนี้ 
  1. เตรียมความพรอมในการใหบริการทางการพยาบาลแกผูปวย โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณทางการแพทยและการทําหัตถการตางๆ เพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ทางการพยาบาลตามที่มาตรฐานกําหนด 
  2. ปฏิบัติการดูแลผูปวยที่มีอาการในระยะไมรุนแรง และไมเปนอันตรายไดตามมาตรฐานที่
กําหนด หรือชวยเหลือแพทยและพยาบาลดูแลผูปวยที่อยูในระยะรุนแรงและเปนอันตราย ภายใตการกํากับ
ตรวจสอบของพยาบาลวิชาชีพ เชน การใหอาหารทางสายยาง การดูดเสมหะ การวัดปรอท สัญญาณชีพ การ
อุมยก เคลื่อนยายผูปวยขณะอยูบนเตียง เกาอี้หรือรถเข็น ชําระลางทําความสะอาดผูปวย การจัดเตรียมและให
อาหารผูปวย ใหการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกผูปวย รวมถึงการสังเกตอาการ และศึกษาสาเหตุอาการผูปวย 
เปนตน โดยไดผานการอบรมเฉพาะดานตามมาตรฐานที่กําหนด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ 
  3. บันทึกปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานอาการผูปวย เพื่อคนหาสาเหตุโดยใช
ศาสตรทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร 
  4. รวมทีมแพทยและพยาบาลปฏิบัติงานดานการสงเสริมสุขภาพ ดานการควบคุมปองกันโรค   
ดานการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยในชุมชน เพื่อใหเปนไปตามแผนการรักษา 
  5. สรุปสถิติรายงานผูเขารับบริการตามประเภทการใหบริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงานใหมี
คุณภาพ 
  6. ติดตอประสานงานอํานวยความสะดวกใหกับผูปวย เชน ติดตามผลการรักษาของผูปวย
จากแพทย หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนตน เพื่อการดูแลรักษาผูปวยตามมาตรฐานกําหนด 
  7. รวมกิจกรรมคุณภาพ ที่มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติการดานชวยเหลือพยาบาล   
เพื่อนําความรู วิทยาการใหมๆ มาใชชวยเหลือดูแลรักษาผูปวย 
  8. ดูแล บํารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการใหบริการทางการพยาบาล หลังเสร็จ
สิ้นการใชงาน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
  9. ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการชวยเหลือการพยาบาลแกผูปวยกับผูปฏิบัติงานในทีมงาน 
เชน การใหความรูดานสุขวิทยา และการปองกันและควบคุมการแพรกระจายของเชื้อโรค เปนตน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใหบริการ 
  10. รวมบริหารจัดการวัสดุอุปกรณที่เปนทรัพยากรภายในหนวยงานใหเกิดความคุมคา เพื่อ
ประโยชนสูงสุดของหนวยงาน   
  11. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  6  อัตรา 
 คาจาง   6,740  บาท 
 
 
 

/ตําแหนง พนักงานซักฟอก (บริการ) 
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 ตําแหนง พนักงานซักฟอก (บริการ) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ทํางานเกี่ยวกับการซัก อบ รีดผาหรือวัสดุที่ใชแทนผา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของหัวหนาพนักงาน
ซักฟอก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. เตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหมีจํานวนครบถวนเพียงพอและพรอมใช
งาน เชน เครื่องซักผา-อบผา อางซักลาง น้ํายาฆาเชื้อ ผงซักฟอก เสื้อคลุมปองกันการติดเชื้อ เปนตน 
  2. บริการซัก อบ รีดผาและวัสดุที่ใชแทนผาของหนวยงานดวยเครื่องซักผาอัตโนมัติหรือมือ
เพื่อใหสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
  3. เบิกจายผาและวัสดุที่ใชแทนผาตามที่หนวยงานแจงขอเบิกพรอมสรุปสถิติขอมูลการ
ใหบริการแตละประเภท เพื่อนําไปบริหารจัดการงานบริการใหมีคุณภาพ 
  4. ดูแล บํารุงรักษา ทําความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานและเปนไปตามมาตรฐานที่หนวยงานกําหนด 
  ๕. สรุปสถิติขอมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการใหบริการ เพื่อไปพัฒนาระบบงาน
บริการใหมีคุณภาพ 
  ๖. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  ๗. ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงาน ซัก อบ รีดผากับผูปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
  8. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  2  อัตรา 
 คาจาง   6,560  บาท 
 

 ตําแหนง ชางไม (บริการ) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณใน
การทํางานดานชางเกี่ยวกับการซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้งเครื่องมือ 
เครื่องใช อุปกรณตางๆ ที่ทําดวยไม วัสดุแทนไม ปูน อะลูมิเนียม เหล็ก พรอมทํางานสีหรือระบบทอตางๆ ให
ไดตามมาตรฐานงานชาง ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. ตรวจสอบ ควบคุมการใชงานและบํารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณตางๆที่ทําจากไม 
วัสดุแทนไม อะลูมิเนียม เหล็ก มีสภาพปลอดภัยพรอมใชงาน  
  2. ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ประมาณการคาใชจาย รวมทั้ง
ติดตั้งและสอบเทียบเครื่องมือตางๆ เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานงานชาง 
  3. วางระบบและทําแผนการซอมบํารุง อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆในความรับผิดชอบ 
พรอมจัดทําทะเบียนและเก็บขอมูลทางสถิติ 
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  4. สรุปสถิติขอมูลการใหการบริการเพื่อนํามาวิเคราะหปญหาการใหบริการ เพื่อปรับปรุง
พัฒนางานบริการเชิงคุณภาพ 
  5. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความ
เขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงาน   
  6. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  2  อัตรา 
 คาจาง   6,560  บาท 
 

 ตําแหนง นักจิตวิทยา (วิชาชีพเฉพาะ ข) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการใน
การปฏิบัติงานดานจิตวิทยา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
  1. ประเมิน สํารวจ วิเคราะห สภาวะสุขภาพจิตดวยวิธีการทางจิตวิทยากับกลุมเปาหมาย    
เพื่อคนหา อธิบาย ทํานายแนวโนม พฤติกรรม อารมณ ความคิด พัฒนาการ ศักยภาพ แรงจูงใจ ความถนัด 
บุคลิกภาพ สาเหตุของปญหาสุขภาพจิต 
  2. ใหคําปรึกษา แนะแนวปรับ พฤติกรรม ฟนฟูสภาวะทางจิตใจ สังคม อารมณ สงเสริม
พัฒนาการ เพื่อใหกลุมเปาหมายเขาใจ ยอมรับปญหาของตนเอง ปรับเปลี่ยนอารมณ ความคิด พฤติกรรม 
วิธีการปรับตัว หรือวิธีแกปญหาใหเหมาะสม 
  3. สงเสริม ปองกัน เฝาระวัง แกไขปญหาพฤติกรรม สุขภาพจิต ของกลุมเปาหมาย ดวย
เครื่องมือและกระบวนการทางจิตวิทยา เพ่ือพัฒนาความสามารถในการดําเนินชีวิตไดเหมาะสมยิ่งขึ้น 
  4. รวบรวม ศึกษาขอมูลงานวิจัยดานจิตวิทยา และวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาองค
ความรู นวัตกรรมดานจิตวิทยา สุขภาพจิต 
  5. สรุปสถิติ รายงานผลการปฏิบัติงานทางจิตวิทยา เสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการ
วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน  
  6. วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  7. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  8. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ   
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  9. เผยแพร ประชาสัมพันธความรูวิชาการจิตวิทยาหรือวิชาการที่ เกี่ยวของ เพื่อให
กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจ ปรับใชในการดําเนินชีวิต 
  10. ถายทอด ฝกอบรม องคความรู เทคโนโลยีดานจิตวิทยา จัดทําแผนการฝกอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู ความสามารถ ของนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป 
  11. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  1  อัตรา 
 คาจาง   11,230  บาท 
 

/ตําแหนง พนักงานบริการ... 
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 ตําแหนง พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานดานงานรักษาความปลอดภัย) (บริการ) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะในการทํางาน โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการใหบริการดานตางๆ เชน บริการ
ตอนรับ รับรองแขกหรือผูมาใชบริการ ใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม การดูแลจัดทําความสะอาด ความ
ปลอดภัยของสถานที่ราชการ และการขับรถยนตของทางราชการประเภทตางๆ ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย    
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยรวมกับทีมงานในการใหบริการตอนรับ รับรองแขก หรือผูมา
ใชบริการ พรอมใหบริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จําเปนตองใชแรงงานทั่วไป 
เพื่อใหไดรับการดูแลที่ถูกตองเหมาะสมตามมาตรฐาน 
  2. ใหบริการดานการเผยแพร ประชาสัมพันธ ในการติดตอตอนรับชี้แจงทั่วๆไป เพื่อไขขอ
ของใจ และชวยตอบคําถามใหแกประชาชนที่มารับบริการ เพื่อใหไดรับขอมูลขาวสารเปนประโยชนตอผูมารับ
บริการ 
  3. งานบริหารจัดทําความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพยสินและสถานที่ราชการ 
เพื่อใหเปนระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
  4. ขับรถยนตของทางราชการประเภทตางๆ รวมทั้งรถ EMS และทําแผนซอมบํารุงรถยนต 
รวมทั้งบํารุงรักษาทําความสะอาดรถยนต ในความรับผิดชอบ เพื่อใหมีสภาพพรอมใชงานและมีประสิทธิภาพ 
  5. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงานเสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนใน
การปฏิบัติงาน 
  6. รวมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพื่อสุขภาพ
ที่ดีของประชาชน 
  ๗. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  8. ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนํางานในความรับผิดชอบแกผูปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
  9. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  3  อัตรา 
 คาจาง   6,560  บาท 
 

 ตําแหนง พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานดานงานบําบัดน้ําเสีย) (บริการ) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณในการทํางานดานคุณภาพน้ํา สถานที่ใชในการผลิต วัสดุ อุปกรณที่จําเปน และกระบวนการผลิต
ที่มีความเปนมาตรฐาน ปลอดภัย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย    
 
 
 
 

/โดยมีลักษณะงาน… 
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  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ดังนี้ 
  1. จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชและสถานที่ใหพรอมใชงาน เชน เครื่องสูบน้ํา 
ทรายกรอง กรวดกรอง สารคลอรีน ถังกักเก็บน้ํา เปนตน เพ่ืออํานวยความสะดวกพรอมใหบริการ  
  2. ควบคุม ดูแล กระบวนการผลิตที่ผานการตรวจสอบ วิเคราะห คุณภาพของน้ํา โดยการ
ปรับปรุงคุณภาพน้ํา ถังตกตะกอนและถังกรอง จนถึงกระบวนการฆาเชื้อโรค เพื่อนําไปวิเคราะห ตรวจสอบ
และควบคุมคุณภาพน้ําที่ผลิตได ตองใสสะอาด ปลอดภัย และเปนไปตามมาตรฐาน 
  3. ดูแล บํารุงรักษาความสะอาดของอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตางๆ ตามแผนการซอม
บํารุง และบริเวณสถานที่ส่ิงแวดลอมภายในบริเวณ เพื่อใหมีความสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่กําหนด 
  4. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
  5. สรุปสถิติขอมูลและปญหาอุปสรรค เพื่อนําไปวิเคราะหปรับปรุงพัฒนางานดานบริการใหมี
คุณภาพ 
  6. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
  7. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  1  อัตรา 
 คาจาง   6,560  บาท 
 

 ตําแหนง นักรังสีการแพทย (วิชาชีพเฉพาะ ก) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาชีพรังสีการแพทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย   
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้               
  1. ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทยข้ันพื้นฐานในการตรวจวินิจฉยั หรือการรักษาทางรังสีวิทยา 
และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค.เพื่อใหผูรับบริการไดรับการตรวจรกัษาที่
ถูกตอง เหมาะสม 
  2. รวมปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานดานเทคนิคและเครื่องมือดานใดดานหนึ่งทางรังสี
วินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร ตามบทบาทรังสีเทคนิคเพื่อพัฒนางานรังสีการแพทยและ
สาธารณสุข 
  3. รวมปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทาง  
ดานใดดานหนึ่งทางรังสีวินจิฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร เพื่อใชเปนขอมูลําหรับการพัฒนางานดาน
รังสีการแพทยใหมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผูรับบริการ 
  4. ดําเนินการดานเทคนิคในการปองกันอันตรายจากรังสี และการกําจัดกากกัมมันตรังสี 
เพื่อใหผูรับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี 
  5.รวมศึกษาวิเคราะหดําเนินการจัดทําอุปกรณรวมประกอบการถายภาพ และฉายรังสีในงาน
ดานใดดานหนึ่งทางรังสีวินจิฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตรนิวเคลียร เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนางาน
ดานรังสีการแพทยและสาธารณสุข  

 
/6. วางแผนการทํางาน… 
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  6. วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  7. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  8. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ   
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  9. ใหขอมูลเชิงวิชาการเบื้องตน แกผูปวย และผูสนใจ ตลอดจนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการ
ใช และการปองกันอันตรายจากรังสี เพื่อความปลอดภัยแกตัวผูปวยเอง และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
  10.. จัดเก็บขอมูลและใหบริการขอมูลเบื้องตนแกผูปวยที่เขารับการบริการทางรังสีการแพทย  
เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของผูปวย 
  11. สงเสริม หรือประชาสัมพันธใหบุคลากรทางรังสีการแพทยนํามาตรฐานวิชาชีพรังสี
เทคนิคไปใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหประชาชนไดรับบริการทางรังสีการแพทยอยางถูกตอง เหมาะสม และเกิด
ความปลอดภัยสูงสุดตอชีวิตของผูรับบริการ 
  12. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  2  อัตรา 
 คาจาง   11,230  บาท 
 

 ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข (วิชาชีพเฉพาะ ข) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ
ในการทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานดาน
สาธารณสุข เชน การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การ
ควบคุมและปองกันโรค การผลิต ศึกษา ฝกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม พัฒนา
ระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุข เพื่อชวยในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี  
  2. สรุปรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข เสนอผูบังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
  3. ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพื่อนํามาใชในการ
ปฏิบัติงาน ใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ  
  4. รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข และระบบ
บริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา เกี่ยวกับงานดาน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทําคูมือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ เพื่อใหประชาชน มีความรู สามารถ ปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 
  5. ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณที่พรอมใชงาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง  
 

/6. จัดทําฐานขอมูลเบื้องตน… 
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  6. จัดทําฐานขอมูลเบื้องตนที่เกี่ยวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวย กลุม
เสี่ยง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพ 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย เพ่ือนํามาใชในการวิเคราะห ปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  7. ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉยั รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย ผู
สัมผัสเพื่อการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพ เพื่อให
ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  8. ประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
  9. ปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเกี่ยวกับการแพทยและ
สาธารณสุข และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ  
  10. วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพือ่ใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  11. ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
  12. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  13. ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตางๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนําไปใชงาน
อยูเสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพื่อใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น  
  14. สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยี แกบุคคลภายในหนวยงาน  
เพื่อเปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
  15. ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรูปแบบ
ตาง ๆ เพื่อการเรียนรูและความเขาใจในระดับตางๆ ในงานดานสาธารณสุข 
  16. ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากรที่มีความ
ชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  17. นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานในพืน้ที่ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  18. ปฏิบัติงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 อัตราวาง  1  อัตรา 
 คาจาง   11,230  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

/2. คุณสมบัติท่ัวไป 
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2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป  
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  
  (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น
ของรัฐ 
  (8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่นของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
  (9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามทีส่วนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจําเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจของสวน
ราชการนั้น (ถามี) 
  หมายเหต ุผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่
ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ตําแหนง พนักงานประจําตึก 
      (1) มีความรู ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่  

  2. ตําแหนง เจาพนักงานเภสัชกรรม  
      (1) ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
 

  3. ตําแหนง พนักงานประจําหองทดลอง 
      (1) มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสามัญ 
  4. ตําแหนง พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค 
      (1) มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสามัญ 
 
 
 

/4. ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
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  5. ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
      (1) มีความรูความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดาน
นี้มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 
       (2) มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสามัญ 
 

  6. ตําแหนง ผูชวยพยาบาล 
      (1) มีความรูความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดาน
นี้มาแลวไมนอยกวา 5 ป และผานการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล หรือ 
      (2) ไดรับประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอ
จากมัธยมศึกษาตอนตนหรือปลาย 
 

  7. ตําแหนง พนักงานซักฟอก 
      (1) มีความรู ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที ่
 

  8. ตําแหนง ชางไม 
      (1) มีความรูความสามารถเหมาะสมและความชํานาญงานในหนาที่และเคยปฏิบัติงานดาน
นี้มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 
      (2) ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวา ในสาขาวิชาใดวิชา
หนึ่ง ทางชางกอสราง ชางโยธา ชางโลหะ ชางเชื่อม ชางกลโรงงาน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายสาขา
ดังกลาวขางตน 
 

  9. ตําแหนง นักจิตวิทยา 
      (1) ไดรับปริญญาตรหีรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวา ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทาง
จิตวิทยาคลินิก 
 

  10. ตําแหนง พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานดานงานรักษาความปลอดภัย) 
      (1) มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสามัญ 
      (2) ผูสมัครตองเปนเพศชายเทานั้น 

 

  11. ตําแหนง พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานดานงานบําบัดน้ําเสีย) 
      (1) มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือตอนปลายสามัญ 

      (2) ผูสมัครตองเปนเพศชายเทานั้น 

 

  12. ตําแหนง นักรังสีการแพทย 
      (1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวา ในสาขาวิทยาศาสตรการแพทย
ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟสิกสการแพทย หรือสาขาวิทยาศาสตรชีวภาพทางชีวฟสิกสและไดรับใบอนุญาตเปน
ผูประกอบวิชาชีพรังสีเทคนิค 
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  13. ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
      (1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวา ในสาขาสาธารณสุขชุมชนศาสตร 
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางจิตวิทยา ทางจิตวิทยาคลินิก สาขาวิชาพยาบาลศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาแพทยศาสตร สาขาทันตแพทยศาสตร สาขาวิชาเภสัชศาสตร 
สาขาวิชาจิตวิทยา สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทาง
วิศวกรรมสุขาภิบาล ทางวิศวกรรมสิ่งแวดลอม หรือสาขาวิชาสังคมสงเคราะห หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว                                                                        
 

3. การรับสมัคร 
 3.1 วนั เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัคร สามารถยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี
ตั้งแตวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2560 ถึง 24 มีนาคม พ.ศ.2560 ในวันและเวลาราชการเทานั้น 
 

 3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5x2 นิ้ว (1 นิ้ว) โดยถายไม
เกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 2 รูป 
  (2) สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได 
ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
  (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  (4) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ–
นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
  (5) หนังสือรับรองการทํางาน (ถาม)ี มีอายุไมเกิน 3 เดือน นับจากวันที่รับรอง จํานวน 1 
ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 

 3.3 คาสมัครสอบ 
  ผูสมัครสอบตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา ดังนี้  

ตําแหนง อัตราคาสมัครสอบ 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- นักรังสีการแพทย 
- นักจิตวิทยา 

200 บาท 

- เจาพนักงานเภสัชกรรม 
- ผูชวยพยาบาล 
- ชางไม 

150 บาท 
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ตําแหนง อัตราคาสมัครสอบ 
- พนักงานประจําตึก 
- พนักงานประจําหองทดลอง 
- พนักงานการแพทยและรังสีเทคนิค 
- พนักงานชวยเหลือคนไข 
- พนักงานซักฟอก 
- พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานดานงานรักษาความปลอดภัย) 
- พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานดานงานบําบัดน้ําเสีย) 

100 บาท 

 

 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนด
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 โรงพยาบาลปตตานีจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2560 เวลา 13.00 น.     
ณ บอรดประชาสัมพันธ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี หรือทางเว็บไซต www.pattanihos.com 
 

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

  ตําแหนง  พนักงานประจําตึก, พนักงานประจําหองทดลอง, พนักงานการแพทยและรังสี
เทคนิค, พนักงานชวยเหลือคนไข พนักงานบริการและตําแหนง พนักงานซักฟอก 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
 

100 
 

สอบสัมภาษณ 
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข… 



-16- 
 

  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข, นักจิตวิทยา, นักรังสีการแพทย, ผูชวยพยาบาล,     
ชางไมและ ตําแหนง เจาพนักงานเภสัชกรรม 

หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรูความสามารถทั่วไป 
-  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
30 
70 

 
สอบขอเขียน 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 

6. เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่จะถือวาเปนผูที่ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ ไมต่ํากวารอยละ 60 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาได
คะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และหากคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 2 เทากัน จะพิจารณาจากลําดับที่ในการรับสมัคร 
 

7. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
 โรงพยาบาลปตตานีจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ณ บอรด
ประชาสัมพันธ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี และทางเว็บไซต www.pattanihos.com โดยบัญชี
รายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวัน
ประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี หรืออาจไมข้ึนบัญชีก็ได 
 

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 ผูผานการเลือกสรรจะตองมารายงานตัวและจัดทําสัญญาจางในวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2560      
เวลา 08.30 น. ณ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28  กุมภาพันธ พ.ศ.2560 
 
 
      ลงชื่อ   ศักดิ์ชัย  ต้ังจิตวิทยา 
           (นายศักดิ์ชัย  ต้ังจิตวิทยา) 
       ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี 
 
      สําเนาถูกตอง 
 
(นายเอกพงศ  แกวเมือง) 
  นักทรัพยากรบุคคล 


