
 
(สําเนา) 

 
เรือ่ง รายชือ่ผูมสีิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะกําหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในตําแหนง นักรังสีการแพทย 

นักเทคนิคการแพทย และตําแหนง พนักงานหองผาตัด 
 

  ตามที่ไดมีประกาศโรงพยาบาลปตตานี ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2559 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อ
สรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว (รายเดือน) ในตําแหนง นักรังสีการแพทย นักเทคนิคการแพทย และ
ตําแหนง พนักงานหองผาตัด ในวันที ่29 สิงหาคม 2559 ถึง 2 กันยายน 2559 นั้น 

 

  โรงพยาบาลปตตานี จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ กําหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ดังตอไปนี ้

 

1) รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

  ตําแหนง  นักรังสีการแพทย 
เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-นามสกุล 

ไมมีผูสมัคร 
 

  ตําแหนง  นักเทคนิคการแพทย 
เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-นามสกุล 

001 นางสาวภัสรา  รุงกระจาง 
002 นางสาวฮุซนา  มะแตหะ 
003 นางสาวเดะยะ  อาดํา 
004 นางสาวเวสุนีย  จารีมิตร 
005 นางสาวฟรณา  เปาะแมรีซอ 
006 นายดนัย  เจะมะหมัด 
007 นางสาวนิฟาดีลาห  เจะเลาะ 

 

  ตําแหนง  พนักงานหองผาตัด 
เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-นามสกุล 

001 นางสาวฟารีดา  ลาเตะ 
002 นางสาวแวนูรยีะ  แปเฮาะอีแล 
003 นางสาวเขมวิกา  ออนทอง 
004 นางสาวอริสรา  ทองพิน 
005 นางสาวนูรีดา  หะยีสือแม 
006 นางสาวอัฟนันห  สาเหมาะ 
007 นางสาวทัศนาวลัย  หวังปยะวัฒน 
008 นางสาวอรณิชา  เรืองมณี 

 
 

/ตําแหนง  พนักงานหองผาตัด 
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  ตําแหนง  พนักงานหองผาตัด 
เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-นามสกุล 

009 นางสาวแวมาซีตา  โตะกะ 
010 นายไซนูดิน  ดอเลาะ 
011 นางสาวเมธาพร  มธุรส 
012 นายซาวาวี  เวาะแต 
013 นายอาหามะ  ดูมีแด 
014 นางสาวปาสียะ  ราแม 
015 นางสาวอามานี  ลาเตะ 
016 นายสาธิตย  เสาะอารี 
017 นายอดินันท  ลาเตะ 
018 นางสาวเบ็ญจมาศ  บุญสม 
019 นางสาวไซดานี  บือราเฮง 
020 นายคณาวุฒิ  สุขวนิช 
021 นางสาวสุไหลา  บอเตาะ 
022 นางสาวฮายาตี  ยูโซะ 
023 นางสาวฮาลีมะ  บุหลง 
024 นางสาวนันทพร  เสารทอง 
025 นางสาวสุภาสินี  เฒาแกว 
026 นายสะอารี  ไชยอาแซ 
027 นางสาวสุวรรณี  กิ่งสายหยุด 
028 นายอับดุลเลาะ  สาเล็ง 
029 นางสาววิลาวรรณ  คําภิระ 
030 นางสาวอามีเนาะ  เจะมะ 
031 นางสาวอานีซะห  มะลี 
032 วาที่รอยตรีหญิงจตุพร  แกวหมุน 
033 นางสาวมาดีหะ  สามาณ 
034 นางสาวโรสริน  ประจัน 
035 นางสาวอาบีดะ  สิติเลาะ 
036 นางสาวเจะสามินี  ดือเระ 
037 นางสาวซีตีฟาตีเมาะ  มะอุเซ็ง 
038 นายอานันท  สาเมาะ 
039 นางสาวซูไบดะห  อาแว 
040 นายฮานาฟย  แวอุมา 
041 นายสันติภาพ  แกวประกาศ 
042 นางสาวอัญชิษฐา  นุยเล็ก 
043 นางสาวฟาซียะห  สุหลง 
044 นายลุกมาน  มาหะมิง 

 

/2) กําหนดวัน เวลา และสถานที…่ 
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 2)  กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ คร้ังที่ 1 และ ครั้งที่ 2 
 ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และ 2 
ตามวัน เวลา และสถานที่ในตารางสอบ ดังนี้ 

 

ตําแหนง  นักเทคนิคการแพทย 
ความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลาและสถานที่ในการประเมินฯ เลขประจําตัว

ผูสมัคร 
การประเมินครั้งที่ 1 

- ความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูเฉพาะตําแหนง 

      (โดยวิธีการสอบปรนัยและอัตนัย) 

วันที ่14 กันยายน 2559 
เวลา 9.00 น. ถึง 11.00 น. 
ณ หองประชุมราชาวดี โรงพยาบาล
ปตตาน ี

001-007 

การประเมินครั้งที่ 2 
- ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

วันที่ 14 กันยายน 2559 
เวลา 11.00 น. ถึง 12.00 น. 
ณ หองประชุมราชาวดี โรงพยาบาล
ปตตาน ี

001-007 

 

ตําแหนง  พนักงานหองผาตัด 
ความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลาและสถานที่ในการประเมินฯ เลขประจําตัว

ผูสมัคร 
การประเมินครั้งที่ 1 

- ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
วันที่ 14 กันยายน 2559 
เวลา 9.00 น. ถึง 12.00 น. 
ณ หองประชุมไทรงาม โรงพยาบาล
ปตตาน ี

001-044 

 

  3) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใหผูสมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้  

    1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวม
รองเทาหุมสน  สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสนและประพฤติตน
เปนสุภาพชน 

    2. เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานที่ ในการประเมินความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

    3. ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร และบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออก
ใหไปในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ 
เจาหนาที่ควบคุมการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได 

 
/การเขารับการประเมิน… 
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การเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
ตองปฏิบัติ ดังนี้ 

    1) หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเลคทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
     2) ควรไปถึงสถานทีป่ระเมินกอนเริ่มเวลาประเมินไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขาหองสอบ

ไดก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินแลว 
     3) ตองเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการ

ประเมินโดยเครงครัด 
     4) ตองเขาสอบกับกรรมการตามที่เจาหนาท่ีดําเนินการสอบกําหนดใหเทานั้น 
     5) ผูเขาสอบที่เดินทางไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลว

เปนเวลา 30 นาท ีจะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
     6) ภายในเวลา 1 ชั่วโมง นับตั้งแตเวลาที่กําหนดเริ่มสอบจะออกจากหองสอบไมได เวน

แตจะไดรับอนุญาต และอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบ 
     7) ผูเขารับการประเมินสมรรถนะจะตองเขาสอบตามตําแหนงที่สมัคร และตามวัน เวลาที่

กําหนดในตารางสอบ ผูสอบที่เขาสอบผิดตําแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในตําแหนงที่สมัครอีก 
     8) ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบท่ีกําหนดให ผูใดนั่งสอบผิดท่ีในการ

สอบสมรรถนะใด จะไมไดรับคะแนนสําหรับสมรรถนะนั้น 
     9) เขียนชื่อ  -  นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ตําแหนงที่สมัครสอบและ เลขประจําตัวสอบเฉพาะ

ในสวนทีก่ําหนดใหเทานั้น 
     10) เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและไม

ออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ 
     11) ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงกระดาษคําตอบนั้นแลว จะออกจากหองสอบไดตอง

ไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป หรือ 
หัวหนาหองสอบและเจาหนาที่คุมสอบ 

     12) แบบทดสอบ กระดาษคําตอบที่ใชในการสอบจะนําออกจากหองสอบไมได เวนแต
คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไดอนุญาตเทานั้น 

     13) เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ ใหหยุดทําคําตอบ
จะตองหยุดทันที  แตจะออกจากหองสอบไดตอเมื่อคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไดอนุญาต
แลว 

     14) เมื่อสอบเสร็จแลว ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน หามติดตอกับผูที่ยังไมไดเขาสอบ 
และตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูที่ยังสอบอยู  

     15) ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผูใดทุจริต 
หรือพยายามทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดําเนินการสอบ
จะพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

     16) ผูใดไมมาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกลาวถือวาสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์
เขารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

/4) โรงพยาบาลปตตานี จะประกาศรายชื่อ... 
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  4) โรงพยาบาลปตตาน ีจะประกาศรายชือ่และขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร ในวันที่ 
20 กันยายน 2559 ณ บอรดประชาสัมพันธฝายการเจาหนาที่ หรือทางเว็บไซต www.pattanihos.com 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 7 กันยายน พ.ศ.2559 
 
 
      ลงชื่อ  ศักด์ิชัย  ต้ังจิตวิทยา 
           (นายศักดิ์ชัย  ตั้งจิตวิทยา) 
        ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      (สําเนาถูกตอง) 
 
 
(นายเอกพงศ  แกวเมือง) 
   นักทรัพยากรบุคคล 


