
 
             

 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลปตตานี 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว (รายเดือน)  

....................................................... 

  โรงพยาบาลปตตานี มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจาง
ชั่วคราว ตําแหนง พนักงานหองผาตัด จํานวน 1 อัตรา นักเทคนิคการแพทย ตําแหนง 1 อัตรา และ            
นักรังสีการแพทย จํานวน 2 อัตรา จากเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุง โดยมีรายละเอียดการรับสมัคร 
ดังนี้ 
 

1. ชื่อตําแหนง กลุมตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจางงาน 
 ตําแหนงเลขที่ 1202262 
 ตําแหนง พนักงานหองผาตัด (บริการ) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
  (1) ตรวจสอบและจัดเตรียม อุปกรณ เชน ผาซับเลือด Set เครื่องมือ หมวก เสื้อคลุมผาตัด 
หนากากแพทย เปนตน และอุปกรณทางการแพทย เชน ทอออกซิเจน เครื่องดูดเสมหะ ภายในหองผาตัด เพื่อ
อํานวยความสะดวกพรอมใหบริการ 
  (2) ชวยเหลือทีมงานหองผาตัดในการปฏิบัติกับผูปวย โดยการตรวจสอบคัดกรองความถูกตอง
ของผูปวย เชน ชื่อ-ชื่อสกุล วันที่และลําดับเวลาการผาตัด OPD CARD ของผูปวย และเอกสารตางๆ เพื่อใช
ประกอบการพิจาณาของทีมงาน ไดแก ฟลมเอ็กซเรย ผลตรวจจากหองปฏิบัติการ เปนตน พรอมทั้งตรวจสอบ
อุปกรณตางๆ ที่มาพรอมผูปวย พรอมบันทกึเปนหลักฐาน เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการที่เหมาะสมตามมาตรฐาน 
  (3) จัดระบบการตรวจนับเครื่องมือ เครื่องใช หลังใหบริการภายในหองผาตัด เพื่อปองกันความ
ผิดพลาดท่ีจะเกิดกับผูปวย 
  (4) สนับสนุนและใหบริการกับสิ่งสงตรวจ ใหกับหนวยงานที่รับผิดชอบตามคําสั่งแพทย เชน 
สารน้ําตางๆ ชิ้นเนื้อ เปนตน เพื่อประโยชนตอการรักษาพยาบาล 
  (5) ชวยเหลืออํานวยความสะดวกผูปวยที่ชวยเหลือตัวเองไดนอยหรือผูสูงอายุในการ
เคลื่อนยายเขาและออกหองผาตัด หรือติดตอประสานงานระหวางหนวยงาน ติดตามผลการชันสูตร เพื่อ
ใหบริการมีความสะดวกคลองตัว 
  (6) ประสานงานและอํานวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติการ 
  (7) สรุปสถิติขอมูลการใหบริการในงานแตละประเภท นําเพื่อไปบริหารจัดการ การใหบริการ
ภายในหองผาตัดเชิงคุณภาพ 
  (8) ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
 อัตราวาง  1  อัตรา 
 คาจาง   6,560  บาท 

/ตําแหนงเลขที่ 1202597 
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 ตําแหนงเลขที่ 1202597 
 ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย (วิชาชีพเฉพาะ ก) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
  (1) ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการขั้นพื้นฐาน ควบคุมระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย เพ่ือใหผูรับบริการไดรับผลการตรวจวิเคราะหที่ถูกตอง แมนยําและทันเวลา 
  (2) รวบรวมขอมูลทางวิชาการเบื้องตนดานเทคนิคการแพทยที่ไมยุงยากซับซอนเพื่อ
ประกอบการวางแผนหรือการจัดทํารายงานทางวิชาการ เพื่อพัฒนางานดานเทคนิคการแพทยและสาธารณสุข 
  (3) ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห วิจัยดานเทคนิคการแพทยเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ 
  (4) ศึกษา วิเคราะห วิจัยสํารวจขอมูลทางวิชาการเบื้องตนที่ไมซับซอน เพื่อใหเปนขอมูลในการ
วางแผนพัฒนางานดานเทคนิคการแพทยและสาธารณสุข 
  (5) วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  (6) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอก ทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
  (7) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินการงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  (8) เผยแพรความรู เกี่ยวกับงานตรวจทางหองปฏิบัติการใหแกผูใชบริการ ผูปวย ญาติ 
ประชาชนทั่วไป เพื่อใหมีความเขาใจการตรวจทางหองปฏิบัติการ 
  (9) สอน แนะนํา การปฏิบัติงาน แกบุคลากรดานสาธารณสุขและนักศึกษา เพื่อใหความรู 
ความสามารถและทักษะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการและแกไขปญหา 
  (10) ใหบริการขอมูลแกผูที่เกี่ยวของ ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพื่อใหไดทราบ
ขอมูลและความรูตางๆ ที่เปนประโยชนสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 
 อัตราวาง  1  อัตรา 
 คาจาง   11,230  บาท 
 

 ตําแหนงเลขที่ 1202601, 1202604 
 ตําแหนง นักรังสีการแพทย (วิชาชีพเฉพาะ ก) 
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ  
  (1) ปฏิบัติงานดานรังสีการแพทยขั้นพื้นฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา
และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพื่อใหผูรับบริการไดรับการตรวจรักษาที่ถูกตอง 
เหมาะสม 
  (2) รวมปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารดานเทคนิคและเครื่องมือดานใดดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย 
รังสีรักษาและเวชศาสตรนิวเคลียร ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพ่ือพัฒนางานดานรังสีการแพทยและสาธารณสุข 
  (3) รวมปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทางดานใดดาน
ใดดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษาและเวชศาสตรนิวเคลียร เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการพัฒนางานดานรังสี
การแพทยใหมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับผูรับบริการ 
 

/(4) ดําเนินการดานเทคนิค… 
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  (4) ดําเนินการดานเทคนิคในการปองกันอันตรายจากรังสี และการกําจัดกากกัมมันตรังสี 
เพือ่ใหผูรับบริการมีความปลอดภัยจากกรังสี 
  (5) รวมศึกษาวิเคราะหดําเนินการจัดทําอุปกรณรวมประกอบการถายภาพ และฉายรังสีในงาน
ดานใดดานหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษาและเวชศาสตรนิวเคลียร เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนางาน
ดานรังสีการแพทยและสาธารณสุข 
  (6) วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
  (7) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
  (8) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  (9) ใหขอมูลเชิงวิชาการเบื้องตน แกผูปวย และผูสนใจ ตลอดจนเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการใช
และการปองกันอันตรายจากรังสี เพ่ือความปลอดภัยแกตัวผูปวยเอง และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
  (10) จัดเก็บขอมูลและใหบริการขอมูลเบื้องตนแกผูปวยที่เขารับบริการทางรังสีการแพทย เพื่อ
ความปลอดภัยสูงสุดของผูปวย 
  (11) สงเสริม หรือประชาสัมพันธใหบุคลากรทางรังสีการแพทยนํามาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค
ไปใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหประชาชนไดรับบริการทางรังสีการแพทยอยางถูกตอง เหมาะสม และเกิดความ
ปลอดภัยสูงสุดตอชีวิตของผูรับบริการ 
 อัตราวาง  2  อัตรา 
 คาจาง   11,230  บาท 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป  
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  
  (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 
  (6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น  
ของรัฐ 
  (8) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน หรือลูกจางของหนวยงานอื่น   
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
 
 

/(9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหาม… 
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  (9) คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามที่สวนราชการกําหนดไวในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนลูกจางชั่วคราวทั้งนี้ ตองเปนไปเพื่อความจําเปนหรือเหมาะสมกับภารกิจของสวน
ราชการนั้น (ถามี) 
  หมายเหต ุผูที่ผานการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวสิาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน
ทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. 
วาดวยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ตําแหนง พนักงานหองผาตัด 
      (1) มีความรู ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที่ และไดรับประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตนหรือปลายสามัญ  

  2. ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย  
      (1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวา ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย
และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย หรือไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย จากสภาเทคนิคการแพทย 
 

  3. ตําแหนง นักรังสีการแพทย 
      (1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวา ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร
การแพทย ทางรังสีเทคนิคหรือฟสิกสการแพทย หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ ทางชีวฟสิกสและไดรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพสาขารังสีเทคนิค 
 

3. การรับสมัคร 
 3.1 วนั เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัคร สามารถยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี
ตั้งแตวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ.2559 ถึง 2 กันยายน พ.ศ.2559 ในวันและเวลาราชการ โดยผูสมัครสอบ
ตองเสียคาสมัครสอบสําหรับตําแหนงนักเทคนิคการแพทย และตําแหนง นักรังสีการแพทย ในอัตรา     
100 บาท สําหรับตําแหนง พนักงานหองผาตัด ในอัตรา 50 บาท เมื่อสมัครสอบแลวคาสมัครสอบจะไมจาย
คืนให เวนแตในกรณีที่เปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แตทั้งนี้ จะตองดําเนินการขอคืนกอนวัน
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ 
 

 3.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  (1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5x2 นิ้ว (1 นิ้ว) โดยถายไม
เกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 2 รูป 
  (2) สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิ
การศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ให
นําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

/(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน… 
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  (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  (4) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ–
นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
 ทั้งนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 

 3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหารและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 โรงพยาบาลปตตานีจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ 7 กันยายน พ.ศ.2559 เวลา 13.00 น.     
ณ บอรดประชาสัมพันธ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี หรือทางเว็บไซต www.pattanihos.com 
 

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ และวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ดวยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

  ตําแหนง  พนักงานหองผาตัด 
หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
-  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม 100  
 

  ตําแหนง  นักเทคนิคการแพทย 
หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
-  ความรูความสามารถทั่วไป 
-  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
20 
80 

 
สอบขอเขียน 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 

 
 

/ตําแหนง  นักรังสีการแพทย 
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  ตําแหนง  นักรังสีการแพทย 
หลักเกณฑการเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่  1 
-  ความรูความสามารถทั่วไป 
-  ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 

 
20 
80 

 
สอบขอเขียน 
สอบขอเขียน 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ 

รวม 200  
 

6. เกณฑการตัดสิน 
 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ    
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากัน จะใหผูที่ไดคะแนนจากการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และหาก
คะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เทากัน จะพิจารณาจากลําดับที่ใน
การรับสมัคร 
 

7. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
 โรงพยาบาลปตตานีจะประกาศรายชื่ อผู ผ านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบในวันที่                
20 กันยายน พ.ศ.2559 ณ บอรดประชาสัมพันธ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี และทางเว็บไซต 
www.pattanihos.com โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป 
นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี หรืออาจ
ไมข้ึนบัญชีก็ได 
 

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
 ผูผานการเลือกสรรจะตองมารายงานตัวและจัดทําสัญญาจางในวันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.2559             
ณ ฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  5  สิงหาคม พ.ศ.2559 
 
 
 
      ลงชื่อ  ศักด์ิชัย  ต้ังจิตวิทยา 
          (นายศักดิ์ชัย  ต้ังจิตวิทยา) 
      ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี 
 
 
      (สําเนาถูกตอง) 
 
(นายเอกพงศ  แกวเมือง) 
  นักทรัพยากรบุคคล 


