
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลปตตานี 
เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะกําหนดวัน เวลา 

สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในตําแหนง แพทยแผนไทย  
ตําแหนง เจาพนักงานเภสัชกรรม และ ตําแหนง พนักงานเปล 

 
  ตามที่ไดมีประกาศโรงพยาบาลปตตานี ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2559 เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว (รายเดือน) ในตําแหนง แพทยแผนไทย จํานวน 1 อัตรา ตําแหนง 
เจาพนักงานเภสัชกรรม จํานวน 2 อัตรา และ ตําแหนง พนักงานเปล จํานวน 1 อัตรา ในระหวางวันที่                
21 กรกฎาคม 2559 ถึง 29 กรกฎาคม 2559 นั้น 

 

  โรงพยาบาลปตตานี จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ดังตอไปนี ้

 

1) รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

  ตําแหนง  แพทยแผนไทย 
เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-นามสกุล 

001 น.ส.อัสลัมนา  สาและ 
002 นายวินัย  มามะ 
003 นางมารีนี  ดาหมิ 
004 น.ส.ฟรฮานา  ตูแวโซะ 

 

  ตําแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรม 
เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-นามสกุล 

001 น.ส.สุรอยยา  หะยีกาเล็ง 
002 นายแวมะรีเปง  แวสุหลง 

 

  ตําแหนง  พนักงานเปล 
เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-นามสกุล 

001 นายอาหามะ  ดูมีแด 
002 นายรอสดี  แวหลง 
003 นายศักดา  ชูแวน 
004 นายทนงศักดิ์  แสงมณี 
005 นายเอกชัย  คงวรรณ 
006 นายอุสมาน  กาเซ็ง 

 

/(ตอ) ตําแหนง  พนักงานเปล 
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  (ตอ) ตําแหนง  พนักงานเปล 
เลขประจําตัวผูสมัคร ชื่อ-นามสกุล 

007 นายมะรอซาลี  กาซอร 
008 นายอาริสมาน  เบ็ญอุโระ 
009 นายอับดุลรอฮิม  ดอเลาะ 
010 นายชาคร  ทุแวเด็ง 
011 นายอิสฮาก  เบญจสมิทธิ ์
012 นายอุสมาน  นิฮะ 
013 นายปญญาพล  สุขคีรี 
014 นายมูฮําหมัด  จาเนาะ 
015 นายมะสูกี  สาและ 
016 นายวิชญะ  เอียดเกิด 
017 นายแวอัฟฟุกรณ  แวอุมา 
018 นายอิสมาแอ  แหมะ 
019 นายอุสมาน  ดือเระ 
020 นายอับดุลเลาะ  สาเล็ง 
021 นายอนูวี  เจะเลาะ 

 

 2) กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 และ คร้ังที่ 2 
 

 ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และ 2 
ตามวัน เวลา และสถานที่ในตารางสอบ ดังนี้ 

 

ตําแหนง  แพทยแผนไทย 
ความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลาและสถานที่ในการประเมินฯ เลขประจําตัว

ผูสมัคร 
การประเมินครั้งที่ 1 

- ความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูเฉพาะตําแหนง 

      (โดยวิธีการสอบปรนัยหรืออัตนัย) 

วันที ่11 สิงหาคม 2559 
เวลา 9.00 น. ถึง 11.00 น. 
ณ หองประชุมราชาวดี  
โรงพยาบาลปตตานี 

001-004 

การประเมินครั้งที่ 2 
- ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

วันที่ 11 สิงหาคม 2559 
เวลา 11.00 น. ถึง 12.00 น. 
ณ หองประชุมราชาวดี  
โรงพยาบาลปตตานี 

001-004 

 
 

/ตําแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรม 
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ตําแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรม 
ความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลาและสถานที่ในการประเมินฯ เลขประจําตัว

ผูสมัคร 
การประเมินครั้งที่ 1 

- ความรูความสามารถทั่วไป 
- ความรูเฉพาะตําแหนง 

      (โดยวิธีการสอบปรนัยหรืออัตนัย) 

วันที่ 11 สิงหาคม 2559 
เวลา 9.00 น. ถึง 11.00 น. 
ณ หองประชุมราชาวด ี 
โรงพยาบาลปตตานี 

001-002 

การประเมินครั้งที่ 2 
- ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 

วันที่ 11 สิงหาคม 2559 
เวลา 11.00 น. ถึง 12.00 น. 
ณ หองประชุมราชาวดี  
โรงพยาบาลปตตานี 

001-002 

 

ตําแหนง  พนักงานเปล 
ความรูความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะและวิธีการประเมิน 
วัน เวลาและสถานที่ในการประเมินฯ เลขประจําตัว

ผูสมัคร 
- ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง วันที่ 8 สิงหาคม 2559 

เวลา 10.00 น. ถึง 12.00 น. 
ณ หองประชุมราชาวดี  
โรงพยาบาลปตตานี 

001-021 

 

  3) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใหผูสมัคร
ปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้  

1 แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวม
รองเทาหุมสน สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสนและประพฤติตนเปน
สุภาพชน 

2 เปนหนาที่ของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

3 ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร และบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออกใหไป
ในวันประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ 
เจาหนาที่ควบคุมการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการ
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได 

การเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
ตองปฏิบัติ ดังนี้ 

  1) หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเลคทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
   2) ควรไปถึงสถานที่ประเมินกอนเริ่มเวลาประเมินไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขาหองสอบ

ไดก็ตอเมื่อไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินแลว 
/3) ตองเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่ง... 
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  3) ตองเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการ
ประเมินโดยเครงครัด 

  4) ตองเขาสอบกับกรรมการตามที่เจาหนาท่ีดําเนินการสอบกําหนดใหเทานั้น 
  5) ผูเขาสอบท่ีเดินทางไปถึงหองสอบหลังจากเวลาที่กําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลวเปน

เวลา 30 นาท ีจะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
  6) ภายในเวลา 45 นาที นับตั้งแตเวลาที่กําหนดเริ่มสอบจะออกจากหองสอบไมได เวนแต

จะไดรับอนุญาต และอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาท่ีคุมสอบ 
  7) ผูเขารับการประเมินสมรรถนะจะตองเขาสอบตามตําแหนงที่สมัคร และตามวัน เวลาที่กําหนด

ในตารางสอบ ผูสอบที่เขาสอบผิดตําแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในตําแหนงที่สมัครอีก 
  8) ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่กําหนดให ผูใดนั่งสอบผิดที่ในการสอบ

สมรรถนะใด จะไมไดรับคะแนนสําหรับสมรรถนะนั้น 
  9) เขียนชื่อ  -  นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ตําแหนงที่สมัครสอบและ เลขประจําตัวสอบเฉพาะใน

สวนทีก่ําหนดใหเทานั้น 
  10) เมื่ออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและไม

ออกจากหองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ 
  11) ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงกระดาษคําตอบนั้นแลว จะออกจากหองสอบไดตองไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป หรือ หัวหนา
หองสอบและเจาหนาท่ีคุมสอบ 

  12) แบบทดสอบ กระดาษคําตอบที่ใชในการสอบจะนําออกจากหองสอบไมได เวนแต
คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไดอนุญาตเทานั้น 

  13) เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ ใหหยุดทําคําตอบ
จะตองหยุดทันที  แตจะออกจากหองสอบไดตอเมื่อคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไดอนุญาต
แลว 

  14) เมื่อสอบเสร็จแลว ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน หามติดตอกับผูที่ยังไมไดเขาสอบ 
และตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูที่ยังสอบอยู  

  15) ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผูใดทุจริต หรือ
พยายามทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดําเนินการสอบจะ
พิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

  16) ผูใดไมมาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกลาวถือวาสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เขา
รับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

 

  4) โรงพยาบาลปตตาน ีจะประกาศรายชือ่และขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร ในวันที่ 
23 สิงหาคม 2559 ณ บอรดประชาสัมพันธฝายการเจาหนาที่ โรงพยาบาลปตตานี 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2559 

                  ลงชื่อ  อรุณ  ประเสริฐสุข 
                     (นายอรุณ  ประเสริฐสุข) 
นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรม สาขากุมารเวชกรรม) 
                      ปฏิบัติราชการแทน 
                 ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี 

 

      (สําเนาถูกตอง) 
 
(นายเอกพงศ  แกวเมือง) 
   นักทรัพยากรบุคล 


